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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1,.1. Institufia de invifimint asiguri securitatea qi protecfia tuturor copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenla documentaliei tehnice, sanitaro-igienice qi medicale qi monitorizarea
permanentd a respectdrii normelor sanitaro-igienice

Dovezi I o Certificat nr.04.05.2027lExtrasul din Registru bunurilor imobile nr.0100509198;

I o Autorizalie sanitar-veterinard de funcfionare, eliberatd de ANSA la 05.12.2017, seria

I ASVF, nr. AS1*VF*0034282VF cu termen de valabilitate nedeterminat Ei evaluare

I anuald conform planului de control;

I o Autorizalie sanitari pentru funcfionare, nr. 0081I31202I, eliberatd de CSP la data de

| 06.01 .2021 valabild pind la 05.01 .2022;

I r Autoriza\ie sanitard pentru funcfionare, nr. 01319512022139, eliberatd de CSP la data

I d" 11.01.2022 valabila pdnd la 11.01.2023

I o Acord nr. 05/S de reglementare a prestdrii serviciului public de alimentare cu apa qi

I d. canahzare de la 17.01 .2022

I o Contractul de prestare a serviciilor de laborator CSP nr.398, eliberat laIl.02.202l;
| (investigalia bacteriologicd qi sanitaro-chimicd a bucatelor culinare si a apeit'
I notabile);

| . Cotrttu.t de prestare a serviciului de evacuare a deqeurilor nr. 04/5/1095 din

| 2s.0r .2022;

| . Contract de achizitronare a serviciilor de deratizare Ei dezinseclie nr.06-2215 din

I n.or .2022;

. I o Contracttr.T32 din 30.03.2022 pentru servicii investigalii de laborator bacteriologice
gi sanitaro-chimice cu estimarea rezultatelor

o Rezultatul investigafiei sanitaro microbiologice a apei potabile nr.
o Registrul privind evidenla procedurilor de dezinfecfie, dezinseclie, deratizare la nivel

de institulie;
o Planul complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare qi bolilor diareice acute ?n

instituliile de educalie timpurie pentru anul de studii 2022-2023, coordonat cu CSP la
data de 12.01.2022;

r Plan de acliuni privind respectarea cerinfelor sanitare pe timp de pandemie, aprobat
prin Ordinul w.26-ab din 22.08.2020;

o Ordin m.42-ab din23.09.2021 privind desemnarea persoanei responsabile de SSM qi
Proteclia civilS;

o Ordin nr.55-ab din 12.10.2021 privind desemnarea persoanei responsabile pentru
securitatea antiincendiard

o Mapa cu documentalie la SSM (instrucfiuni pentru fiecare funclie conform statelor de
personal, fiqe personale a angajalilor, registre, etc.);

o Ordin nr. 60-ab din 02.12.2021, ,,Cu privire la aprobarea Instrucfiunilor SSM"
r Ordin nr.59-ab din 02.12.202I ,,Cu privire la instruirea lucrdtorilor privind mdsurile

antiincendiare"
o Ordin nr.61-ab din 02.12.202I ,,Cu privire la instruirea lucrdtorilor in domeniul

SSM";
o Plan de evacuare a copiilor/angajafilor;
o FiEe de sdndtate a copiilor qi a salariafilor;
. Regulamentul de organizare qi funclionare a instituliei, aprobat la ;edinla CA

(proces-verbal m.2 din 30.09.2021) - capitolul IV secliunea 2 ,,Organizarea
instituliei" pct.26-27; capitolul VI secfiunea 2 ,,Sdndtatea",pct.60; capitolul X
,,Participanfii procesului socio-educa{ional" secfiunea I ,,Personalul din institulie"
pct.I45; secliunea 3 Familia, drepturi qi obligalii, pct.l67;

. Regulamentul intern al instituliei aprobat la ;edinfa CA (proces-verbal m.2 drn
30.09.2021) - capitolul IV ,,Drepturile, obligaliile qi rdspunderea materrald, a
angajatorului gi ale salarialilor;

o Prevederi stipulate in fisele de post ale ansaiatilor.caoitolul nr.II:



a

a

Planul de dezvoltare al institufiei (PDI) pentru anii2017-2022, aprobat la qedinla CA
nr. 01 din 18.09.2017;
Planul anual de activitate al instituliei (PAAI) pentru anul de studii 2021-2022,
aprobat la qedinla CA, proces-verbal nr.02 din 30.09.2021. Capitolul III ,,Asigurarea
viefii qi sdndt6tii copiilor, propagarea modului sdndtos de via!6", pct. I (Respectarea
regimului sanitaro-epidemiolo gic) ;

Ordin m.29-ab din 01.09.202I ,,Cuprivire la respectarea prevederilor IOVSC";
Planul de activitate pentru perioada estivald a.2022 discutat qi avizat in cadrul
consiliului pedagogic (CP) proces verbal nr.4 din 02.06.2022 qi aprobat la consiliul
de administratie (CA) (proces-verb al nr.7 din 06.06.2022,

Constatdri Administralia instituliei de invdldmdnt deline documentalia tehnicd, sanitaro-igienici
qi medicald, prin care se atestd pregdtirea instituliei pentru desfb;urarea procesului
educafional, Astfel, a fost intocmitd qi aprobatd documentajia necesard pentru
inceperea anului de studii in context epidemiologic COVID-l9. Toate documentele
ce fin de activitatea instituliei sunt coordonate qi aprobate de autoritatea publicd
localS, coordonate cu pdrinfii copiilor din institufie in scopul asigurdrii securitdlii qi

siguranlei acestora. Documentalia tehnic6, sanitaro-igienicd qi medicald obligatorie
este delinutd in ordine qi se monitorrzeazd. frecvent respectarea normelor sanitaro-
igienice si de securitate tehnicd.

Pondere Ei
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat: - 0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei qi a securitdlii institufiei qi a siguranlei tuturor copiilor pe toatd
durata orosramului educatiu1 atlv

Dovezi o Teritoriul instituliei este ingrddit cu gard Ei 2 porli de intrare/iegire;
o Regulamentul de organizare Ei funclionare al instituliei cap.Il Misiunea ;i

principiile de organizare a instituliei", pct. l7 ,,Asigurarea protecliei copiilor fa!6
de orice formd de violenfd"; capitolul IV secliunea 2 ,,Organizarea
institu1iei"pct.28, capitolul X ,,Personalul din institufie" secliunea 2 ,,Drepturi qi

responsabilitdli ale personalului"pct.148(8) secfiunea 3 ,,Familia qi

responsabilitdfi" pct. I 6 1, 163 -164;
o Prevederi stipulate in fiqele post ale angajalilor pentru fiecare funclie, aprobate

prin ordinul nr.56-ab din 12.10.2021;
r Graficul lunar de activitate apaznicilor, aprobat de directorul instituliei;
o Ordin m.28-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la mdsurile de asigurare a securitdlii

incdperilor Ei locurilor aferente"";
o Ordin nr. 60-ab din02.12.202l,,,Cuprivire la aprobarea Instrucliunilor SSM"
o Ordin nr.59-ab din 02.12.202I ,,Cu privire la instruirea lucrdtorilor privind mdsurile

antiincendiare"
o Ordin nr.61-ab din 02.12.202I ,Cu privire la instruirea lucrdtorilor in domeniul

SSM";
r Ordin rr. 29-ab din 01 .09.202I ,,Cu privire la respectarea Instrucliunii Ocrotirii

Vielii Ei Sdndtdlii Copiilor";
r Ordin nr.62-ab din 10.12.2021 ,,Cu privire la organizarea activitdfilor

extracurriculare cu prilejul sdrbdtorilor de iarn6"
o Registru de evidenfd a persoanelor care viziteazd institulia;
o Accesul limitat al persoanelor strdine (poarta/ugile inchise pe parcursul zilei);
o Planul de activitate pentru perioada estivalS a.2022 discutat ;i avizat in cadrul CP,

proces-verbal m.4 din 02.06.2021 qi aprobat la CA (proces-verbal nr.7 din 06.06.
2022, capitolul nr. I Securitatea vietii si sdnatdtii copiilor.

Constatdri a Paza qi securitatea instituliei
personal, inclusiv pe durata
asiguratd de cdtre educatori
grupelor.

este asiguratd Ei monitorizatd integral de cdtre
programului educativ. Securitatea copiilor este

in incinta instituliei qi pe terenurile de joacd a



Pondere gi
punctai acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
0.75

ndicator 1.1.3. Elaborarea unur Drosram/ orar al activitdtilor echilibrat si Uexibi
Dovezi . Regulamentul de organizare qi funcfionare al Instituliei cap.V: Programul de

activitate al institufiei;
. Regulamentul intern al Institufiei cap.VII Regimul de muncd qi odihnd;
o Programul de activitate, aprobat prin Decizia CA, proces-verbal nr.1 din

21.10.2020 qi coordonat cu DGETS a mun. Chiqindu;
. Programul de activitate elaborat pentru fiecare grup6 de vArstd, respect6nd

particularitAfile de vdrstd qi curriculumul pentru educalia timpurie, aprobat la CA
proces-verb al nr. 2 din 30.09.2021 ;

o Orarul activitAlilor de educalie muzicald.leducaJie frzicd aprobate de director
. Registrul de evidenld a sosirii/plecdrii copiilor per/grupe
. Graficul de eliberare a bucatelor finite de la blocul alimentar
. Graficul lunar de schimbare a lenjeriei de pat qi prosoapelor la spdlStorie;

Constatdri Administrafia instituliei de invdldmdnt elaboreazdvrt orar echilibrat, flexibil a

instituliei/per grupd. Programul zilei perlgrupd permite alternarea activitdlilor de

dezvoltare personald cu activitdfile integrate qi activitdlile pe centrele de interes a

cooiilor.

a

Pondere ;i
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare confbrm criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2

anlcu I I ce mol
Dovezi o Efectuarea antropometriei in perioada 01.09.2020-10.09.2020 in toate grupele de

vdrstd;
t Prezenla fiEei sdndtdlii copiilor perlgrupe completatd conform cerinlelor
o Prezenla marcajului la mese, scaune conform tabelului din Regulamentul sanitar al

instituliei din2016;
o Registrul de eviden!6 a bunurilor materiale;
o Ordinul nr. 63-ab din 13.12.2021 ,, Cu privire la formarea comisiei de inventariere a

bunurilor materiale";
o Numdrul total de copii din institulie - 335;
o Numdrul total de locuri la masd -375;
r Numdrul total de scaune -375.

Constatdri Institulia asigurd fiecdrui copil cdte un loc la masd qi cdte un scaun in conformitate
cu cerinlele Standardelor minime de dotare a instituliei de educalie timpurie
(SMIED), aprobate prin Ordinul Ministerului Educafiei, Culturii qi Cercetdrii nr.
253 din 11.10.2017.

a

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctai acordat: - I

Domeniu: Capacitate institufionalS
Indicator 1,1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cAte un loc la masd etc., corespunzdtor

icularitdtilor psihofiziologice individual

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
coresoundere cu Darametrii sanitaro-isienici si cu cerintele de securitate

m

Dovezi . Registrul de evidenld a bunurilor materiale;
. Registrul de evidenld a inventarului moale;
o Registrul de eviden!6 a detergenfilor/ mdrfurilor de uz gospoddresc;
. Acte de decontare lunare a bunurilor materiale;
. Demersuri cdtre DETS sl. Buiucani cu privire la achizi[ionarea necesarului de

materiale in conformitate cu cerinlele Standardelor minime de dotare a institutiei;
. Calculator - 4;



. Notebook - 4;

. Imprimante -5;. Proiector I ecran-l:
o Televizor - 5;
. Centru muzical - 1;
. Bloc alimentar( cuptor electric cu aburi, cazan electric, plite electrice -3,

tocat carne, maqind pentru aluat, maqind de tFtiat legumele,
profesional,dulapuri frigorifice - 2, cuve din inox, stelaje);

o Depozit ( stelaje , dulapuri frigorifice-3);
o Spdldtorie ( masini de spdlat - 3, ma$in6 de uscat rufe, fier de cdlcat)

maqind de
mixer

Constatdri a Institu!iadeinvd!6m6ntesteasiguratdcuechipame"ie
de sprijin in concordanld cu parametrii sanitaro-igienici, cerinlele de securitate gi
normele sanitare respectdndu-se termenii de valabilitate

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spafii pentru prepararea qi servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranfa, accesibilitatea, funclionalitatea Si confortul elevilor/

iilor*(dup5 caz

I Dovezi Regulamentul de organizare qi funcfionare al Institu{iei , capJl: otganira.ea
alimentafiei qi sdndtdfii copiilor;
PAAI pentru anul de studii 2021-2022, capitolul III: Asigurarea vielii
copiilor, propagarea modului sdndtos de viald, pct. 3 Organizarea

gr sanatdlii
alimenta!iei

la 05.12.2017,
nedeterminat Ei

de CSP la data

o

a
a
a

copiilor;
Autorizalie sanitard veterinard de funcfionare, eliberatd de ANSA
seria ASVF, tr. AS1*vF*0034282vF cu termen de valabilitate
evaluare anuald conform planului de control;
Autorizafie sanitarr pentru funcfionare, nr. 0081 131202r, eliberatd
de 06.01 .2021 valabild p6nd la 05.01 .2022;
Autorizalie sanitard pentru funcfionare, nr. 01319512022139, eliberatd de CSp la
data de 11.0L2022 valabila pdnd,la tl .01.2023
Fiqele de post ale angajalilor blocului alimentar/ajutorului de educator, aprobate
prin ordinul 56 -ab din 12.10.2021
Ordin nr.27-ab din 09.09.202I ,,Cu privire la organizarea alimentafiei pentru
perioada septembrie-decembrie 202I"
Ordin nr.O4-ab din 06.01 .2022 ,,Cu privire la organizarea alimentaliei pentru
perioada ianuarie -mai 2021"
Ordin ff. 03-ab din 11.01.2021 ,,Cu privire la numirea responsabilului de
receplionarea produselor alimentare ";
ordin nr. 04-ab din 11.0r.20211 nr.05 -ab din 06.01 .2022,,Cu privire la numirea
persoanei responsabile de intocmirea meniului de repartilie,,;
Meniul-model, aprobat de DGETS, coordonat cu CSp Chiqindu pentru iamd-
primdvard gi vard-toamnd;
Fiqele tehnologice, elaborate conform meniului model;
ordinul nr.23-ab din02.08.202r ,,cuprivire la numirea comisiei de triere',;
Raport lunar privind indeplinirea normelor naturale;
Raport privind indeplinirea normelor naturale gi financiare a alimentaliei pentru
anul202l / respectarea normelor fiziologice in anul 202I, proces - verbal nr.5 la
CA din 02.02.2022;
Graficul de distribuire a bucatelor finite de la blocul alimentar in grupe;
Bufete pentru pdstrarea veselei/ tacdmurilor ;i a vaselor pentru transportarea hranei
in fiecare grupd. Veseld/tacdmuri individuald pentru copii conform numdrului de
copii pe listd + rezervd a cdte 2-3 seturi.
Registrul de triere a produselor alimentare Ei a bucatelor finite; Registrul de
evidenlS a produselor u$or alterabile; Registrul sdndtdlii salarialilor Ei copiilor;

a
a



a Blocul alimentar este separat in spalii ca: - sala cu seclia de prelucrare a legumelor
gi fructelor; - sala cu secliile: - produselor prelucrate; - pdstrarea, repartizarea
bucatelor; - prelucrarea cdrnirl peEtelui; - pentru veseld Ei sala de frigider; - sala de

frigider;- holul blocului alimentar;
Constatdri Institulia dispune de spalii necesare pentru prepararea qi servirea hranei, care

corespund normelor sanitare in vigoare. Pentru prepararea bucatelor, institulia
dispune de bloc alimentar dotat, conectat la apeduct qi canalizare. Alimentalia
copiilor se organizeazd conform normelor fiziologice de consum per copil stabilite
de Ministerul SinStdlii, conform programului de activitate al instituliei (10,5 ore - 4
mese pe zi). Administralia institu{iei desfdqoard activitAli de promovare a

alimentatiei sdndtoase pentru copii si pdrinti.
Pondere ;i
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctai acordat: - 1

con nffu co
Dovezi . Nr. de blocuri sanitare - 13, pentru copii; pentru personal -l;

o Cabinet medical- 1 bloc sanitar
. Fiecare bloc sanitar este asigurat cu: lavoare, scaune de WC, conform
rigorilor din Regulamentul sanitar pentru IET;

. Prosoape conform numdrului de copii - c6te 2 seturilper copil
(prosoape de hArtie/la necesitate);

. Blocurile sanitare sunt conectate la apeduct (apd caldd,lapd,rece qi

carralizare.
Constatdri Institulia dispune de spalii sanitare pentru

accesibilitate, funclionalitate Ei confort
corespunde cerin{elor, conform SMDIET Si

copii qi adulli. Sunt respectate criteriile de
pentru copii. Dotarea blocurilor sanitare
Regulamentului sanitar pentru IET.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
0.75

Indicator l.l.7.Prezen[a spaliilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funclionalitate Ei

fort oentru cooii

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 1.1.9. Desfrqurarea activitdfilor de invdfare qi respectare a regulilor de circulalie rutierd, a
tehnicii securit5lii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului aiutor

ndicator l.l.E. Exrstenta sr tunctio ralitatea miiloacelor antiincendiare si a rilor de rezervd
Dovezi Panoul,,S ecuritatea antiincen diar6" ;

Schema de evacuare a copiilor Ei angajafilor;
Indicatoare de securitate ( ieqiri din institulie);
Ieqiri de rezervd accesibile pentru toate grupele
Stingdtoare - 33;
Furtunuri - 8.

de copii

a
o

a
a

a

Constatdri o Institufia dispune de mijloace antiincendiare, ieqiri de rezewd accesibile qi

funclionale Ei de Planul de evacuare in cazuri de situafii exceplionale plasat la
vedere. Holurile instituliei sunt amenajate cu indicatori de direclie de evacuareincaz
de situatii exceplionale

Pondere Ei
punctai acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:
tt \

Punctaj acordat:
0.5

Dovezi . Planul anual de activitate pentru anul de studii 202I-2022, aprobat la qedinla
CA proces-verbal nr. 02 din 30.09.2021. Capitolul III: Asigurarea vielii qi sanatSlii
copiilor, propagarea modului sdndtos de via!5. Pct. 3.4: Respectarea IOVSC Ei 3.5:
Educalia pentru sdndtate. Capitolul IX: Managementul organizational. ;

o Ordinul rc.25 -ab din 30.05.2022,,Cu privire la instruirea lucrdtorilor privind
apdrar ea mbsurilor antiincendiare" ;

c Ordin rc.29-ab din 01 .09.2021 ,, Cu privire la respectarea Instructiunii Ocrotirii



Vielii $i SdnAt{ii Copiilor";
. Decada educa{iei rutiere pentru toate grupele de vdrstd organrzatd in perioada

| 5.1 L202t - 26.1 1.202r ;
. Ordin m. 02 ab din 04.01.2022 ,,Cu privire la aprobarea planului de protecfie qi

prevenire .

Constatdri o Cadrele didactice desfrqoard, cu copiii, activitdli ce
regulilor de circulalie rutierd, a tehnicii securitdlii in
de prevenire a situaliilor de risc (inundafii, incendii,
primului aiutor.

vizeazd. invdfarea Ei respectarea
mediul grddinilei gi in cotidian,
cutremure, etc) Si de acordare a

Pondere qi

punctai acordat
Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - I

Total standard 805

Standard 1.2. Institu{ia dezvoltl parteneriate comunitare in vederea protecfiei integriti{ii fizice
qi psihice a fiecirui copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice qi operalionale, a acfiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publicdlocald, cu alte institulii cu atribufii legale in sensul protecliei copilului qi

de informare a lor in privimlorTnare a r vln der ie in cazurile ANEJnl
Dovezi o Regulamentul de organizarc qi funclionare al Instituliei, capitolul III pct. 6-9;

pct.l5 (6) pct.l7cap.X: Participanlii procesului socio-educafional, pct. 147 (6);
t48(6,16) 160;

o PDI pentru anii 2017 -2022, Componenta: Parteneriat pentru educafie;
o PAAI pentru anul de studii 2021-2022, Capitolul V Managementul educafional.

Pct.7 Activitatea Comisiei multidisciplinare Ei a coordonatorului ANET, Capitolul
VI Parteneriate educafionale, Capitolul 6.1 Parteneriat cu familia;

o Atribulii stipulate in fiqele de post ale angajatilor; capitolul nr. II;
o Ordinul nr. 32-ab din 01 .09.2021 ,,Cu privire la aplicarea actelor normative Ei

legislative ce fin de prevenirea identificareacazurilor ANET";
o Ordinul m. 34-ab din 01 .09.2021 ,,Cu privire la desemnarea coordonatorului local

ANET";
o Ordinul nr. 38-ab din 23.09.2021 ,,Cu privire la constituirea Comisiei

multidisciplinare";
o Registrul de evidenli a proceselor verbale a comisiei multidisciplinare;
o Plan de activitate al comisiei multidisciplinare pentru anul de studii 2021-2022,

aprobat la CA, proces-verb al nr.2 din 30.09 .2021 ;

o Raport de activitate al comisiei multidisciplinare cdtre CA, proces-verbal nr.7 din
06.06.2022;

e Ordinul nr. 35-ab din 0l .09.2021 ,,Cu privire la identificarea qi monitorizarea
copiilor din grupul de risc";

r Panoul Non violen{6 qi Boxa anonimd din holul instituliei;
o Rapoarte semestriale privind evidenla qi sesizarea cazurilor de ANET;
o Registrul de eviden\d, a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,

exploatare, trafic al copilului;
r Registrul de evidenfd a proceselor verbale ale grupului de lucru privind cazurile

ANET.

Constatdri a Administralia instituliei informeazd personalul,
tutorii/reprezentanlii legali asupra procedurii legale de

de intervenlie a lucrdtorilor instituliei de inv6!5mdnt in
exploatare. trafic al copilului

pdrinlii sau, dupd caz,
or ganizare institulionald gi

cazurrle de abuz, neglijare,

Pondere Ei

nunctai acordat
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctai acordat: - I



lltn ran lrlral. aslstenta parentala etc ru asrgurarea prolecuel Ilzlce st hice a cooilului
Dovezi r PDI 2017-2022. Componenta: Obiective strategice/ Planificare operafionalS;

r PAAI pentru anul de studii 202I-2022(ord metodicd ,,Repere metodologice de
organizare a procesului educalional in anul de studii 202I-2022 organizatdla data
de 1 0.09.20221 1 6.10.2021;

& Stagiu de formare organizat de DGETS Ei CIDDC ,,Rolul cadrului didactic in
identificarea Ei raportare cazurilor suspecte de abu2,25.02.2022 ;

. $edinfe ,,Nevoile copilului gi preocuparea pentru respectarea lor ( procese verbale
per/grupe);

Constatdri a Institulia dispune de personal calificat qi instruit pentru asigurarea protecliei fizice
qi psihice a copilului, conform statelor de personal gi legislaliei in vigoare.
Colaboreazd cu instituliile legale existente, partenerii educalionali pentru
asigurarea protecfiei integritdtii frzice Si psihice a fiecdrui copil in parte.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
0,75

Domeniu: Capacitate institufionalS
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) qi comunitare (servicii de

iiin familial. asistentd parentald

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
lndicator 1.2.3. Realizarea activitAfllor de prevenire qi combatere a oricdrui tip de violen!6 (relalii
elev-elev, elev-cadru didactic. elev-personal auxiliev, elev ru tlc, e auxlllar

Dovezi . Activitali de dezvoltare personald gi de invSlare, conform proiectelor tematice
per/grupd (tema globald ,,Eu qi ceilalli", proiect tematic ,,Prietenii mei", ,,Cum
comunic/invdtl md, j oc", etc. ) ;

. Proiect tematic de o zi,,Spune stop violenfei" 04.10.202I

. Identificarea qi monitorizarea copiilor din grupul de risc perlgrupd;

. Seminar organizat cu cadrele didactice privind identificarea Ei intervenfia in cazuri
de ANET la data de 05.05.2022.

Constatdri a Cadrele didactice realizeazd
violenld in institutie

activitdli de prevenire qi combatere a oricdrui tip de

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltdrii frzice,
mintale Ei emofionale qi implicarea personalului qi a parteneril or Instituliei in activitdlile de prevenire a
comportamentelor 4dundtoare sdndtdlii

Dovezi Regulament de organizare Ei funclionare al institufiei, cap.vIII: Programe,
metodologii educalionale, pct.95, 96; cap.X: Participanlii procesului socio-
educafional, pct. 148 (8) cap. XI: comisiile din IET,pct. 184; cap. XII: Structuri de
suport pentru cadrele didactice, copii qi pdrinli;
PDI pentru anii2017-2022, componenta: Resurse gi Relafii cu comunitatea;
PAAI pentru anul de studii 2021-2022. Capitolul V pct.7: Activitatea Comisiei
multidisciplinare qi a coordonatorului ANET;
ordinul m.34-ab din 01 .09.202r,,Cu privire la numirea coordonatorului ANET";
ordinul nr. 38-ab din 23.09.202r ,,cu privire la constituirea comisiei
Multidisciplinare";
Registrul de evidenld a sesizdrilor pentru cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;
Fiqa de sesizare acazului suspect de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare pentru anul de studii 2021-2022,
aprobat la qedinla CA, proces-verbal nr.02 din 30.09.202I:
Registrul proceselor-verbale ale Comisiei multidisciplinare;
Planul complex de activitate al serviciului I ic pentru anul de studii 2021-

a

o

o

a

a

o

a
O
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2022, aprobat de cdtre director si coordonat cu CPSP mun. Chiqindu;
o Raport de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii 2021-2022,

aprobat de cdtre director Si coordonat cu CPSP mun. Chisindu.
Constatdri In institulie copiii au acces qi beneficiazd de servicii de calitate:

o de dezvoltare qi instruire conform documentelor de politici educafionale,
. de ingrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarca stdrii fizice qi psihice,

acordarea de asistenlI medicalS in caz de urgenld;
o de spriiin: evaluarea dezvoltdrii copilului/ mdsuri recuperatorii

Pondere gi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2

Total standard 4,75

Standard 1.3. Institufia de invi{Imffnt oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod
sinitos de viafi
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sdndtate qi alte institulii cu atribulii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatalii frzice qi mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea

ilului sdndtos de viatd in institutie si in comuni

Domeniu: Capacitate institu{ionali
Indicator 1.3.2. Asigurarea condiliilor frzice, inclusiv a spafiilor special rezervate, a resurselor
materiale qi metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educalionali etc.)

stllulul sanatos VI ln mstltu I comunrtate
Dovezi o Regulament de organizare Ei funclionare al instituliei, cap.VIII: Programe,

metodologii educafionale, cap.X: Participanlii procesului socio-educafional, cap.
XI: Comisiile din IET, cap. XII: Structuri de suport pentru cadrele didactice, copii
qi pdrinfi;

o PDI pentru anii2017-2022, Componenta: Resurse qi Relalii cu comunitatea;
. PAAI pentru anul de studii 2021-2022: Parteneriate educalionale (Grddinila -creqd

nr.85; IPLT,,O. Ghibu";
. Acord de colaborare cu AO ,.Help Education" aprobat la CA nr.2 din30.09.2021

Constatdri Administralia instituliei colaboreazd cu pdrinlii copiilor sau, dupa cM, cu
tutorii/reprezentan[ii lor legali,cu serviciile publice de sdndtate qi cu celelalte
institulii cu abilitali legale in acest sens, in promovarea valorii sdndtdlii fizice gi
mentale, stilului de viald in institufie gi comunitate. Administralia institufiei asigurd
la necesitate acordarea primului ajutor de cdtre asistenta medicald in cabinetul
medical.

Pondere gi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctai acordat: -2

ilaxia problemelor ,Jllluvlllu onale copiilor
Dovezi . Regulament de organizare qi funclionare al instituliei capitolul IV :,,Tipul instituliei

Ei organizar ea ei" secliunea 2,,Or ganizarea institufiei"pct.2 8, 29, 32; 33 ;
. Prezenfa Mediului frzic favorabil stSrii de bine a copiilor in grupele pentru copii

conform normelor in vigoare;
o Cabinet metodic/ logopedic dotat cu resurse materiale qi metodologice;
. Ord metodicd ,,Familiarizarca cadrelor didactice cu reperele metodologice pentru

anul de studii 2021-2022" la10.09,2021:.
. Panouri informalionale pentru pdrinlii care conlin informafii legate de educalie, de

r ezolv ar ea di feritor probl eme p s ihoemolional e al e copiil or ;

. Notd informativa la CA nr.3 din 11 .IL2021 privind crearea mediului de invSlare
accesibil qi favorabil in grupele de virstd in anul de studii 202I-2022

Constatdri . Institulia de invdldmdnt asigurd condilii frzice favorabile, resurse materiale ;i
resurse metodologice pentru profilaxia psiho-emotionald ale copiilor

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
0,75
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Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 1.3.3. Realizarea activitdfilor de promovare/ suslinere a modului sdndtos de viafd, de

prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea mdsurilor de prevenire a surrnenajului Ei de

profilaxie a stresului pe parcursul procesului educafional Ei asigurarea accesului copiilor la programe
de vice Dromoveazd modul sdndtos V

Dovezi . Regulament de organizare Ei funcfionare al institufiei capitolul IV: ,,Tipul instituliei
gi organizarea ei", secfiunea 2 ,,Organizarea instituliei", pct.29, 30, capitolul" VI
secliunea 2,,Sdndtatea" ;

. PAAI pentru anul de studii 202I-2022, capitolul III: Asigurarea vielii ;i sdndtilii
copiilor/ propagarea modului sdndtos de viaf[;

. Planul pentru perioada estivald, aprobat la CA proces verbal nr.7 din 06.06.2021(
asigurarea vielii Ei sAndt[lii copiilor, activitdli cu copiii.)

. Activitali curriculare qi extracurriculare planificate la dimensiunea : Educalie
pentru sdndtatea copiilor, conform proiectelor tematice per/grupe.cu respectarea
cerinlelor sanitaro-pedagogice ( ,,Eu qi corpul meu", ,,Creqtem in siguranld",
expozilie de postere ,,Minte sindtoasd in corp sdndtos", etc.).

. Stagiu de formare pentru cadrle didactice organizat de DGETS din 26.01.2022
"Formarea culturii alimentare la copiii prescolari".

Constatdri In institulie sunt orgarizate qi desfbqurate
modului sdndtos de viald, de prevenire a

Este respectat programul zilei.

de promovare qi susfinere a

de accident. imbolndviri etc.
activitdli

riscurilor

Pondere qi

ounctai acordat
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:

0,75
Punctaj acordat:
1,5

Total standard 4,25

Dimensiune I
[Se va completa
lafinalul fiecdrei

dimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe
Prezenla actelor normative ce reglementeazd
securitatea qi proteclia tuturor copiilor;
Prczenla documentaliei tehnice sanitar-igienice Ei
medicale la nivel de institutie;
Program per grupd echilibrat ;

Fiecare copil este asigurat cu loc la masd conform
particularitdf ilor psihofi ziolo gice individuale;
Asigurarea cu materiale de sprijin -90%;
Prczen\a spafiilor pentru prepararea qi servirea
hranei ( reparatie capital a blocului alimentar-
2015, depozitele pentru pdstrarea produselor
alimentare -2021;
Prezenla blocurilor sanitare pentru copii qi
personal;
Institulia dispune de panouri antiincendiare/
stingdtoare /iegiri de rezervd,lindicatori de ieqire
Parteneriate comunitare ( familia, CPSP, DPC,
DGETS, AMT);
Colaborare eficientd cu DETS sl.Buiucani in
vederea asigurdrii securitdlii copiilor;
Servicii de sprijin privind asigurarea protecfiei
ftzice si psihice a copilului.

Lipsa portarului/uqierului din statele
de personal;
Institulia a fost construitd in anul
1980, de aceea nu dispune de unele
condilii tehnico- sanitare pentru
copiii cu CES ( deficienle
locomotorii) resurse financiare
insuficiente in bugetul instituliei
pentru dotdri si procurdri cu
echipamente/ reparaliil echipament
de joacd pentru terenurile de joaci a
copiilor;

Blocuri sanitare
reparafii capitale;
Lipsa sistemului
alannare la incendiu

care necesitd

de detectie si

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele viefii qcolare

[Standardul nu se aplicd IETJ
Domeniu: Management
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'Dovezi a Nu se aplica
Constatdri a

Pondere qi

punctaj acordat
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat:

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operalional de dezvoltare, a mecanismelor de participare
a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabor6nd proceduri gi instrumente ce asigurd
valorizarea iniliativelor lor qi oferind informafii complete Ei oportune pe subiecte ce lin de interesul lor
imediat

Domeniu: Capacitate institufionali
lndicator 2,1.2. Existenta unei structuri asocratlve elevilor/ cooiilor. constituitd democratic SI

icind la I deci iil la

levilor/
2.1.3.Indicator Asigurarea funcfionalitafii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd

a

ffi

Domeniu:
Indicator
qcolard, in

Curriculum/ proces educa{ional
2,1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor
solulionarea problemelor la nivel de colectiv, in

in consilierea aspectelor legate de viala
conturarea programului educalional, in

uluievaluare u1

Dovezi . Nu se aplica
Constatdri o

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

Total standard
Standard 2.2. Institufia qcolarl comunici sistematic ;i implici familia qi comunitatea in procesul
educafional
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenla unui set de proceduri democratice de delegare gi promovare a pdrinlilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activit6lile de asigurare a progresului qcolar, de informare
periodicd a lor in privinla elevilor/ copiilor gi de aplicate a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozifiei pdrintilor Ei a altor subiecli in procesul de luare a deciziilor

Dovezi rRegulamentul de organizare qi funclionare a instituliei: capitolul X secliunea 3
Familia, drepturi qi obligalii pct. 159( b, c, e, i);

rDelegarea a 2 pdrinti in CA, prin decizia Consiliului reprezentativ al pdrinlilor,
proces-verbal nr.l din 20.08.2020; delegarea reprezentantului APL (scrisoare de
delegare nr.O 1 - 1 812438 din 28.09.2020);

oProcese-verbale ale qedinlelor cu pdrinlii, din luna septembrie 2021, privind alegerea
comitetelor pdrinteqti pe grupe;

oOrdin nr. 19-ab din 18.03.2022 ,,Cu privire la constituirea grupului de lucru pentru
elaborarea planului de dezvoltare a instituliei pentru anii2022-2027"

oOrdin nr.26-ab din 30.05.2022 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare a
calitdfii educaliei;

rProcesul-verbal nr. 1 gi nr. 2 al qedinfei Consiliului reprezentativ al pdrinlilor, compus
din preqedinlii comitetelor de pdrinli din grupe;

ePagina web a institutiei:

care lc uarea rzfllot cu pnvlre edein teres pentru elevi/ copi
Dovezi . Nu se aplica
Constatdri a

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

elevtlor/ coptilor (pagini pe relele de socializare, reviste ;i ziare qcolare, panouri informative etc.
Dovezi o Nu se aplica
Constatdri o

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - Punctai acordat:
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oPagina instituliei pe re{ele de socializare facebook ,,Grddinifa nr.158";
oPanouri informative.

Constatdri o Administrafia instituliei are
delegare, promovare a pdrinlilor in
consecvent.

elaborat un set de proceduri democratice de
structurile decizionale ale institutiei 9i le aplicd

Pondere gi
punctai acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

V odrhnd Dentru elevi/
Dovezi Acord de parteneriat cu IPLT,,O.Ghibu"inche iat la 02.09.202I :

Acord de parteneriat cu IET nr.85 incheiat Ia02.09.2021;
o Acord de parteneriat cu AOP ,,Help Education" aprobat la consiliul de

administrafie, proces verbal nr. 3 din 22.02.2021;

o

a

Constatdri Administralia instituliei are incheiate acorduri de parteneriat Ei furnizeazd, evidenle
privind colaborarea cu reprezentanfii comunitdlii, pe baza interesului superior al
copilului. Unele activitdli din cadrul parteneriatelor educa{ionale au fost transferate
pentru anul de studii 2021-2022, in legdturd cu situatia pandemicd COVID - 19.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctai acordat: - 1

ln

Indicator 2.2.2, Existenla acordurilor de parteneriat cu reprezentanlii comunitAfli, pe aspecte ce lin
interesul elevului/ copilului, qi a acliunilor de participare a comunitdlii la imbundtdlirea condiliilor de

iodihnd

Domeniu: Capacitate institutional5
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului pdrinlilor qi al autoritSlii publice locale la participarea in
consiliul de administrafie, implicarea lor qi a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea pdrinlilor qi a membrilor comunitafli in

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 2,2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, pdrinfilor qi a comunitdlii la
elaborarea documentelor programatice ale instituliei, la pedagogizareapdrinfilor gi implicarea acestora
i a altor actori comunitari ca persoane resursd in I educational

actrvrtdtr orgamzate in baza unui plar coordonat orientat spre educatia de ca tate pentru totr coDiil
Dovezi oordin nr.44-ab din,,cu privire la aprobarea componenlei nominale a cA";

oPAAI pentru anul de studii 202r - 2022, aprobat la CA, proces-verbal rr.2
30.09.202I capitolul 6: Parteneriat cu familia;

oSondaje in rAndul pdrinfilor pe aplicalie viber per/grupe pe diverse subiecte;
rProcese-verbale ale Egdinlelor cu pdrinlii organrzate online perlgrupe.

din

Constatdri Din CA al instituliei fac parte reprezentanfi ai p5rin{ilor, ai APL, ai cadrelor didactice,
care ia decizli qi activeazd, in baza unei proiecliei anuale, orientat spre asigurarea
educaliei de calitate pentru toli copiii.
Consiliul reprezentativ al pdrinlilor, ales in mod democratic (cu lideri aleqi, intdlniri
regulate, planuri proprii de ac{iune), care participd la luarea deciziilor cu privire la
toate problemele ce vizeaz6, educalia copiilor.

Pondere ;i
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
1,5

Dovezi *Regulament de organizare qi funclionare al institufiei capitolul X: secliunea 3
Familia, drepturi gi obligafii pct. 159 ( b, c, e, i), capitolul XV: Dispozifii speciale
pct.225;

oCopiii ;i pirinlii participi la elaborarea proiectelor tematice prin tehnica CCCI
scrisoarea de intenlie prezentd" in fiecare grupd;

oBoxa cu idei la nivel de grupe;
rParticipare la expozilii ,,Mdrfiqor 2022",,,Sdrbdtoarea roadei,,, ,,Magia iernii,,;
o Acliune de biqefacere ,, Iarmaroc caritabil - Roadele toamnei"gi ,,in prag de iamd tu
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esti Moq Crdciun".
r Proiecte educafionale ,,Sd pornim de la o carte", proiect ecologic ,,paqi mici pentru o

panetd mare qi curatd";
o$edinfe tematice organizate cu pdrinfii cdtre consiliile pedagogice per/grupe.

Constatdri Structurile asociative ale pdrinfilor, precum qi instituliile partenere din comunitate
participd la elaborarea documentelor programatice ale institu{iei. Cadrele didactice
realizeazd" sistematic activitdli de pedagogizare a pdrinlilor privind educafia copiilor
lor, in baza planttlui anual de activitate.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
1,5

Total standard f,

Standard 2.3. $coala, familia ;i comunitatea ii pregitesc pe copii si convie{uiasci intr-o societate
intercultur alil bazatil pe democra{ie
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului falA de diversitatea culturalS, etnicd, lingvisticd, religioasS,

actele re ru sr actrvrtdtr zate de ins
Dovezi o Regulament de organizare qi funclionarc al instituliei capitolul II: Misiunea qi

principiile de orgartizare a institufiei"pct. 13 (4,7);
o PDI pentru anii 2017-2022, Obiectivele generale ale dezvoltirii instituliei;
o Activitdfi cu copiii planificate conform proiectelor tematice per/grupe la domeniul:

Eu, familia qi societatea (,,Yizitd, la muzeu", ,,Me;terii populari", ,,Colinde,
colinde", etc.).

. Seminar,,Respectarea diferentelor individuale in procesul educational12.05.2022
Constatdri Administralia instituliei cdt gi cadrele didactice

culturale, etnice, lingvistice, religioase prin actele
le organizeaz6, lanivel de institutie

promoveazd respectul diversitdlii
reglatorii qi prin activitdlile pe care

Pondere Ei
punctai acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
o75

Indicator
religioase
institulie

2.3.2. Monitorizarea modului de respectarc a diversitdlii culturale, etnice, lingvistice,
Ei de valorificare a multiculturalitSlii in toate documentele Ei in activitdlile desfdqurate in
;i colectarea feedback-ului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
r democraticeincipiil

Domeniu: Capacitate institu{ionall
Indicator 2.3,3. Crearea condifiilor pentru abordarea echitabild gi valorizantd a fiecdrui elev/ copil
indiferent de apartenenla culturald, etnic6, lingvisticd, religioasS, incadrarea in promovarea
multiculturalitagii, valorificdnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor Ei varietatea de resurse

t090rItt,

Dovezi o Noti informativd la CA nr.5 din 02.02.2022 privind pregdtirea copiilor de cdtre
grddinilS pentru conve{uire intr-o so ci etate interculturald, b azatd, pe democra{ii.

. Fiqe de asistenle la activitali curriculare qi extracurriculare ;

o Plasarea pozelor pe pagina web a institutiei si pe reteaua de socializare Facebook.
Constatdri Administralia instituliei colecteazd feedback-ul din partea partenerilor din comunitate

privind respectarea principiilor democratice qi monitorizeazd respectarea diversitdlii
culturale, etnice, lingvistice, religioase in toate activitdtile desfbsurate in institutie.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
0,75

o Regulament de organizare qi funclionare al
principiile de organizare a instituliei" pct. 13 (4,
14 (1) cap.VII Completarea grupelor de copii,
copiilor, pct.76,82;

r Platforma de inscriere a copiilor eeradinita.md.

instituliei capitolul II: Misiunea gi

7); cap.III Atribufiile instituliei, pct.
inscrierea si scoaterea din evidenta

umane, informafionale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prei
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Constatdri In institulie sunt create condilii pentru abordarea echitabilS qi valorizantd a fiecdrui
copil indiferent de apartenenta culturald, etnicd, linevisticd. religioasd

Pondere gi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -2

lnterc a ulul movare a valonlor multlcultu
Dovezi Planificarea proiectelor tematice Ei zilnice a

meu in societate", ,, Eu sunt o personalitate", in
cadrelor didactice per/grupd (,,Locul
vizitd la teatru". etc.

a

Constatiri r In institulie sunt promovate viziunile democratice de conviefuire armonioasd intr-o
societate interculturald, valorile multiculturale prin exemplele proprii ale angajalilor,
discufii cu copiii, organizarea qi desfdqurarea expoziliilor, activitAfilor integrate,
distractii etc.

Pondere Ei
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -l Punctai acordat: -2

Total standard f,.f,

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdlile curriculare qi extracurriculare, in acliunile elevilor/ copiilor
;i ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd ?ntr-o societate
interculturald. a modului de lorilor multiculturale

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA
*Standard 3.1. Institufia educafionali cuprinde tofi copiii, indiferent de nafionalitateo gen,
origine qi stare sociali, apartenen{i religioasi, stare a sinitifii qi creeazi condifii optime p.ntru
realizarea si dezvoltarea potenfialului propriu in procesul educafional
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic gi operalional bazat pe politicile statului cu privire la
educalia incluzivd (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitdlile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de

iiin pentru elevii cu CES

Dimensiune
II

[Se va completa
lafnalul

. fiecdrei
dimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe
Comunicare sistematicd qi implicarea familiei qi a
comunitdlii in procesul decizional (consiliul de
administralie, comitete pdrinteEti, consiliul
r epr ezentativ al pirinf i lor) ;

Acorduri de parteneriat;
Activitdli in vederea integrdrii copiilor in societate

linAnd cont de particularitdlile de vArstd ( activitdli
curriculare/extracurri culare).

Specific preqcolaritdlii nu permite
r ealizar ea inte gral d a indicatorului
In contextul pandemic COVID-I9
nu s-au putut organrza actlitdti
extracurriculare, ie;iri la
bibliotecd, etc.

sDrllm tl cu
Dovezi r PDI pentru anii2017-2022, component: Planificare operafionald;

o PAAI pentru anii de studii 2021 -2022 (capitolul IV Managementul resurselor umane

-formarea continud a cadrelor didactice);
oRegulament de organizarc gi funcfionare aI instituliei capitolul II: Misiunea qi

principiile de organizare a institufiei"pct. 13 (4,5); cap. III Atribufiile instituliei,pct.
14 (1), 15(9, 10); cap.VII Completarea grupelor de copii, inscrierea qi scoaterea din
evidenla copiilor.pct.T 1 ;

r Activitatea comisiei multidisciplinare la nivel de institulie ( plan de activitate,
procese- verbale);

r Planul de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice.
Constatdri Planul strategic qi cel operafional al instituliei cuprind linte Ei activitdli specifice de

aplicare a politicii statului cu privire la educatia incluzivd.
Pondere ;i
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2

16



Indicator 3.1.2.
de inmatriculare
CES

Funclionalitatea structurilor, a mecanismelor Ei procedurilor de sprijin pentru procesul
gi incluziune qcolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenld qi sprijin pentru copiii cu

Dovezi o Regulament de organizarc gi funcfionare al instituliei cap. III: Atribuliile instituliei,
pct.14 (1), 15 (7, 10), cap.VII: Completarea grupelor de copii, inscrierea;i
scoaterea din evidenfa copiilor. pct. 66,76,77; Capitolul XII: Structuri de suport
pentru cadre didactice, copii qi pdrinli. pct.187;

o Platforma de inscriere a copiilor - egradinita.md ;
o Ordin nr.47-ab Din 07.10.2020,,Cu privire la constituirea comisiei de evidentd,

inmatriculare qi transfer a copiilor";
o Registrul de inregistrarc a cererilor de inmatriculare a copiilor in grddinild;
o Cererile pdrinfilor de inscriere a copiilor;
o Ordinul nr.45-ab din23.09.202I cu privire la aprobarea listelor de inmatriculare a

copiilor in anul de studii 2021-2022;
r Registrul de inmatriculare ;i inregistrare a copiilor;
o Ordinul nr.38-ab din 23.09.2021 privind instituirea Comisiei multidisciplinare a

instituliei pentru anul de studiu 2021-2022.
o Planul de inscriere a copiilor aprobat prin procesul verbal CA nr.4 din24.12.2021

Constatdri a Institulia detine structuri, mecanisme
copiilor ;i poate crea la necesitate
incluziune.

pentru procesul
proceduri de

de inmatriculare a tuturor
sprijin pentru procesul de

Pondere gi
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctai acordat: - I

Domeniu: Capacitate institufional5
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evoluliile demografice Ei perspectivele de qcolaritate, evidenla inmatriculdrii elevilor
[indicatorul se aplicd IET, ;colilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituliilor de invdldmdnt general

combinate

Indicator 3.1.4, Monitorizarea datelor privind progresul ;i dezvoltarea fiecdrui elev/ copil gi

asigurarea activitdlii Comisiei Multidisciplinare Intraqcolare (CMI) gi a serviciilor de sprijin, in funcfie

cu
Dovezi r Platforma de inscriere a copiilor- egradinita.md;

o Registrul de inmatriculare gi inregistrare a copiilor;
o Registru cu date complete despre copii gi pdrinlii acestora;
oPlanul de inscriere Ei inmatriculare a copiilor pentru anul de studii 2022-2023,

aprobat la CA, proces - verbal nr.4 din 24.12.2021
oOrdinul nr.45-ab din 23.09.2021 cu privire la aprobarea listelor de inmatriculare a

copiilor in anul de studii 2021-2022;
o Ordin 22-ab din30.07.2021 ,, Cu privire la desemnarea administratorilor SIME".
o Ordin nr. 35-ab din 01 .09.202I,,Cu privire la identificarea Ei monitorizararea copiilor

din grupul de risc
o Listele copiilor din grupul de risc per/grupe

Constatdri o Institufia platforma de inscriere a copiilor- egradinita.md conform districtului
arondat.

Pondere Ei
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -2

Dovezi . Regulament de organizare ;i funcjionare al instituliei capitolul II: Misiunea gi
principiile de organizare a instituliei"pct.l2; cap. III : Atribufiile institufiei, pct.15
(2,3); Capitolul XII : Structuri de suport pentru cadre didactice, copii qi parinfi.
pct.1 87;

. Ordinul nr.42-ab dln 15.09.2020 privind instituirea Comisiei multidisciplinare
ru anul de studiu 2020-2021:

de itdtile copiilor
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. Planul de activitate a comisiei mutidisciplinare pentru anul de studii 2021-2022

. Dosarulprivind activitateacomisieimultidisciplinare;

. FiEele de monitorizare gi evaluare a dezvoltdrii copiilor inbaza SilC

. Rapoartele de evaluare a dezvoltdrii copiilor inbaza SIOC per/grupe;
o Ordin nr. 35-ab din 01 .09.2021,,Cu privire la identificarea qi monitorizararea copiilor

din grupul de risc
. Listele copiilor din grupul de risc per/grupe
. Rapoartele privind dezvoltarea frzicd, cognitivd, personald, socio-emofionalS qi
lingvisticd a copilului aprobate la consiliul pedagogic ( proces-verbal nr. 4 din
02.06.2022);

. Seminar cu cadrele didactice ,, Necesitdlile copilului qi satisfacerea
acetora" l 8 .05 .2022

Constatdri a In institulie funclioneazd comisia multidisciplinard conform atribuliilor stabilite de
lege. Institulia de invdfdm6nt monitorizeazd inregistrarea gi evidenla datelor
privind progresul si dezvoltarea copilului.

Pondere ;i
punctai acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:
o1\

Punctaj acordat:
0,75

adaptat, asistent personal, set de mat lriale didactice sau alte misuri si servicii de s ln
Dovezi o PDI pentru anli20|7-2022 componenta Curriculum/ Planificare operafionald;

r PAAI pentru anii de studii 2020 -202I capitolul V. Managementul educafional;
o Regulament de organizare qi funclionare al instituliei capitolul II: Misiunea qi

principiile de organizare a institufiei"pct.l2; cap.III Atribufiile institu{iei, pct.14(1)
15 (1,9), capitolul VIII,,Programe qi metodologii educafionale, pct.93,95; Capitolul
XII Structuri de suport pentru cadre didactice, copii gi pdrinfi. pct.187;

o Proiectarea globald/tematicd Ei zilnicd la nivel de grupe;
o Planul complex de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii 202I-2022,

aprobat de cdtre director Ei coordonat cu CPSP mun. Chiqindu;
o Raport de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii 2021-2022 aprobat

de cdtre director qi coordonat cu CPSP mun. ChiEindu.
o gedinle cu pdrinfii/per grupe la tema ,,Nevoile copilului qi preocuparea pentru

satisfacerea acestora"
Constatdri o Cadrele didactice folosesc materiale didactice existente, in concordantd cu nevoile

specifice ale copiilor. Fiecare copil cu cerinle educalionale speciale are, dupd caz, in
funcfie de recomanddrile SAP, un plan educalional individualizat, curriculum adaptat
gi/sau alte mdsuri Ei servicii de sprijin. Planificareazrlnicd, ale cadrelor didactice este
flexibild qi permite abordarea dif-erentiatd gi individualizatd" a fiecdrui copil.

Pondere qi

punctai acordat
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat; -2

Total standard l)lJ

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 3.1.5. Desftqurarea procesului educalional in concordanld cu particularitalile qi nevoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil Ei asigurarea unui Plan educafional individualizat (PEI), curriculum

Standard 3.2. Politicile ;i practicile din institufia de invlfimf,nt sunt incluzive, nediscriminatorii
;i respecti diferenfele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenfa, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare gi combatere

PDI pentru anii 20 I 7 -2022, componenta : Planificare operalional d;
r PAAI pentru anii de studii 2020 -2021;
r Regulament de organizarc qi funclionare al instituliei, capitolul II: Misiunea qi

rincipiile de orsanizare a institutiei"pct.l3 (4) cao. III Atributiile institutiei.oct.

a oricdror forme de discriminare si de re a difl individuale

18



l4(I) l5(2); capitolul VII Completarea grupelor de copii, inscrierea qi scoaterea de
evidenld pct.82; capitolul X ,,Participanfii procesului socio-educafional, pct. 148
(10);

o FiEele de post ale angajalilor capitolul II;
r Regulamentul intern al institufiei- capitolul :Drepturi Ei responsabilitAli;
o Boxa pentru reclamalii qi sugestii, instalatd in hol;
o Fiqa de sesizare a cazurilor ANET;

Informalii plasate in panourile informative.
o Registrul de eviden[d. a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,

exploatare, trafic a copilului;
Raportul privind evidenla sesizdrilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic

Constatdri . Administralia instituliei dispune de mecanisme pentru identificarea qi combaterea
oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Pondere qi

ounctai acordat
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - 1

cu
Dovezi r PDI pentru an|i2017-2022, component: Planificare operalionald;

r Planul anual al instituliei pentru anii de studii 2020 -2021capitolul 5: Management
educa{ional;

r Proiectarea globald/tematicd qi zilnicd la nivel de grupe;
r Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare .

r gedinfe cu pdrinfii/per grupe la tema ,,Nevoile copilului qi preocuparea pentru
satisfacerea acestora"

. Seminar cu cadrele didactice ,, Necesitdlile copilului ;i satisfacerea
acetora"18.05.2022

I

Constatdri Institulia promoveazd diversitatea prin mdsuri qi activitdli care au ca lintd educafia
incluzivd si nevoile copiilor cu cerinte educationale speciale.

Pondere gi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
1,5

Indicator 3.2.2,
operalionale ale

Promovarea diversitdlii,
institufiei, prin programe,

inclusiv a interculturalitdlii, in planurile strategice Ei
activitdfi care au ca lintd educafia incluzivd qi nevoile

iilor cu CES

Domeniu: Capacitate institufionali
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferenlelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare qi solufionare a situa{iilor de discriminare gi informarea

ului. a elevilor/ coniilor si re ilor lor i cu privire la utilizarea acestor un
Dovezi o PDI pentru an|i2017-2022, Componenta: Parteneriat pentru educalie;

o Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, Capitolul V:
Managementul educalional. Pct.7 Activitatea Comisiei multidisciplinare qi a

coordonatorului ANET, Capitolul VI: Parteneriate educalionale, Capitolul 6.1

Parteneriat cu familia;
o Atribulii stipulate in fiqele de post ale angalalilor, capitolul II;
o Ordinul nr. 32 -ab din 01.09.202I ,,Cu privire la aplicarea actelor normative ;i

legislative ce lin de prevenirea identificarea cazurilor ANET";
r Ordinul nr. 34 -ab din 0L09.202I ,,Cu privire la desemnarea coordonatorului local

ANET";
o Ordinul nr. 38-ab din23.09.202I ,,Cu privire la constituirea Comisiei

multidisciplinare;
o Registrul de evidenld a proceselor verbale a comisiei multidisciplinare;
o Plan de activitate al comisiei multidisciplinare pentru anul de studii 2021-2022,;
o Raport de activitate al comisiei multidisciplinare cdtre CA, proces verbal nr.7 din

06.06.2022:
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o Panoul Non violenld qi Boxa anonimd din holul instituJiei;
o Rapoarte semestriale privind evidenfa qi sesizarea cazurilor ANET;
o Registrul de eviden[d a sesizSrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,

exploatare, trafic al copilului;
o Registrul de evidenld a proceselor verbale ale grupului de lucru privind cazurile

ANET
Constatdri a In institulie sunt respectate diferenlele individuale ale copiilor qi aplicate

procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare qi solulionare a
situaliilor de discriminare. Personalul institufiei, partenerii educalionali, pdrinlii qi

copiii sunt informati si instruiti referitor lautilizarea acestor oroceduri.
Pondere qi
punctai acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
0,75

rndrvrdualrtdtn sr tratdnr valorice a lor
Dovezi o PDI pentru an|i2017-2022, component: Planificare operafionald;

o Planul anual al instituliei pentru anii de studii 2021 -2022 capitolul V:
Managementul educafional;

o Proiectarea globald/tematicd Ei zilnicd la nivel de grupe;
o Dosarul de activitate al Comisiei multidisciplinare;
o Fiqele de observare Ei monitoizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate

cu Standardele de invdlare qi dezvoltare a copiilor; 
^. Rapoartele de evaluare a dezvoltdrii copiilor inb'aza SIDC per/grupe;

. Rapoartele privind dezvoltarea frzic6,, cognitive, personald, socio-emofionald qi

lingvisticd a copilului aprobate la CP ( proces verbal nr. 5 din 02.06.2022);
. Ord metodicd ,,Familrarizarea cadrelor didactice cu reperele metodologice privind

organrzareaprocesului educalional in anul de studii 2021-2022",
o Proiectdri tematrcelzilnice a activititilor cu copiii

Constatdri Cadrele didactice aplicd, in mod diferenfiat, curriculumul pentru copii , dupd caz qi
pentru copii cu cerinle educalionale speciale conform recomanddritoi Snp furin plan
educalional individualizat, cuniculum adaptat gi alte mdsuri qi servicii de sprijin).
Astfel, copii sunt tratafi in mod echilibrat, adaptdnd cerinlele la posibilitafile Ei nevoile
individuale. Cadrele didactice evalueazd,progresul copilului, dupdcaz si cu CES.

Pondere Ei
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:
0,75

Punctaj acordat:
15

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferen\iatl adaptat
pentru copiii cu CES, gi evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul

ii individualitdtii

Indicator 3.2.5. Recunoaqterea de cdtre elevi/ copii a situafiilor de nerespectare a diferenlelor
individuale si de discriminare si manifl itdtii de a le prezenta in cunostintd de

Standard 3.3. Tofi copiii beneficiazi de un mediu accesibil qi favorabil
Domeniu: Management

tvl lscrlmlnare Sl manllestarea capaCltatll de a le ptezenta in cuno$trnta de cauzd
Dovezi . Activitdli de dezvoltare personald, I activitdli integrate conform proiectdrii zilnice

planificate qi organizate de cdtre cadrele didactice;
o Fiqe de observare a dezvoltdrii copilului, conform Metodologiei de monitorizare Ei

evaluare a dezvoltdrii copilului;
o Rapoartele de evaluare a dezvoltdrii copiil or inbaza SinC per/grupe.

Constatdri In IET nu au fost identificate cazuri raportate ale copiilor despre situalii
discriminatorii. Indicatorul nu este mdsurabil pentru prescolari.

Pondere Ei
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1

Total standard 5! /)
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Dovezi . PDI pentru anii2017-2022, componenta: Planificare operalionald;
. Planul anual al instituliei pentru anii de studii 2021 -2022, capitolul II: plan

operalional conform planului de dezvoltare pentru anii 2021-2022;
. Regulamentul de organizare Ei funclionare al instituliei capitolul II: Misiunea qi
principiile de organizare a institufiei"pct.l3 (7) cap. III Atribuliile
instituliei,pct.l4(3), Capitolele XIII-XN Activitatea financiard / Bunurile si baza
tehnico materiald a institutiei;

o Rapoartele cadrelor didactice despre activitatea in perioada estivald cdtre
consiliul pedagogic nr. I din 14.09.2021;

. Control operativ ,,Crearea mediului de invdfare accesibil gi favorabil pentru tolii
copiii"proces verbal CA nr.3 din 11.1I.202I

o Raport de activitate al institu{iei ( componenta -Bazatehnico-materiala);
. Plan pentru perioada estivald ( dotarea tehnico-materiald qi didactico-metodicd)
pentru vard" a.2022 aprobat la consiliul de administralie nr.7 din 06.06.2022;

. Registrul de evidenld a bunurilor materiale;

. Raport privind realizarea obiectivelor/acfiunilor, conform PDI la consiliul de
administratie nr.4 din 24.12.2021.

Constatdri Administralia instituliei utilizeazd Ioate resursele institulionale disponibile pentru
asigurarea unui mediu accesibil gi sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES.
Administrafia instituliei identificd, procurd in dependenld de mijloacele financiare
alocate qi utilizeazd resurse noi in vederea asigurdrii unui mediu accesibil qi sigur
pentru fiecare copil.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:
075

Punctaj acordat:
1,5

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institulionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
qi sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, qi identificarea, procurarea qi utilizarea resurselor
noi

Indicator 3.3.2. Asigurarea protecliei datelor cu caracter personal qi a accesului, conform legii, la
datele de interes oubli

Domeniu: Capacitate institufionall
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor,
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de spriiin

Dovezi I o PDI pentru anii 2017 -2022; componenta: Obiective strategice/ Planificare
operalionald;

r Raport de autoevaluare privind pregdtirea pentru redeschidere IET coordonat cu
CSP qi ANSA cdtre 01 .09.2021;

o Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

e

Dovezi o Regulamentul de organizare qi funclionare al instituliei capitolul III: Atribuliile
instituliei, pct.l8 (1,2); capitolul X: Participanlii procesului socio-educaJional
pct.l47(5),148 Q2);

o Regulamentul intern: capitolul IV: Drepturi gi obligalii;
o Regulamentul de organrzarc Ei funclionare a Consiliului de Etic6, aprobat la CA nr. I

din12.09.2019;
o Regulamentul cu privire la funclionarea consiliului de administralie, aprobat la CA

nr.1 din 21.10.2020:
e FiEele de post ale angaja[ilor ( capitolul II);
o Ordin mJ7-ab din 03.09.2021,,Cu privire la asigurarea protecliei datelor cu caracter

personal".

Constatiri Administrafia instituliei asigurd protecfia datelor cu caracter personal qi asigurd
accesul, conform legii, la datele de interes public.

Pondere Ei
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - 1
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. Sdli de grupA dotate cu mobilier care,corespunde vdrstei copiilor (Standarde minime
de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MEC nr.253 din 1 1 .10.2017);

o Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente de primd necesitate.
o Cabinet logopedic;
r Sald de sport dotatd cu echipament de sport;
. SalS de muzicl asiguratd cu materiale didactice;
o Pavilion pi teren de ioacd per/grupd.

Constatdri Institulia asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor. Institulia
dispune de spalii destinate procesului educafional, dotate in conformitate cu SMDI.

Pondere gi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:
075

Punctaj acordat:
1,5

tehnologii infbrmationale si de com nlcare lor tuturor elevilor/ cooiilor
Dovezi . Repere metodologice pentru anul de studii 2021-2022 ( lista cu linkuri pe domenii de

activitate), jocuri interactive (https:{pg_ckpeAkg,S-t$li_gfl,qUlj"Ug/r.A6tyaUgifchy*riiSDl

, ltlt,pl:i/r,yg11li,ttqll"ttgl/rq, hgps:livrn:W_.youtr,r,J:-_e_.cory1r,r,:qtp.lr?r,=.f!l?{7bI}22\\llj
bt&1;11:lmu*jtiqilsJirdp{iallq, cdtare in Google - piticlic yournbe.

Dowrload piticlic gratis

.i: t1pr ; {:1yrw.:sululx-@1|(18 - F ix ik i - Tastat ura
Ltltp$./l!yq-u:yauruhg.a"qt:14!i]c.h.h-i'q.s-0lYgJ - Fixiki- Internetul
htlps:{xw:ry*pstsbe_,qqulwqtlihll_v:Jllp$uM4$Sg\-* Fixiki- Apelul Video
bltp;;ll_y:_'y:r_ytulgLus$llrylisl:ji_r*:M-i$yx$g::lll - F'ixiki- T'elelbnut

o Proiectdri zilnice
apei, etc.)

activitdlilor integrate utihzarea TIC.( Ziua pdmdntului, Ziua

Constatdri Institulia de invSldmdnt aplicd suficient
nevoilor tuturor copiilor, preponderent
principal in cadrul educaliei timpurii gi
descoperire, imitare, etc.

mijloace didactice, inclusiv TIC, adaptate
cadrele didactice pun accentul pe aspectul
anume invdlarea lactivd, experienliald, prin

Pondere Ei
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -l Punctai acordat: -2

Total standard 6

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 3,3,4. Punerea in aplicare a mijloacelor de inv6!6mdnt gi a auxiliarelor curriculare, utiliz6nd

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institulia creeazil condifii de organizare qi realware a unui proces educa{ional de
calitate
Domeniu: Management
Indicator 4,1.1. Orientarea spre creqterea calitdlii educaliei qi spre imbundtdlirea continud a resurselor
umane gi materiale in planurile strategice qi operalionale ale instituliei, cu mecanisme de monitorizare

Dimensiune
UI

[Se va completa
lafinalul
fiecdrei

dimensiunil

Puncte forte Puncte slabe
. Institulia planificd, implementeazd, qi

monitorize azd, pr ev ederile actelor normative ce
re gl emente azd, incluziunea educa(ionald la nivel
de institulie

. Institulia parlial poate asigura
mediul fizic pentru copii cu
CES( locomotorii)

Regulamentul de organizare qi funclionare al instituliei", cap.III: Atribuliile
instituliei, pct.l4(5) 15; cap.X: Participanlii procesului socio-educafional pct.146,
148

PD I pentru anii 20 | 7 -2022 comp onenta : P I anifi care opera{ionald;
Planul de activitate al instituliei pentru anul 202I- 2022 capitolul II :Plan

ional, capitolul IV: Maopelational, capitolul IV: Managementul resurselor umane ( program de formare si

a eficientei educationale



atestare a cadrelor didactice), capitolul 5: Managementul educalional capitolul V,
pct.3 : Controlul, monitorizarea, evaluarea;

r Planul de activitate pentru perioada estivalS, aprobat la CA nr.7 din 06.06.2022;
r Ordinul w. 4l-ab din 15.09.2021,,Cu privire la instituirea comisiei de evaluare

internd a calitAfi educatiei";
r Planul dezvoltdrii profesionale al fiecdrui cadru didactic;
r Certificate de formare continud ( Roman Liusea)
r Ordinul DGETS nr.881 dln 07.07.2022 ,,Cu privire la conferirea/confirmarea

sradului didactic doi"in anul 2021 -2022.

Constatdri Planurile strategice qi operafionale ale instituliei sunt explicit orientate spre creqterea
calitSlii educafiei, inleleasi ca progres in obfinerea rezultatelor invdldrii qi in privinfa
,,stdrii de bine" a copilului, imbundtdfirea continud a resurselor materiale qi umane

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctai acordat'. - 2

)erallon mstltutrel, mclusrv structunlor asoclatlve ale panntllor I.lor

Dovezi o Raport privind executarea bugetului pentru anul 2021 Ei avizarea bugetului pentru
anul2022la CA nr. 5 din 02.02.2022;

r Raportul anual privind realizarea procesului educalional din institufie in anul de

studii 2020-2021aprobat la CA nr.7 din 06.06.2022;
r Procese-verbale ale Eedinlelor cu parinlii per/grupe pentru anul de studii 2021-2022
r Avizierul cu informatii relevante privind serviciile educalionale prestate de institulie;
rRapoarte de activitate a comisiilor/ Consiliilor ce au activat in institulie in2021-

2022: proces verbal CA nr.7 din06.06.2022
- Comisia multidisciplinard: aprobat prin decizia CA nr. 07 din 06.06.2022,

- Consiliul de eticd: - aprobat prin decizia CA nr. 07 din 06.06.2022,
oPlanul anual de activitate al institufie pentru anul de studii 2021- 2022, aprobat la

gedinla CA, proces-verbal nr.2 din 30.09.2021,5.I.4 Seminare, ore metodice gi

consultalii; 5.1.5, ,,Activitdli integratel publice qi extracurriculare", 5.1.6 proiecte
tematice/ activitdti la nivel de institutie.

Coristatdri Institulia implementeazdin mod eficient gi practic pe deplin programele Ei activitdlile
proiectate in planul de dezvoltare a IET qi in planul de activitate pentru anul de studii
2020-202r.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor qi activitd{ilor preconizate in planurile strategice gi

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor qi comisiilor din Institulie, a modului transparent,
democratic qi echitabil al deciziilor cu privire la politicile institulionale, cu aplicarea mecanismelor de

monitorizare a eficienfei educa{ionale, gi promovarea unui model eficient de comunicare internd si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi Ordin nr. 24-ab din 02.08.2021 ,,Cu privire la constituirea comisiei de evaluare
intemd a institufiei";
Ordin nr, 26-ab din 30.05.2022 ,Cu privire la constituirea comisiei de evaluare
internd a instituliei
Ordin nr. 43-ab din23.09.2021 ,,Cu privire la desfdqurarea procedurii de evaluare a

performanlei profesionale pentru trimestru iulie - septembrie"; Ordin nr. 04-ab din
04.01.2022 ,,Cu privire la desfb$urarea procedurii de evaluare a performanlei
profesionale pentru trimestru octombrie decembrie"; Ordin nr. 20-ab din
0L04.2022 ,,Cu privire la desfb;urarea procedurii de evaluare a performanlei
profesionale pentru trimestru ianuarie - martie", Ordin nr. 20-ab din 01 .04.2022

,,Cu privire la desfdqurarea procedurii de evaluare a performanlei profesionale
pentru trimestru aprilie - iunie",
Ordin nr. 13-ab din24.02.2022 ,,Cu privire la aprobarea entei nominale a

ZJ



CA"
c Ordin nr. 37-ab din 23.09.2021 ,,Cu privire la punerea in aplicare a deciziilor

consiliului pedagogic nr.1". Ordin nr. 67-ab din23.12.2021 ,,Cu privire la punerea
in aplicare a deciziilor consiliului pedagogic ff.2", Ordin nr. l2-ab din 24.02.2022

,,Cu privire la punerea in aplicare a deciziilor consiliului pedagogic extraordinar",
e Ordine cu privire la punerea in aplicare a deciziilor CA ( nr.46-ab din 04.10.202I:

47-ab din 04.10.2021, 48-ab din 04.10.202t. 49-ab din 04.10.2021, 50-ab din
04.t0.2021)

m Ordin nr. 57-ab din 09.1I.2021 ,,Cu privire la organizarea controlului tematic -
val orifi carea metodelor interactive in proie ct dril e zilnice",

r Ordin rr. 66-ab din 23.12.2021 ,,Cu privire la rezultatele controlului tematic -
valorificarea metodelor interactive in proiectdrile zilnice".

r Procese-verbale ale qedinlelor CA;
t Procese-verbale ale qedinfelor CP;
* Procese-verbale ale qedinlelor CE;
w Procese-verbale ale Comisiei de eviden!6, inmatriculare Ei transfer a copiilor (

consemnate sdptdmdnal - marli ;i vineri);
r Rapoarte semestriale cu privirela cazurrle ANET;
I Planul de inscriere qi inmatriculare a copiilor pentru anul de studii 2022-2023,

aprobat la Eedinla CA, proces verbal nr.4 din 24.12.2021.
* Procese-verbale ale ;edinfelor Comisiei multidisciplinare;
- afiqarea deciziilor pe panoul informativ din holul institufiei qi teritoriu aferent,
- participarea pdrinlilor gi cadrelor didactice la qedinle;
* plasarea pe pagina web a institufiei

Procesul-verbal CP extraordinar din 15.02.2022 ( atestarea cadreor didactice,
delegarea unui membru in CA);

. Procesul-verbal nr.1 la qedinlele cu pdrinfii/ per grupe cu referire la
aleger eal rcalegerea comitetului pdrintesc;

. Procesul-verbal nr.1 din 16.10.202I; al qedinfei Consiliului reprezentativ al pdrinfilor,
compus din preqedinlii comitetelor de pdrinli din grupe;

Constatdri Institulia promoveazd un mod eficient de comunicare internd qi externd cu privire la
calitatea serviciilor prestate qi asigurd transparentd, democraticd gi echitabild, cu privire
la politicile institutionale.

Pondere Ei
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:
il'l\

Punctaj acordat:
1,5

Domeniu: Capacitate institu{ionali
Indicator 4.1.4. Or ganrzar ea procesului educalional in raport cu obiectivele qi misiunea instituliei de

intr-o infrastructurd ad necesitdtilor acesteia

Infrastructura instituliei asigurd organizarea
misiunea acesteia.

o PDI pentru anii 2017 - 2022 componenta: Planificare operalionald
o Regulamentul de organrzare gi funclionare al instituliei ,capitolul IV: Tipul instituliei

Ei organizarea ei( sdli de grupd/dormitoare/grupuri sanitare; sal6 de sport, sala de
muzic6, cabinet metodic, cabinet logopedic, cabinet medical, bloc alimentar,
spllitorie, terenuri de joacd), ce corespund normelor Regulamentului sanitar pentru
IET, pct.29,30,32.

oNotd informativd privind crearea mediului favorabil Ei accesebil pentru toli copiii la
CA nr.3 din 11 .11.2021;

o Spalii educalionale amenajate conform SMDIET
r Registrul de eviden!6 a bunurilor materiale din institulie
o Terenuri de joacd separate pentru fiecare grupd conform Regulamentului sanitar

obiectivele si

procesului educalional in raport cu
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Pondere ;i
nunctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctai acordat: -2

Indicator 4.1.5. Prezen[a gi aplicarea
necesare valorificdrii curriculumului

unei varietdli de echipamente, materiale
nafional, inclusiv a componentelor

qi auxiliare curriculare
locale ale acestuia. a

currtculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate
Dovezi . Documentafia prezentd"conform nomenclatorului pentru IET;

o Produse curriculare (conceptuale, proiective Ei metodologic)
o Literatura didacticd gi artisticd in sdli de grupd/cabinet metodic;
o Materiale didactice/jocuri educative/ planEe/ panouri educalionale prezente in

grupe/cabinet metodic/lo gopedic ;
. Echipament sportiv prezent in sala de sport.
. Echipamente TIC.( proiector - I ecran pe perete -1, ecran portabil- 1, calculator -

3, notebook- 4, imprimante multifunclionale - 2, impimante negru -alb - 3,
imprimantd color -1, centru muzical, televizoare - 6)

Constatdri Institulia dispune de echipamentele, materialele qi auxiliarele curriculare necesare
aplicdrii curriculumului.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -2

Indicator 4.1.6. incadrarea
(eventual titluri gtiinlifice),

personalului didactic qi auxiliar calificat, defindtor de
pentru rcalizarea finalitdlilor stabilite in conformitate cu

grade didactice
normativele in

oare
.Dovezi . Statele de personal aprobate de cdtre DGETS;

o Listele de tarifiere a personalului didactic/nedidactic
o Lista de evidenfd a cadrelor didactice gi de conducere din institulie (202I-2022);
o Lista de control ale cadrelor didactice din planul anual de activitate pentru anul de

studii 2021-2022 ( grad didactic doi -9 ; grad didactic intdi -3 ; grad didactic
superior - 1)

o Dosarele personale ale angajatilor ( contract individual de muncd, fiqa de post, alte
informalii relevante privind angaj atul)

o Registrul de personal scriptic,( mapa cu ordine de personal)
r Figele de evsluare a performanlei profesionale ale angajalior,
o Certificat de formare continud ( Roman Liusea - 20 credite, Sirbu Iulia, Ialcu

Oxana, Alexei Natalia)
o Certificate de formare ( program nalional de alfabetizare digitald, in perioada iulie -

ausust 2021\
Constatdri Institulia este asiguratd cu personal didactic, calificat conform normativelor in vigoare.
Pondere qi
punctai acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctai acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
lndicator 4,1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condiliile locale qi institufionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi I r Planul anual de activitate pentru anul202l-2022 aprobat la CA nr.2 din 30.09.2022
( obiectivele prioritare, activitdli metodice/ publice/ectraccuriculare, proiecte
tematice la nivel de institulie)

o Ord metodicd ,,Repere metodologice privind organrzarca procesului educalional in
anul de studii 2021-2022" ladatade 10.09.2021

o Seminar ,,Dezvoltarea competenlelor sociale ale copiiilor in grddinitd" 17.11.202I
o Ord metodicd ,,Discutarea activitdlilor extraccuriculare ( cerinfe pedagogice)" ,

18.t|.202r;
o Seminar,,Metodele interactive in grddinild" , 13.01 .2022;
o Mentorat de grup ,,Iffi documentelor de politici educa{ionale",
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08.02.2022:
o Atelier ,,Diseminarea experienlei in relea - conlinuturi la dimensiuena educalie

plasticd, metode de predare", 26.04.2022;
o Seminar ,,Respectarea diferenfelor individuale in cadrul procesului educalional"

12.05.2022;
r Programul zilei pentru fiecare grupd, aprobat, prin ordinuInr.26-ab din22.08.2020;
o Proiectdrile globale qi proiectdri tematice pentru anul de studii 2021-2022 in

grupele de copii;
o Fiqele de observare qi monitorizare a dezvoltirii copiilor elaborate in conformitate

cu Standardele de invdlare qi dezvoltare a copiilor;
o Portofoliile cooiilor/ colectorull maoa electronicd a lucrdrilor coniilor.

Constatdri Pe parcursul anului de studii 2020-2021procesul educalional a fost realizat in condilii
de pandemie COVID -19 in conformitate cu Reglement6rile cadru speciale privind
punerea in aplicare a Instruc{iunii de pregdtire pentru redeschidere Ei reluare a

activitAlii IET -04.09.2020 Ei Reperelor metodologice pentru organizarca procesului
educational, aprobate prin ordinul MECC nr.839 din 18.08.2020.

Pondere qi

punctai acordat
Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat'. - 2

Total standard 12.5

Standard 4,2, Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu finalitl{ile
stabilite prin curriculumul na{ional
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a rcalizdrii curriculumului (inclusiv

onald. instituti

Indicator 4.2.2. Prezen\a, in planurile strategice qi operafionale, a programelor qi activitdlilor de
recrutare gi de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institulionale
Ei nalionale

adnta rar mstrtutronali. curnculum ada PE
Dovezi o Planul anual de activitate pentru anul de studii 202I-2022, capitolul 5:

Managementul educational pct.3 ,,Control, dirijare, monitorizare qi evaluare";
r Ordin m. 57-ab din 09.11.202I ,,Cu privire la organizarea controlului tematic -

valorificarea metodelor interactive in proiectdrile zilnice",
I Ordin w. 66-ab din 23.12.2021 ,,Cu privire la rezultatele controlului tematic -

valorificarea metodelor interactive in proiectdrile zilnice".
o Notd informativd ,,Asigurarea unui proces de calitate, crearea condifiilor de

organizare ;i realizare, valroficarea de cdtre cadrele didactice a resurselor
educafionale" proces verbal cdtre CA nr. 6 din 27.04.2022;

o Control operativ ,,corectitudinea qi calitatea elabordrii planurilor tematice gi zilnice
de cdtre cadrele didactice" (notd informativd/proces verbal la CA ff. 3 din
rl.rr.202r);

e Control operativ privind resepcarea progrmaului zilnic in grupe" ( notd informativd la
CA nr.3 din 11 .11.2021;

o Control operativ ,,Respectarea IOVSC - aspectul organizarca procesului educafional"
( notd informativd la CA nr.4 din 24.12.2021);

r Control operativ privind formarea deprinderilor cultural-igienice la copii ( nota
informativd la CA nr.6 din 27.04.2022

r Fiqe de asistenld la activitdli curriculare/ extracurriculare;
o Rapoartele de evaluare a copiil or inbaza SinC;
o Portofoliile copiilor.

Constatdri Administralia instituliei monitorizeazd, prin proceduri specifice, realizarea
curriculumului

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -l Punctai acordat: - 1
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Dovezi o Fiqele de evaluare a cadrelor didactice in baza SPN
o PDI pentru anii 2017 -2022, Componenta: Planificare operafionald;
r Planul de activitate al instituliei pentru anul de studii 2021-2022;,
o Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice pentru anul de invdldmAnt

202T-2022;
o Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5 ani 2020-

2024;
o Planul perspectiv de formare continud a cadrelor didactice pentru 3 ani, 2021-2022;
o Rapoarte de realizare a planurilor de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice

pentru anul de studii 2021-2022.
o Planul calendaristic de activitate ametodistului

Constatdri Planurile strategice qi operalionale ale instituliei cuprind programe qi activitdli oe
recrutare Ei formare a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - I

zareannafitatilor illte pnn curTlculumu
Dovezi . Statele de personal;

o Lista de evidenld a personalului pentru anul de studii 2021-2022;
o Platforma de inregistrarc a copiilor egradinita.md a copiilor din localitate;
o Bugetul instituliei. Planificarea qi realizarea resurselor financiare pentru materiale

didactice, formarea continud a cadrelor didactice, literaturd metodicd qi artisticd,
jucdrii;

o Asigurarea cu personal95%o;
o Ordinul nr. 63-ab din 13.12.2021 ,,Cu privire la inventarierea bunurilor materiale";
o Demersuri citre DETS sl. Buiucani privind necesitAli de dotare/ amenajare a

mediului educafional:
. Registru de evidentd a bunurilor materiale din institutie

Coristatdri Institulia dispune de numdrul suficient de cadre didactice calificate in domeniu,
personal nedidactic, materiale didactice necesare pentru rcalizarea finalitdlilor stabilite
prin curriculumul pentru educatia timpurie

Pondere qi

ounctai acordat
Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institufionall
Indicator 4.2.3. Existenfa unui numdr suficient de resurse educalionale (umane, materiale etc.) pentru
r ealizar e a fi nal itdt i I or stabilite prin curriculumul nati onal

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficienld a invdfdrii, a modului de utilizare a

resurselor educalionale qi de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational

Dovezi I Ordin nr. 57-ab din 09.1I.2021 ,,Cu privire la organizarea controlului tematic -

valorificarea metodelor interactive in proiectdrile zilnice",
t Ordin rc. 66-ab din 23.12.2021 ,,Cu privire la rezultatele controlului tematic -

valorificarea metodelor interactive in proiectdrile zilnice".
oNotd informativd ,,Asigurarea unui proces de calitate, crearea condiliilor de

organizare qi realizare, valroficarea de cdtre cadrele didactice a resurselor
educafionale" proces verbal cdtre CA nr. 6 din 27.04.2022;

o Control operativ ,,corectitudinea qi calitatea elabordrii planurilor tematice Ei zilnice
de cdtre cadrele didactice" (notd informativd/proces verbal la CA nr. 3 din
rr.rr.202r);

r Fiqe de asistenld la activitdli curriculare/ extracurriculare;
o Fi;e de observare a copiilor; 

^
o Rapoartele de evaluare a dezvoltdrii copiilor inbaza SIDC;
. Portofoliilecooiilor.
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. Linkuri din reperele metodolosice pentru anul de studii 2021 -2022
Constatdri Institulia monitorizeazd

didactice interactive in
procesul educational

utilizarea resurselor educafionale,gi aplicarea strategiilor
implementarea Curriculumului qi SIDC, , inclusiv TIC, in

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -2

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu
elev/ copil qi pe formarea de competenle, valorific6nd curriculumul in

principiile educafiei centrate pe

baza Standardelor de eficientd a
Ilnv

Dovezi o Ord metodicd ,,Familiarizarea cadrelor didactice cu reperele metodologice de
organizarea a procesului educalional in IET pentru anul de studii 2021-2022" la data
de 10.09.2021 qi 16.09.202r;

o Seminar,,Dezvoltarea competenlelor sociale ale copiiilor in grddini|;il' I7.I1.2021
o Ord metodicd ,,Discutarea activitdlilor extraccuriculare ( cerinle pedagogice)" ,

r8.tr.202t;
. Seminar,,Metodele interactive in grddinifd" , 13.01 .2022;
o Mentorat de grup ,,Implementarea documentelor de politici educafionale",

08.02.2022;
o Atelier ,,Diseminarea experienfei in relea - conlinuturi la dimensiuena educalie

plasticd, metode de predare", 26.04.2022;
. Seminar ,,Respectarea diferenlelor individuale in cadrul procesului educalional"

t2.05.2022:
oProiectarea globald/tematicdJ zilnicd.prezentd la nivel de grupe pentru anul de studii

202r-2022.
Constatdri Cadrele didactice elaboreazd Proiectarea globald/tematrcd/ zilnicd, centratd pe copil

pe formarea de competenfe. Cadrele didactice, aplicd strategiile interactive
tehnolo giile informa{ionale, in procesul de predare-invdtare-evaluare.

S

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctai acordat'. - 2

$l relerenllatul oe evaluare n oezvoltarea elevulul/ copllu
Dovezi o Notd informativd cdtre CP/ proces verbal nr.4 din 02.06.2022;

o Portofoliul copilului( fiqa de observare, teste, fiqe de evaluare);
o Evaluarea sistematicd in planificareazilnicd, a cadrului didactic
o Raport privind monitorizarea qi evaluarea dezvoltdrii copilului inbaza SIOC;
o Raport de dezvoltare a copilului la finele grupei pregdtitoare;
r Proces-verbal la consiliul pedagogic nr.5 din 03.06.2020.
r Date statistice privind evaluarea copiilor in sistemul SIME

Constatdri Evaluarea dezvoltdrii copiilor se realizeazd de cdtre cadrul didactic in baza
Metodologiei de monitorizare gi evaluare a dezvoltdrii copilului conform Standardelor
de invdlare qi dezvoltare a copilului (vArsta 1,5-7 ani) elaborat de MEC. Pentru a

monitoriza si evalua copiii, educatorul utilizeazf,Instrumentul qi FiEa de monitorizare
gi evaluare a dezvoltdrii copilului, adilional foloseqte: chestionare pentru pdrinli, alli
specialiqti, portofolii cu lucrdri ale copiilor etc.

Pondere Ei
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat; -2

Indicator
standardel

4.2.6.
si refe

Organtzarea desfrgurarea evalulrii rezultatelor invdldrii, in conformitate cusi
alialul de bate, urmdrind progresul in dezvol levului/ copilului

Indicator 4.2.7. Organizarea qi desfEqurarea activitSlilor extracurriculare in concordan![ cu misiunea
lii, cu obiectivele din curriculum ;i din documentele de planificare strat

o PDI, anii2017-2022, Componentele. Misiunea; Relalii cu comunitatea;
o Plan anual de activitate anul de studii 2021-2022 caoitolul 5:
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educational /activitdti extracurriculare;
oOrd metodicd ,,Discutarea organizdrii activitdfilor extracurriculare " la data de

18.tt.202r;
oProiectele didactice ale activitdlilor extracurriculare ale cadrelor didactice per/grupe;
r Rapoartele de activitate per/grupe aprobate la CP nr.4 din 02.06.2022;
r Raportul de activitate pentru anul de studii 2021-2022 aprobat la CA nr.7 din

06.06.2022
Constatdri Cadrele didactice organizeazd Ei desfbqoard activitdli extracurriculare in concordanld

cu misiunea instituliei, cu obiectivele din curriculumul gi obiectivele din documentele
de planificare stratesicd si operationalS

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctai acordat'. - 2

ciazd, de curriculum modificat si/ sau PE
Dovezi o Proiectareatematicd/zllnicd a activitdlilor( abordarea individualizatd. qi diferenfiata a

strategiilor didactice);
o Fiqele de observare a copilului;
o Portofoliul copilului;
r Disculii individuale cu pdrinlii;
o Proces-verbal al qedinfei cu pdrinlii per/ grupd la final de an de studii;
o Dosarul activitdlii comisiei multidisciplinare.
r Plan complex de activitate al logopedului pentru anul de studii 2021-2022
o Raport de activitate al logopedului pentri simestru ll anual202I -2022.

Constatdri Cadrele didactice planificd qi realizeazd activitdli integrate care valorificd necesitdtile
fiecdrui copil

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -2

Total standard t4

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obline rezultate in
conformitate cu standardele qi referenlialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
benefrciazd, de curri

Standard 4.3. Tofi copiii demonstreazil angzjament qi implicare eficienti in procesul educafional
Domeniu: Management
lndicator 4,3.1. Asigurarea accesului elevilor / copiilor la resursele educalionale (bibliotecd,
laboratoare, ateliere, sal6 de festivitdli, de sport etc.) Ei a participdrii copiilor qi parinlilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselotzl vltor la ootlmrzarea r

Dovezi o Orarul activitalilor de muzicd/ educalie fizicl, a copiilor per grupe;
. Activitdli de logopedie conform planului serviciului logopedic;
o Program zilinic perlgrupd";
o Cabinet medical (izolatorlcabinet de proceduri)
r Cabinet logopedic
r Sald de sport
o Sald de muzicd
o Cabinet metodic
o Planificarea sarcinilor de lucru in centre de interes in proiectdrile zilnice a

activitdlilor cu copii (explorarea resurselor educalionale de cdtre copii);
o Pdrinte - membrul a consiliului de administra{ie ( ordin nr.44-ab din 06.10.2020 ,,Cu

privire la aprobarea componenfei nominale a consiliului de administrafie"
oProcesul-verbal nr.2 al qedinfei Consiliului reprezentativ al pdrinlilor privind

executarea bugetului institutiei in anul calendaristic 2021:
Constatdri Administra{ia instituliei asigurd accesul copiilor la resursele educalionale de care

dispune: centre de interes, sald de muzicd, de sport , cabinet logopedic erc. qi a
participdrii pdrintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -l I Punctai acordat: - 2
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punctai acordat

Domeniu: Capacitate institufionali
Indicator 4.3.2. Existenla bazei de date privind performanlele
valorificare a potenfialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele
sau a PEI

elevilor/ copiilor Ei mecanismele de

parcurgerii curriculumului modifi cat

Dovezi rPortofoliile copiilor;
rFiqe de observdri pentru fiecare copil;
*Fig[ de monitorizare a fiecdrui copil;
*Raportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii 2021-2022, cap.

2 Gradul de pregdtire al copiilor; aprobate la CP nr.4 din 02.06.2022
*Registrul de inregistrare a Rapoartelor copilului degpre dezvoltarea frzicd, socio-

emofionalS, cognitivd a limbajului qi comunicdrii, precum qi a dezvoltdrii
capacitdlilor qi aptitudinilor de invdlare;

rRaportul de activitate al institufiei pentru anul de studii 202I-2022, cap.IV prevede:
- rezultatele monitorizdrii evaludrii dezvoltdrii copiilor cu vdrsta 6-7 aniinbaza SipC,
*Raportul anual privind rezultatele evaludrii copiilor din fiecare grupA de vdrstd in

baza Instrumentului de monitorizare qi evaluare a dezvoltdrii copilului elaborat in
baza SIDC;

rDate statistice privind rezultatele evaludrii copiilor in SIME;
oRaportul despre dezvoltarea frzicd", socio-emofionald, cognitivd, a limbajului Ei

comunicdrii, precum Ei a dezvoltdrii capacitdlilor qi atitudinilor de invdfare, la finele
srupei oresdtitoare oentru fiecare cooil cu v6rsta de 6-7 ani.

. Constatdri Institulia define baza de date cu privire la activitatea fiecdrui copil qi mecanismele de

utilizare a potenfialului lor creativ .

Pondere ;i
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat'. - 2

glgvulut/ (,()Dllulu

Dovezi o Planul de dezvoltare a instituliei pentru anii 2017 -2022 componentele: Obiective
strate gice/ Planifi care operalionald;

oRegulamentul de organrzare;i funclionare al instituliei capitolul III: Atribuliile
instituliei, pct.15(3); capitolul VIII: Programe, metodologii educalionale, pct.98;

o Raportul despre dezvoltarea frzicd", socio-emofionali, cognitivd, a limbajului Ei
comuniclrii, precum qi a dezvoltdrii capacitdlilor qi atitudinilor de invdlare, la finele
grupei pregdtitoare pentru fiecare copil cu vdrsta de 6-7 ani.

o Fiqele de observare a copiilor;
o Raportul anual privind rezultatele evaludrii copiilor din fiecare grupd de v6rstd in

baza Instrumentului de monitorizare qi evaluare a dezvoltdrii copilului elaborat in
baza SIDC

o Portofoliile copiilor
o qedinle cu pdrinlii la final de an de studii 2021 -2022, privind rezultatele copiilor.

Constatdri In institulie promovarea succesului copilului se efectueazd prin identificarea,
valorificarea potentialului creativ al acestuia la activitdti intesrate si extracurriculare.

Pondere Ei
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctai acordat: - I

Dorneniu: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 4,3.3. Realizarea
levului/ cooilul

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/
capacitdlile de dezvoltare individualS,

politici obiective, echitabile qi transparente de promovare a succesului

copiilor in invdlarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
qi consultarea lor in privinfa conceperii qi aplicdrii CD$ fuartea

unei

o Organizarea qi desfrqurarea activitdgilor integrate in toate grupele de v6rstd ( cu
utilizar ea metodelor interactive) :

inald de ultima virpuld nu se re rd la IE
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o Elaborarea sarcinilor didactice in cadrul activitdlilor integratel dezvoltare personald
gi extracurriculare ( proiectarea didacticd a cadrelor didactice)

Constatdri Institulia de invdldm6nt implicd in mod sistematic copiii in invdfarea interactivd prin
cooperare, in invSlarea individuald eficientd si obtine rezultate pozitive.

'Pondere qi

ounctai acordat
Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat'. - 2

Total standard 7

Dimensiune
IV

[Se va completa
lafinalul
fiecdrei

dimensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe

Documente de politici educalionale reactualizate in
201 8;
Institulia valorificd toate resursele umane,
materiale, etc. in raport cu misiunea educaliei
timpurii;

Resurse financiare insuficiente in
bugetul instituliei pentru
achizilionarea materialelor
didactice (j ocuri educalionale)

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educafi, comunici gi interac{ioneazil in conformitate cu principiile
echitnfii de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitdlii de gen prin politicile qi
gen, prin informarea in timp util qi pe diverse cdi a elevilor/
politici qi programe, prin introducerea in planurile strategice qi

a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere

programele de promovare a echitAlii de

copiilor Ei parinlilor in privinla acestor
operalionale a activitdlilor de prevenire

qi orientare in domeniul intenelaliondrii
I

Domeniu: Capacitate institu(ionall
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitdlilor qi a formdrii cadrelor
didactice in ori echitdtii de

Domeniu: Curriculum/ proces educafional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educalional -
vederea formdrii comportamentului nediscriminatoriu

curriculare qi extracurriculare - in
cu genul, cu invdlarea conceptelor

ede
personald qi educalie pentru

activitali
in raport

cheie ale educatiei de cu eliminarea stereotiourilor l orel
oPlanificarea qi realizarea activitdlilor de dezvoltare

societate la domeniul de activitate ..Eu familia

rrlor
Dovezi . Regulamentul de organizare gi funclionare al instituliei: cap.Il Misiunea qi

principiile de organizare a instituliei- art.72 - art.I3(4) cap.III Atribuliile pct.18 (5);
. Procese-verbale ale qedinlelor cu pdrinlii la grupele nou formate in anul de studii

202t-2022.
. Agenda educatorului cu privire la structura grupei
a

Constatdri In institulie echitatea de gen este asiguratd prin activitdli de prevenire a discrimindrii de
gen planificate in planurile strategice Ei operalionale, prin informarea copiilor qi
pdrintilor.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -2

tce ln I enllvln
Dovezi . Regulamentul de organizare qi funclionare al instituliei: cap.Il Misiunea qi

principiile de organizare a institufiei- art.I2 - art.I3(4) 13(7),cap.III Atribu{iile
pct.18 (5)

o Seminar pentru cadrele didactice ,,Educafie de gen" la data de l7.05.2022
Constatdri . Cadrele didactice sunt informate la angajare in serviciu qi anual cu privire la

echitatea de sen.
Pondere qi
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctai acordat: -2

i societatea" orientate



con;tientizarea identitdfii personale qi de gen ( proiectarea globala ,,Eu ;i corpul
meu" proiect tematic ,,Ne cunoaqtem corpul", etc.

o Panourile educalionale in grupe ,,Eu sunt de serviciu", ,,Bursa muncii"
,, C alendarul naturii",,, Calendarul zilei",,,D ispozilia mea" ;

o Panou informativ pentru pdrinti ce reflctd educatie de gen.

Constatdri Cadrele didactice demonstreazd comportament nediscriminatoriu in raport cu genul
copilului qi realizeazd, procesul educafional - activitdti curriculare - in vederea
formdrii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invd[area
conceptelor cheie ale educafiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor qi prejudecdlilor
legate de gen.

Pondere Ei
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -2

Total standard 6

Dimensiune
V

[Se va completa
lafinalul
fiecdrei

dintensiuniJ

Puncte forte Puncte slabe
r Activitdli curriculare qi extracurriculare - in

vederea formdrii compoft amentului
nediscriminatoriu in raport cu genul cu
invdfarea conceptelor cheie ale educaliei de gen,
cu eliminarea stereotipurilor qi prejudecSlilor
legate de gen.

nivelul preqcolar presupune un
spectru ingust de activit[]i
pentru copii ce ar permite
r ealizar ea standardului 5 . 1

Analiza SWOT a activitdlii instituliei de invSldm6nt general in perioada evaluatd

Puncte forte Puncte slabe
Curriculum- prezenla documentelor de politici
educationale revizuite (noutate CRET) gi a ghidurilor
metodologice. Curriculumul revizuit conceput in
concordanld cu SIOC care prevede qi activitdli
oplionale. Existenla spafiului educalional pe centre de
activitate care incuraj eazd,invdtarea qi explorarea.
Resurse umane - Cadre didactice deschise spre
schimbare; cadre debutante in continud perfeclionare;
relaliile interpersonale existente favorizeazd crearea
unui climat educa(ional deschis. inlesniri la angajare a
tinerilor specialiqti.
Resurse materiale $i financiare -amplasarea instituliei in
zona de proteclie sanitard; dispune de teren suficient
pentru recreare frzicd. a copiilor; compartimentarea
cladirii; starea frzica a spafiilor educalionale gi

incadrarea in normele de igiend corespunzltoare;
existenla unei sdli de sport; sald de muzicd,, cabinet
metodic; cabinet medical , cabinet logopedic, dotdri cu
utilaj,echipament qi mobilier.Transparenld financiard
(publicarea bugetului qi executdrii lui).
Relalii comunitare si de parteneriat - Interesul pdrinlilor
pentru crearea condiliilor adecvate de instruire a
copiilor; Acorduri de colaborare Ei parteneriat la nivel
local, nalional qi internafional, pagina web a insitutiei.

Curriculum - insuficien{a unei baze didactico-
materiale, rezerva din partea cadrelor didactice
in folosirea metodelor interactive. Lipsa unei
curricule la decizia instituliei. Lipsa
mecanismului de organizare9 implementare) a
orelor oplionale
Resurse umane - Fluctuafia cadrelor didactice
indeosebi dupd primii trei ani de activitate,
statele de personal nu corespund necesitalilor
instituliei( Lipsa specialiEtilor psiholog,etc
mdturdtoul).

ReSg1Se materiale $i financi - fondurile
bdneqti nu sunt suficiente pentru dotdri,
procurdri qi reparalii curente/capitale; curtea
grddinilei nu este suficient amenajatd cu
inventar sportiv gi de joacd.
Relatii comunitare $i de parteneriat
dezinteresul unor institulii de a veni in sprijinul
institutiei.

OportunitAti Riscuri
Curriculum - interesul cadrelor pentru perfecfionare gi

autoperfeclionare ; interesul pdrinf ilor pentru achiziliile
copiilor. Achizi{ionarea materialelor didactice in

Curriculum - rutina instalatd la unele cadre
didactice, dezinteres pentru diverse cursuri de
studii. Lipsa fondurilor bdnesti prevdzute

JZ



conformitate cu SIDC. SNP. standarde minime de
dotare a IET. Aprobarea pachetului de servicii
educalionale care vor include qi activitdlile oplionale Ei
a mecanismului de implementare.
Resurse umane - diseminarea experienlei cadrelor
didactice favorrzeazd. cregterea coeziunii; varietatea
cursurilor de formare de recalificare organrzate de
institulii abilitate (cu accent pe dezvoltarea qi formarea
abilitdlilor de lucru cu copiii). Aprobarea unui
mecanism care ar asigura imaginea cadrului didactic.
State de personal revizuite.
Resurse materiale $i financiare -identificarea
prioritdlilor anuale in planifi carea bugetului, colaborarea
cu DETS sl Buiucani;cu DGETS qi APL, divergi agenJi
economici pentru alocarea fondurilor
necesare;sponsorizdri; donafii, proiecte; descentralizare
gi autogestiune financiard ( gestionare operativd
eficientd dupd prioritali la decizia institufiei).
Relatii comunitare si de parteneriat - stabilirea unor
acorduri de colaborare cu comunitatea locald, nalionald
gi intema{ionald, mass-media/societatea civila.
Voluntariat. Implicarea personalului, copiilor Ei

intilor in oroiecte educationale.

pentru dotdri cu materiale didactice, lipsa
mecanismului de implementare a serviciilor /
activitdlilor oplionale.
Resurse umane sciderea motivaliei qi

interesului a cadrelor didactice pentru a aplica
la studii pedagogice; migrarea cadrelor
didactice spre alte domenii de activitatel trari
strdine. Presiunea sociald. Lipsa cadrului legal
prin care ar proteja cadrul didactic. Mijloace
financiare insuficiente la completarea statelor
revizuite.
Resurse materiale si financiare - acoperirea
financiard pa\iald la toate articole din bugetul
instituliei. Lipsa unui pachet standard de

servicii educationale. Lipsa formulei per/copil.
Relatii comunitare si de parteneriat - timpul
limitat al pdrinfilor care poate conduce la slaba
implicare a acestora in viala gi activitdlile
copiilor. Lipsa mijloacelor financiare alocate in
acest scop, Dezinteresul mass-mediei Ei a

societdlii civile in promovarea proiectelor
educationale.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor lse completeazd pentru Raportul de activitate ce urmeazd
a ental Ia ANACEC. in vederea evaludrii exlerne

Sta nda rd

de calitate
Pu nctaj
maxim *

Anul de studiu
2020-202r

Anul de studiu
2021-2022

Anul de studiu
20 -20

Anul de studiu
20 -20

Autoevalua
re, puncte

Nivel
realizarc, Yo

Autoevalua
re, puncle

Nivel
realizare, lo

Autoevalua
re, puncte

Nivel
realizarc, Yo

Autoevalua
re, puncle

Nivel

realizare, %6

LL 10 8,5 85 8,5 85

t.2 5 4,75 95 4,75 95

1.3 5 4,25 85 4,25 85

2.1

2.2 o 5 83 5 83

2.3 6 5,5 92 5,5 vz
5.L 8 7,75 97 77\ 97

3.2 5,75 82 5,75 6Z

3.3 7 6 86 86

4.1. 13 12,5 96 12,5 96

4.2 t4 L4 100 74 100
4.3 7 7 100 7 100

5.1, 6 6 100 100

Total 94 87 93 6l J5
* in cazul in care un anumit standard sau anumifi indicatori nu se aplic[ la evaluarea institutriei date, la Total se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele eva udrii anuale a ului didactic:
Anul de studiu Nr. total cadre

didactice
Distribulia calificativelor

foarte bine bine satisficitor nesatisfdcitor
2020-2021 25 tt I4 0 0

2021-2022 2t t2 ,r i)

Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere:
Anul de studiu Nr. total cadre de

conducere
Rezultatele prezentdrii Raportului anual de activitate

se aprooa nu se aorobi
2020-2021 1 se aprobi
2021-2022 I se aproba

Semndtura cadrului de conducere

JJ


