Ministerul Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova

Gradinita — cresid nr.158

APROBAT

7,599 3
i’ L S s f
nda Consiliului pedagogic
¥ e . D) .
orisiliului de administratie
W

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul  2021-2022



Cuprins:

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE.......c.cccuvvviiviereeeenneesnneneeesssnssneess 4
Standard 1.1. Institutia de nvatdmant asigura securitatea si protectia tuturor copiilor......................4
Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si

ol T G T TV TR oo ) R E R PSRN ot Bl it o i IO bt o i s SRR SO 9
Standard 1.3. Institutia de invatdmant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sanitos de

s T B L T A S e el 11

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA..........uccvuuiiiuieinneieneeennnerennessennnsssmns 12
Standard 2.1. Copii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
el sosiar g ilp ik o]k b N B R SRS SR SR S L e B T St e T R e RPN SR 12
Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul
T A N - S At M g, L s S sl Beit o SNSRI S NG R 13
Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregitesc pe copii s convietuiasci intr-o societate
imterciltamlidbagdithpsdemoialiis-ommtings : 10 Sk edo utoneh s BB AGIIE «+ s oboes vy s s Vosniearies 15

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA........ccccuettuuiiriierneernneennerenneeesmenss 16

Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde totii copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare social, apartenentd religioasd, stare a sanatdtii si creeazd conditii optime pentru realizarea si

dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational.................cooviiiieinininiiiiniiiinnen.. 16

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt inclusive, nediscriminatorii si
tespect diferenfeleiidividiiale & soigoividooias vratings ioltanttasnnd. loosilinsd B hes iissvassvaion s 18
Standard 3.3. Totii copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil...................coviivenennnn, 20

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA . .......ccootttuuuiiiieeetnneeeeteennneeseeeeeennnnsnns 22
Standard 4.1. Institutia creeazd conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
R[N AU e e GNP I ety et SO e s PN A S B SRR R e B0
Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilitetieooriculamulnational furreab. huiviag L0500, 5C a0 da-Sbai albald 8. bvviarcvvrncsins sives 24
Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficientd in procesul educational......27

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN.......coocovuutiiuuneeeeneeenenneeeeenseessssnnmmnns 29
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza n conformitate cu principiile echitatii de
BOR AR sttt rmtrrts onnd et o St B » + RN B LB ws il ol T s el R+ bnins ST e i 29



Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatimant asigura securitatea si protectia tuturor copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e C(ertificat nr. 04.05.2021/Extrasul din Registru bunurilor imobile nr.0100509198;

e Autorizatie sanitar-veterinara de functionare, eliberata de ANSA la 05.12.2017, seria
ASVF, nr. AS1*VF*0034282VF cu termen de valabilitate nedeterminat si evaluare
anuald conform planului de control;

e Autorizatie sanitara pentru functionare, nr. 008113/2021, eliberatd de CSP la data de
06.01.2021 valabila pina la 05.01.2022;

e Autorizatie sanitard pentru functionare, nr. 013195/2022/39, eliberatd de CSP la data
de 11.01.2022 valabila pana la 11.01.2023

e Acord nr. 05/S de reglementare a prestarii serviciului public de alimentare cu apa si
de canalizare de la 17.01.2022

e Contractul de prestare a serviciilor de laborator CSP nr. 398, eliberat la 11.02.2021;
(investigatia bacteriologicd si sanitaro-chimicad a bucatelor culinare si a apei

potabile);

e Contract de prestare a serviciului de evacuare a deseurilor nr. 04/S/1095 din
23,01.2022;

e Contract de achizitionare a serviciilor de deratizare si dezinsectie nr.06-22/S din
19.01.2022;

e Contract nr.732 din 30.03.2022 pentru servicii investigatii de laborator bacteriologice
si sanitaro-chimice cu estimarea rezultatelor

e Rezultatul investigatiei sanitaro microbiologice a apei potabile nr.

e Registrul privind evidenta procedurilor de dezinfectie, dezinsectie, deratizare la nivel
de institutie;

e Planul complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute in
institutiile de educatie timpurie pentru anul de studii 2022-2023, coordonat cu CSP la
data de 12.01.2022;

e Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp de pandemie, aprobat
prin Ordinul nr.26-ab din 22.08.2020;

e Ordin nr.42-ab din 23.09.2021 privind desemnarea persoanei responsabile de SSM si
Protectia civila;

® Ordin nr.55-ab din 12.10.2021 privind desemnarea persoanei responsabile pentru
securitatea antiincendiara

e Mapa cu documentatie la SSM (instructiuni pentru fiecare functie conform statelor de
personal, fise personale a angajatilor, registre, etc.);

® Ordin nr. 60-ab din 02.12.2021, ,,Cu privire la aprobarea Instructiunilor SSM”

® Ordin nr.59-ab din 02.12.2021 ,,Cu privire la instruirea lucratorilor privind masurile
antiincendiare”

e Ordin nr.61-ab din 02.12.2021 ,,Cu privire la instruirea lucritorilor in domeniul
SSM”;

e Plan de evacuare a copiilor/angajatilor;

Fise de sanatate a copiilor si a salariatilor;

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, aprobat la sedinta CA
(proces-verbal nr.2 din 30.09.2021) — capitolul IV sectiunea 2 ,,Organizarea
institutiei” pct.26-27; capitolul VI sectiunea 2 ,,Sanitatea”,pct.60; capitolul X
,»Participantii procesului socio-educational” sectiunea 1 ,,Personalul din institutie”
pct.145; sectiunea 3 Familia, drepturi si obligatii, pct.167;

e Regulamentul intern al institutiei aprobat la sedinta CA (proces-verbal nr.2 din
30.09.2021) - capitolul IV ,Drepturile, obligatiile si rdspunderea materiald a
angajatorului si ale salariatilor;

e Prevederi stipulate in figele de post ale angajatilor.capitolul nr.II;




e Planul de dezvoltare al institutiei (PDI) pentru anii 2017-2022, aprobat la sedinta CA
nr. 01 din 18.09.2017;

e Planul anual de activitate al institutiei (PAAI) pentru anul de studii 2021-2022,
aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr. 02 din 30.09.2021. Capitolul III ,,Asigurarea
vietii si sdndtatii copiilor, propagarea modului sandtos de viatd”, pct. I (Respectarea
regimului sanitaro-epidemiologic);

e Ordin nr. 29-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la respectarea prevederilor [OVSC”;

e Planul de activitate pentru perioada estivala a.2022 discutat si avizat in cadrul
consiliului pedagogic (CP) proces verbal nr.4 din 02.06.2022 si aprobat la consiliul
de administratie (CA) (proces-verbal nr.7 din 06.06.2022,

Constatari e Administratia institutiei de invatamént detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica
si medicald, prin care se atestd pregatirea institutiei pentru desfasurarea procesului
educational, Astfel, a fost intocmita si aprobatd documentatia necesara pentru
inceperea anului de studii in context epidemiologic COVID-19. Toate documentele
ce tin de activitatea institutiei sunt coordonate si aprobate de autoritatea publica
locala, coordonate cu parintii copiilor din institutie in scopul asigurarii securitatii si
sigurantei acestora. Documentatia tehnica, sanitaro-igienicad si medicala obligatorie
este detinutd in ordine si se monitorizeaza frecvent respectarea normelor sanitaro-
igienice si de securitate tehnica.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75
punctaj acordat 0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor copiilor pe toata
durata programului educativ

Dovezi e Teritoriul institutiei este ingradit cu gard si 2 porti de intrare/iesire;

e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei cap.ll Misiunea si
principiile de organizare a institutiei”, pct. 17 ,,Asigurarea protectiei copiilor fata
de orice formda de violentd”; capitolul IV sectiunea 2 ,,Organizarea
institutiei’pct.28, capitolul X ,,Personalul din institutie” sectiunea 2 ,,Drepturi si
responsabilitdti ale personalului”pct.148(8) sectiunea 3  ,Familia si
responsabilitati” pct.161, 163-164;

e Prevederi stipulate in fisele post ale angajatilor pentru fiecare functie, aprobate
prin ordinul nr.56-ab din 12.10.2021;

e QGraficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul institutiei;

® Ordin nr.28-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la masurile de asigurare a securitatii
incéaperilor si locurilor aferente”’;

® Ordin nr. 60-ab din 02.12.2021, ,,Cu privire la aprobarea Instructiunilor SSM”

e Ordin nr.59-ab din 02.12.2021 ,,Cu privire la instruirea lucratorilor privind masurile
antiincendiare”

e Ordin nr.61-ab din 02.12.2021 ,,Cu privire la instruirea lucratorilor in domeniul
SSM”;

® Ordin nr. 29-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la respectarea Instructiunii Ocrotirii
Vietii si Sanatatii Copiilor”;

e Ordin nr.62-ab din 10.12.2021 ,,Cu privire la organizarea activitatilor
extracurriculare cu prilejul sarbatorilor de iarna”

e Registru de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia;

Accesul limitat al persoanelor strdine (poarta/usile inchise pe parcursul zilei);

e Planul de activitate pentru perioada estivald a.2022 discutat si avizat 1n cadrul CP,
proces-verbal nr.4 din 02.06.2021 si aprobat la CA (proces-verbal nr.7 din 06.06.
2022, capitolul nr. 1 Securitatea vietii si sanatatii copiilor.

Constatari e Paza si securitatea institutiei este asiguratd si monitorizatd integral de catre
personal, inclusiv pe durata programului educativ. Securitatea copiilor este
asiguratd de catre educatori in incinta institutiei si pe terenurile de joaca a
grupelor.




Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei cap.V: Programul de
activitate al institutiei;

e Regulamentul intern al Institutiei cap.VII Regimul de munca si odihna;

e Programul de activitate, aprobat prin Decizia CA, proces-verbal nr.l din
21.10.2020 si coordonat cu DGETS a mun. Chisindu;

e Programul de activitate elaborat pentru fiecare grupd de varstd, respectand

particularitatile de varsta si curriculumul pentru educatia timpurie, aprobat la CA

proces-verbal nr. 2 din 30.09.2021;

Orarul activitatilor de educatie muzicald/educatie fizica aprobate de director

Registrul de evidenta a sosirii/plecarii copiilor per/grupe

Graficul de eliberare a bucatelor finite de la blocul alimentar

Graficul lunar de schimbare a lenjeriei de pat si prosoapelor la spélatorie;

Constatari e  Administratia institutiei de invatdmant elaboreaza un orar echilibrat, flexibil a
institutiei/per grupa. Programul zilei per/grupa permite alternarea activitatilor de
dezvoltare personald cu activitatile integrate si activitétile pe centrele de interes a
copiilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a cite un loc la masd etc., corespunzitor
particularitétilor psihofiziologice individuale.
Dovezi e Efectuarea antropometriei in perioada 01.09.2020-10.09.2020 in toate grupele de
varsta;
e Prezenta fisei sdnatatii copiilor per/grupe completatd conform cerintelor
e Prezenta marcajului la mese, scaune conform tabelului din Regulamentul sanitar al
institutiei din 2016;
e Registrul de evidentd a bunurilor materiale;
Ordinul nr. 63-ab din 13.12.2021 ,, Cu privire la formarea comisiei de inventariere a
bunurilor materiale”;
Numarul total de copii din institutie - 335;
Numarul total de locuri la masa — 375;
Numarul total de scaune — 375.
Institutia asigura fiecérui copil céte un loc la masa si cdte un scaun in conformitate
cu cerintele Standardelor minime de dotare a institutiei de educatie timpurie
(SMIED), aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii nr.
253 din 11.10.2017.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj acordat

Constatari

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate
Dovezi - e Registrul de evidenta a bunurilor materiale;
Registrul de evidenta a inventarului moale;
Registrul de evidentd a detergentilor/ marfurilor de uz gospodaresc;
Acte de decontare lunare a bunurilor materiale;
Demersuri catre DETS sl. Buiucani cu privire la achizitionarea necesarului de
materiale in conformitate cu cerintele Standardelor minime de dotare a institutiei;
Calculator — 4;




Notebook — 4;

Imprimante —5;

Proiector / ecran-1;

Televizor - 5;

Centru muzical — 1;

Bloc alimentar( cuptor electric cu aburi, cazan electric, plite electrice -3, masina de
tocat carne, masind pentru aluat, masina de tiiat legumele, mixer
profesional,dulapuri frigorifice — 2, cuve din inox, stelaje);

® Depozit ( stelaje , dulapuri frigorifice-3);

Spalatorie ( magini de spalat — 3, masina de uscat rufe, fier de calcat)

Constatari ® Institutia de invatamant este asigurata cu echipamente, utilaje, ustensile si materiale
de sprijin in concordantd cu parametrii sanitaro-igienici, cerintele de securitate si
normele sanitare respectindu-se termenii de valabilitate

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare 1n vigoare privind siguranta, accesibilitatea, funcponahtatea si confortul elevilor/
copiilor*(dupa caz)

Dovezi ® Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei , cap.VI: Organizarea
alimentatiei si sinatatii copiilor;

e PAAI pentru anul de studii 2021-2022, Capitolul III: Asigurarea vietii sl sanatatii
copiilor, propagarea modului sdndtos de viatd, pct. 3 Organizarea alimentatiei
copiilor;

® Autorizatie sanitard veterinard de functionare, eliberata de ANSA la 05.12.2017,
seria. ASVF, nr. AS1*VF*0034282VF cu termen de valabilitate nedeterminat si
evaluare anuala conform planului de control;

® Autorizatie sanitard pentru functionare, nr. 008113/2021, eliberati de CSP la data
de 06.01.2021 valabild pana la 05.01.2022;

® Autorizatie sanitard pentru functionare, nr. 013195/2022/39, eliberatd de CSP la
data de 11.01.2022 valabila pani la 11.01.2023

® Fisele de post ale angajatilor blocului alimentar/ajutorului de educator, aprobate
prin ordinul 56 —ab din 12.10.2021;

® Ordin nr.27-ab din 09.09.2021 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei pentru
perioada septembrie-decembrie 2021

® Ordin nr.04-ab din 06.01.2022 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei pentru
perioada ianuarie -mai 2021”

® Ordin nr. 03-ab din 11.01.2021 ,,Cu privire la numirea responsabilului de
receptionarea produselor alimentare *;

® Ordin nr. 04-ab din 11.01.2021/ nr.05 —ab din 06.01.2022 ,,Cu privire la numirea
persoanei responsabile de intocmirea meniului de repartitie™;

® Meniul-model, aprobat de DGETS, coordonat cu CSP Chisindu pentru iarna-

primavara si vara-toamna;

Fisele tehnologice, elaborate conform meniului model:

Ordinul nr. 23-ab din 02.08.2021 ,,Cu privire la numirea Comisiei de triere”;

Raport lunar privind indeplinirea normelor naturale;

Raport privind indeplinirea normelor naturale si financiare a alimentatiei pentru

anul 2021 / respectarea normelor fiziologice in anul 2021, proces - verbal nr.5 la

CA din 02.02.2022;

e Graficul de distribuire a bucatelor finite de la blocul alimentar in grupe;

® Bufete pentru péstrarea veselei/ tacAmurilor si a vaselor pentru transportarea hranei
in fiecare grupa. Vesela/tacdmuri individuald pentru copii conform numéirului de
copii pe listd + rezerva a cite 2-3 seturi.

® Registrul de triere a produselor alimentare si a bucatelor finite; Registrul de
evidentd a produselor usor alterabile; Registrul sanititii salariatilor si copiilor;




e Blocul alimentar este separat in spatii ca: - sala cu sectia de prelucrare a legumelor
si fructelor; - sala cu sectiile: - produselor prelucrate; - pastrarea, repartizarea
bucatelor; - prelucrarea carnii/ pestelui; - pentru veseld si sala de frigider; - sala de
frigider;- holul blocului alimentar;

Constatari

e [nstitutia dispune de spatii necesare pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare. Pentru prepararea bucatelor, institutia
dispune de bloc alimentar dotat, conectat la apeduct si canalizare. Alimentatia
copiilor se organizeaza conform normelor fiziologice de consum per copil stabilite
de Ministerul Sanatatii, conform programului de activitate al institutiei (10,5 ore - 4
mese pe zi). Administratia institutiei desfdsoard activitdti de promovare a
alimentatiei sdnatoase pentru copii si parinti.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si

confort pentru copii

Dovezi

® Nr. de blocuri sanitare — 13, pentru copii;

® Cabinet medical- 1 bloc sanitar

° Fiecare bloc sanitar este asigurat cu: lavoare, scaune de WC, conform
rigorilor din Regulamentul sanitar pentru IET;

° Prosoape conform numarului de copii — céte 2 seturi/ per copil
(prosoape de hartie/la necesitate);

® Blocurile sanitare sunt conectate la apeduct (apa calda/apa rece si
canalizare.

pentru personal -1;

Constatari

Institutia dispune de spatii sanitare pentru copii si adulti. Sunt respectate criteriile de
accesibilitate, functionalitate si confort pentru copii. Dotarea blocurilor sanitare
corespunde cerintelor, conform SMDIET si Regulamentului sanitar pentru IET.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Panoul ,,Securitatea antiincendiara”;
e Schema de evacuare a copiilor si angajatilor;
e Indicatoare de securitate ( iesiri din institutie);
e lesiri de rezerva accesibile pentru toate grupele de copii;
e Stingatoare — 33;
e Furtunuri — 8.

Constatari e Institutia dispune de mijloace antiincendiare, iesiri de rezervd accesibile si
functionale si de Planul de evacuare in cazuri de situatii exceptionale plasat la
vedere. Holurile institutiei sunt amenajate cu indicatori de directie de evacuare in caz
de situatii exceptionale

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj acordat 0,5 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a

tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

° Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
CA proces-verbal nr. 02 din 30.09.2021. Capitolul III: Asigurarea vietii si sanatatii
copiilor, propagarea modului sanatos de viata. Pct. 3.4: Respectarea IOVSC si 3.5:
Educatia pentru sdnatate. Capitolul IX: Managementul organizational.;

® Ordinul nr. 25 —ab din 30.05.2022 ,,Cu privire la instruirea lucratorilor privind
apdrarea masurilor antiincendiare”;

® Ordin nr. 29-ab din 01.09.2021 ,, Cu privire la respectarea Instructiunii Ocrotirii




Vietii si Sanatétii Copiilor”;

® Decada educatiei rutiere pentru toate grupele de varstd organizatd in perioada
16:11:2021=26:11:2021 ;

® Ordin nr. 02 ab din 04.01.2022 ,,Cu privire la aprobarea planului de protectie si
prevenire .

Constatari e Cadrele didactice desfdgoard, cu copiii, activitati ce vizeaza invatarea si respectarea
regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii in mediul gradinitei si in cotidian,
de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure, etc) si de acordare a
primului ajutor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj acordat
Total standard 8,5

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice
si psihice a fiecarui copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, In documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei copilului si
de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei, capitolul III pct. 6-9;
pct.15 (6) pet.17cap.X: Participantii procesului socio-educational, pct. 147 (6);
148(6, 16) 160;

e PDI pentru anii 2017-2022, Componenta: Parteneriat pentru educatie;

e PAAI pentru anul de studii 2021-2022, Capitolul V Managementul educational.
Pct.7 Activitatea Comisiei multidisciplinare si a coordonatorului ANET, Capitolul
VI Parteneriate educationale, Capitolul 6.1 Parteneriat cu familia;

e Atributii stipulate in fisele de post ale angajatilor; capitolul nr. II;

e Ordinul nr. 32-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la aplicarea actelor normative si
legislative ce tin de prevenirea identificarea cazurilor ANET”;

® Ordinul nr. 34-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la desemnarea coordonatorului local
ANET”;

® Ordinul nr. 38-ab din 23.09.2021 ,Cu privire la constituirca Comisiei
multidisciplinare”;

e Registrul de evidenta a proceselor verbale a comisiei multidisciplinare;

® Plan de activitate al comisiei multidisciplinare pentru anul de studii 2021-2022,
aprobat la CA, proces-verbal nr.2 din 30.09.2021;

e Raport de activitate al comisiei multidisciplinare catre CA, proces-verbal nr.7 din
06.06.2022;

® Ordinul nr. 35-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la identificarea si monitorizarea
copiilor din grupul de risc”;

e Panoul Non violenta si Boxa anonima din holul institutiei;

e Rapoarte semestriale privind evidenta si sesizarea cazurilor de ANET;

e Registrul de evidentd a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

e Registrul de evidentd a proceselor verbale ale grupului de lucru privind cazurile
ANET.

Constatari e Administratia institutiei informeaza personalul, parintii sau, dupa caz,
tutorii/reprezentantii legali asupra procedurii legale de organizare institutionala si
de interventie a lucrétorilor institutiei de Invatdmant in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj acordat




Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e PDI2017-2022. Componenta: Obiective strategice/ Planificare operationali;

e PAAI pentru anul de studii 2021-2022(ord metodica ,,Repere metodologice de
organizare a procesului educational in anul de studii 2021-2022 organizati la data
de 10.09.2022/ 16.10.2021;

o Stagiu de formare organizat de DGETS si CIDDC ,,Rolul cadrului didactic in
identificarea si raportare cazurilor suspecte de abuz, 25.02.2022 ;

e Sedinte ,Nevoile copilului si preocuparea pentru respectarea lor ( procese verbale

per/grupe);

Constatari e Institutia dispune de personal calificat si instruit pentru asigurarea protectiei fizice
si psihice a copilului, conform statelor de personal si legislatiei in vigoare.
Colaboreaza cu institutiile legale existente, partenerii educationali pentru
asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil in parte.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricirui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Activitdti de dezvoltare personald si de invatare, conform proiectelor tematice
per/grupa (tema globala ,,Eu si ceilalti”, proiect tematic ,,Prietenii mei”, ,,Cum
comunic/invat/ma joc”, etc.);

e Proiect tematic de o zi ,,Spune stop violentei” 04.10.2021

Identificarea si monitorizarea copiilor din grupul de risc per/grupa;

e Seminar organizat cu cadrele didactice privind identificarea si interventia in cazuri
de ANET la data de 05.05.2022.

Constatari e Cadrele didactice realizeaza activitati de prevenire si combatere a oricarui tip de
violenta in institutie
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilot/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activititile de prevenire a
comportamentelor ddundatoare sanatatii

Dovezi ® Regulament de organizare si functionare al institutiei, cap.VII: Programe,
metodologii educationale, pct.95, 96; cap.X: Participantii procesului socio-
educational, pct. 148 (8) cap. XI: Comisiile din IET,pct. 184; cap. XII: Structuri de
suport pentru cadrele didactice, copii si parinti;

e PDI pentru anii 2017-2022, Componenta: Resurse si Relatii cu comunitatea;

e PAAI pentru anul de studii 2021-2022. Capitolul V pct.7: Activitatea Comisiei
multidisciplinare si a coordonatorului ANET;

e Ordinul nr. 34-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la numirea coordonatorului ANET”;

® Ordinul nr. 38-ab din 23.09.2021 ,,Cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare”;

® Registrul de evidentd a sesizarilor pentru cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

® Fisa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

e Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare pentru anul de studii 2021-2022,
aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.02 din 30.09.2021;

® Registrul proceselor-verbale ale Comisiei multidisciplinare;

e Planul complex de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii 2021-
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e Raport de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii 2021-2022,

2022, aprobat de cétre director si coordonat cu CPSP mun. Chisindu;

aprobat de cétre director si coordonat cu CPSP mun. Chisinau.

Constatéari In institutie copiii au acces si beneficiaza de servicii de calitate:
' e de dezvoltare si instruire conform documentelor de politici educationale,
e de ingrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea starii fizice si psihice,
acordarea de asistentd medicalad in caz de urgenta;
® de sprijin: evaluarea dezvoltarii copilului/ masuri recuperatorii
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat
Total standard 4,75

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata

Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului s@ndtos de viatd in institutie si in comunitate

Dovezi

® Regulament de organizare si functionare al institutiei, cap.VIII: Programe,

metodologii educationale, cap.X: Participantii procesului socio-educational, cap.
XI: Comisiile din IET, cap. XII: Structuri de suport pentru cadrele didactice, copii
si parinti;

PDI pentru anii 2017-2022, Componenta: Resurse si Relatii cu comunitatea;

PAALI pentru anul de studii 2021-2022: Parteneriate educationale (Gradinita —cresa
nr.85; IPLT ,,0. Ghibu”;

Acord de colaborare cu AO ,,Help Education” aprobat la CA nr.2 din 30.09.2021

Constatari

Administratia institutiei colaboreaza cu pdrintii copiilor sau, dupd caz, cu
tutorii/reprezentantii lor legali,cu serviciile publice de sanatate si cu celelalte
institutii cu abilitati legale in acest sens, in promovarea valorii sanatatii fizice si
mentale, stilului de viata in institutie si comunitate. Administratia institutiei asigura
la necesitate acordarea primului ajutor de catre asistenta medicala 1n cabinetul
medical.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale copiilor

Dovezi e Regulament de organizare si functionare al institutiei capitolul IV :,, Tipul institutiei
si organizarea ei” sectiunea 2 ,,Organizarea institutiei’pct.28, 29, 32; 33;
® Prezenta Mediului fizic favorabil starii de bine a copiilor in grupele pentru copii
conform normelor in vigoare;
e Cabinet metodic/ logopedic dotat cu resurse materiale si metodologice;
e Ora metodicd ,,Familiarizarea cadrelor didactice cu reperele metodologice pentru
anul de studii 2021-2022” 1a 10.09.2021;
e Panouri informationale pentru parintii care contin informatii legate de educatie, de
rezolvarea diferitor probleme psihoemotionale ale copiilor;
e Nota informativa la CA nr.3 din 11.11.2021 privind crearea mediului de invitare
accesibil si favorabil in grupele de virsta in anul de studii 2021-2022
Constatari e Institutia de invatimant asigurd conditii fizice favorabile, resurse materiale si
resurse metodologice pentru profilaxia psiho-emotionala ale copiilor
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj acordat

0,75 0,75




Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viatd, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea méasurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului copiilor la programe
ce promoveaza modul s@natos de viatd

Dovezi

e Regulament de organizare si functionare al institutiei capitolul I'V: ,, Tipul institutiei
si organizarea ei”, sectiunea 2 ,,Organizarea institutiei”, pct.29, 30, capitolul” VI

sectiunea 2 ,,Sdnéatatea”;

e PAAI pentru anul de studii 2021-2022, capitolul III: Asigurarea vietii si sdndtétii

copiilor/ propagarea modului sdndtos de viata,

e Planul pentru perioada estivald, aprobat la CA proces verbal nr.7 din 06.06.2021(
asigurarea vietii si sandtatii copiilor, activitdti cu copiii.)

e Activitdti curriculare si extracurriculare planificate la dimensiunea :
pentru sandtatea copiilor, conform proiectelor tematice per/grupe.cu respectarea
cerintelor sanitaro-pedagogice ( ,,Eu si corpul meu”, ,,Crestem in sigurantd”,
expozitie de postere ,,Minte sdndtoasd in corp sdndtos”, etc.).

e Stagiu de formare pentru cadrle didactice organizat de DGETS din 26.01.2022
”Formarea culturii alimentare la copiii prescolari”.

Educatie

Constatari

In institutie sunt organizate si desfasurate activititi de promovare si sustinere a
modului sdnatos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc.

Este respectat programul zilei.

Pondere si
. punctaj acordat

Pondere: 2

0,75

Autoevaluare conform criteriilor: -

Punctaj acordat: -

K5

Total standard

4,25

Dimensiune I

[Se va completa

la finalul fiecarei
dimensiuni]|

Puncte forte

Puncte slabe

Prezenta actelor normative ce reglementeaza
securitatea si protectia tuturor copiilor;

Prezenta documentatiei tehnice sanitar-igienice si
medicale la nivel de institutie;

Program per grupa echilibrat ;

Fiecare copil este asigurat cu loc la masa conform
particularitatilor psihofiziologice individuale;
Asigurarea cu materiale de sprijin -90%;

Prezenta spatiilor pentru prepararea si servirea
hranei ( reparatie capital a blocului alimentar-
2015, depozitele pentru pastrarea produselor
alimentare -2021;
Prezenta blocurilor
personal;

Institutia dispune de panouri antiincendiare/
stingatoare /iesiri de rezervéd/indicatori de iesire
Parteneriate comunitare ( familia, CPSP, DPC,
DGETS, AMT);

Colaborare eficienta cu DETS sl.Buiucani in
vederea asigurarii securitatii copiilor;

Servicii de sprijin privind asigurarea protectiei
fizice si psihice a copilului.

sanitare pentru copii si

Lipsa portarului/usierului din statele
de personal;

Institutia a fost construitd in anul
1980, de aceea nu dispune de unele
conditii tehnico- sanitare pentru
copiii- Scwo@ES (- isdeficiente
locomotorii)  resurse  financiare
insuficiente in bugetul institutiei
pentru dotari si procurdri cu
echipamente/ reparatii/ echipament
de joaca pentru terenurile de joaca a
copiilor;

Blocuri sanitare care necesita
reparatii capitale;
Lipsa sistemului de detectie si

alarmare la incendiu .

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplici IET]
Domeniu: Management
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Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare
a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigurd
valorizarea iniiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor

imediat
“Dovezi e Nu se aplica
Constatari °
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenfa unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si

autoorganizata, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e Nu se aplica

Constatari ®

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Nu se aplica

Constatari )

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Dovezi e Nu se aplica

Constatari °

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implicai familia si comunitatea in procesul
educational
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru

exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti In procesul de luare a deciziilor

Dovezi

®Regulamentul de organizare si functionare a institutiei: capitolul X sectiunea 3
Familia, drepturi si obligatii pct. 159(b, ¢, €, 1);

®Delegarea a 2 pirinti in CA, prin decizia Consiliului reprezentativ al parintilor,
proces-verbal nr.1 din 20.08.2020; delegarea reprezentantului APL (scrisoare de
delegare nr.01-18/2438 din 28.09.2020);

®Procese-verbale ale sedintelor cu parintii, din luna septembrie 2021, privind alegerea
comitetelor parintesti pe grupe;

oOrdin nr. 19-ab din 18.03.2022 ,,Cu privire la constituirea grupului de lucru pentru
elaborarea planului de dezvoltare a institutiei pentru anii 2022-2027”

oOrdin nr.26-ab din 30.05.2022 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare a
calitatii educatiei;

eProcesul-verbal nr.1 si nr. 2 al sedintei Consiliului reprezentativ al parintilor, compus
din presedintii comitetelor de parinti din grupe;

ePagina web a institutiei;




ePagina institutiei pe retele de socializare facebook ,,Gridinita nr.158;
ePanouri informative.

Constatari ° Administratia institutiei are elaborat un set de proceduri democratice de
delegare, promovare a parintilor in structurile decizionale ale institutiei si le aplica
consecvent.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunititii la imbunititirea conditiilor de
invétare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi e Acord de parteneriat cu IPLT ,,0.Ghibuincheiat la 02.09.2021;
e Acord de parteneriat cu IET nr.85 incheiat la 02.09.2021;
e Acord de parteneriat cu AOP ,Help Education” aprobat la consiliul de
administratie, proces verbal nr. 3 din 22.02.2021;

Constatari Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat si furnizeaza evidente
privind colaborarea cu reprezentantii comunititii, pe baza interesului superior al
copilului. Unele activitati din cadrul parteneriatelor educationale au fost transferate
pentru anul de studii 2021-2022, in legatura cu situatia pandemica COVID — 19.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor §i al autorititii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in
activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi ¢Ordin nr.44-ab din ,,Cu privire la aprobarea componentei nominale a CA”;

®PAAI pentru anul de studii 2021 — 2022, aprobat la CA, proces-verbal nr.2 din
30.09.2021 capitolul 6: Parteneriat cu familia;

eSondaje in randul parintilor pe aplicatie viber per/grupe pe diverse subiecte;

eProcese-verbale ale sedintelor cu parintii organizate online per/grupe.

Constatari Din CA al institutiei fac parte reprezentanti ai parintilor, ai APL, ai cadrelor didactice,
care ia decizii §i activeaza in baza unei proiectiei anuale, orientat spre asigurarea
educatiei de calitate pentru toti copiii.

Consiliul reprezentativ al parintilor, ales in mod democratic (cu lideri alesi, intalniri
regulate, planuri proprii de actiune), care participd la luarea deciziilor cu privire la
toate problemele ce vizeazi educatia copiilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj acordat 0,75 10

Domeniu:

Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora
s1 a altor actori comunitari ca persoane resursd in procesul educational

Dovezi

eRegulament de organizare si functionare al institutiei capitolul X: sectiunea 3
Familia, drepturi si obligatii pct. 159 (b, ¢, e, i), capitolul XV: Dispozitii speciale
peh228;

oCopiii si parintii participa la elaborarea proiectelor tematice prin tehnica CCC/
scrisoarea de intentie prezentd in fiecare grupi;

eBoxa cu idei la nivel de grupe;

eParticipare la expozitii ,,Martisor 2022, ,,Sarbitoarea roadei”, »Magia iernii”’;

e Actiune de binefacere ,, larmaroc caritabil — Roadele toamnei’’si ,in prag de iarni tu




esti Mos Craciun”.

® Proiecte educationale ,,Sa pornim de la o carte”, proiect ecologic ,,Pasi mici pentru o
panetd mare si curatd”;

e Sedinte tematice organizate cu parintii catre consiliile pedagogice per/grupe.

" Constatari Structurile asociative ale pdrintilor, precum si institutiile partenere din comunitate
participa la elaborarea documentelor programatice ale institutiei. Cadrele didactice
realizeazd sistematic activitati de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor
lor, In baza planului anual de activitate.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 075 J6
Total standard 5

Standard 2.3. Scoala, familia i comunitatea ii pregitesc pe copii si convietuiasci intr-o societate
interculturala bazati pe democratie
Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvisticd, religioasa,
prin actele reglatorii si activititi organizate de institutie

Dovezi

® Regulament de organizare si functionare al institutiei capitolul II: Misiunea si
principiile de organizare a institutiei”pct. 13 (4, 7);

e PDI pentru anii 2017-2022, Obiectivele generale ale dezvoltarii institutiei;

® Activitafi cu copiii planificate conform proiectelor tematice per/grupe la domeniul:
Eu, familia si societatea (,,Vizitd la muzeu”, ,Mesterii populari”, ,,Colinde,
colinde”, etc.).

® Seminar ,,Respectarea diferentelor individuale in procesul educational”12.05.2022

Constatari

Administratia institutiei cat si cadrele didactice promoveazd respectul diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase prin actele reglatorii si prin activititile pe care
le organizeaza la nivel de institutie

Pondere si
punctaj acordat

Punctaj acordat: -

.75

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; -
0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitdtii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedback-ului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice

Dovezi e Notd informativd la CA nr.5 din 02.02.2022 privind pregitirea copiilor de citre
gradinitd pentru convetuire intr-o societate interculturald bazati pe democratii.
e Fise de asistente la activitati curriculare si extracurriculare ;
e Plasarea pozelor pe pagina web a institutiei si pe reteaua de socializare Facebook.
Constatari Administratia institutiei colecteaza feedback-ul din partea partenerilor din comunitate

privind respectarea principiilor democratice si monitorizeaza respectarea diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase in toate activitatile desfisurate in institutie.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecdrui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvisticd, religioasda, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificdnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor

Dovezi

e Regulament de organizare si functionare al institutiei capitolul II: Misiunea si
principiile de organizare a institutiei” pct. 13 (4, 7); cap. III Atributiile institutiei, pet.
14 (1) cap.VII Completarea grupelor de copii, inscrierea si scoaterea din evidenta
copiilor, pct.76, 82;

e Platforma de inscriere a copiilor egradinita.md.




Constatari In institutie sunt create conditii pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecdrui
copil indiferent de apartenenta culturala, etnicd, lingvistici, religioasa
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, 1n activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor
si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-o societate
interculturala, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

e Planificarea proiectelor tematice si zilnice a cadrelor didactice per/grupa (,,Locul
meu 1n societate”, ,, Eu sunt o personalitate”, In vizitd la teatru”, etc.

Constatari

e In institutie sunt promovate viziunile democratice de convietuire armonioasd intr-o
societate interculturald, valorile multiculturale prin exemplele proprii ale angajatilor,
discutii cu copiii, organizarea si desfasurarea expozitiilor, activitatilor integrate,
distractii etc.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:s2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

5,5

Dimensiune

Puncte forte Puncte slabe

II

[Se va completa
la finalul
fiecarei

dimensiuni|

Specific prescolaritatii nu permite
realizarea integrala a indicatorului
In contextul pandemic COVID-19
nu s-au putut organiza activitati
extracurriculare, iesiri la
biblioteca, etc.

Comunicare sistematica si implicarea familiei si a
comunitatii in procesul decizional (consiliul de
administratie,  comitete  périntesti,  consiliul
reprezentativ al parintilor);

Acorduri de parteneriat;

Activitati in vederea integrarii copiilor in societate
tinand cont de particularitatile de varsta ( activitati
curriculare/extracurriculare).

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociali, apartenenti religioasa, stare a sinitatii si creeaza conditii optime pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continui a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activititile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi e PDI pentru anii 2017-2022, component: Planificare operationala;
e PAAI pentru anii de studii 2021 -2022 (capitolul IV Managementul resurselor umane
—formarea continua a cadrelor didactice);
® Regulament de organizare si functionare al institutiei capitolul II: Misiunea si
principiile de organizare a institutiei”pct. 13 (4, 5); cap. III Atributiile institutiei,pct.
14 (1), 15(9, 10); cap.VII Completarea grupelor de copii, inscrierea si scoaterea din
evidenta copiilor.pct.71;
e Activitatea comisiei multidisciplinare la nivel de institutie ( plan de activitate,
procese- verbale);
® Planul de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice.
Constatari Planul strategic si cel operational al institutiei cuprind tinte si activititi specifice de
aplicare a politicii statului cu privire la educatia incluziva.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj acordat




Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul
de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu

CES
Dovezi ® Regulament de organizare si functionare al institutiei cap. III: Atributiile institutiei,
pet.14 (1), 15 (7, 10), cap.VIl: Completarea grupelor de copii, inscrierea si
scoaterea din evidenta copiilor. pct. 66, 76, 77; Capitolul XII: Structuri de suport
pentru cadre didactice, copii si parinti. pct.187;
e Platforma de Inscriere a copiilor - egradinita.md ;
e Ordin nr.47-ab Din 07.10.2020 ,,Cu privire la constituirea comisiei de evidenta,
inmatriculare si transfer a copiilor”;
® Registrul de inregistrare a cererilor de inmatriculare a copiilor in gradinita;
e Cererile parintilor de inscriere a copiilor;
® Ordinul nr.45-ab din 23.09.2021 cu privire la aprobarea listelor de Tnmatriculare a
copiilor in anul de studii 2021-2022;
e Registrul de Inmatriculare si inregistrare a copiilor;
® Ordinul nr.38-ab din 23.09.2021 privind instituirea Comisiei multidisciplinare a
institutiei pentru anul de studiu 2021-2022.
e Planul de inscriere a copiilor aprobat prin procesul verbal CA nr.4 din 24.12.2021
Constatari e Institutia detine structuri, mecanisme pentru procesul de inmatriculare a tuturor

copiilor si poate crea la necesitate proceduri de sprijin pentru procesul de
incluziune.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculirii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invdtdmant general
cu programe combinate]

Dovezi

e Platforma de inscriere a copiilor- egradinita.md;

® Registrul de inmatriculare si inregistrare a copiilor;

® Registru cu date complete despre copii si parintii acestora;

e Planul de inscriere si inmatriculare a copiilor pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat la CA, proces - verbal nr.4 din 24.12.2021

® Ordinul nr.45-ab din 23.09.2021 cu privire la aprobarea listelor de inmatriculare a
copiilor n anul de studii 2021-2022;

® Ordin 22-ab din 30.07.2021 ,, Cu privire la desemnarea administratorilor SIME”.

® Ordin nr. 35-ab din 01.09.2021,,Cu privire la identificarea si monitorizararea copiilor
din grupul de risc

e Listele copiilor din grupul de risc per/grupe

Constatari

e Institutia platforma de inscriere a copiilor- egradinita.md conform districtului
arondat.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecdrui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie
de necesitatile copiilor

Dovezi

® Regulament de organizare si functionare al institutiei capitolul II: Misiunea si
principiile de organizare a institutiei”’pct.12; cap. III : Atributiile institutiei, pct.15
(2,3); Capitolul XII : Structuri de suport pentru cadre didactice, copii si parinti.
pct.187;

° Ordinul nr.42-ab din 15.09.2020 privind instituirea Comisiei multidisciplinare
pentru anul de studiu 2020-2021; -




Planul de activitate a comisiei mutidisciplinare pentru anul de studii 2021-2022

Dosarul privind activitatea comisiei multidisciplinare;

Fisele de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copiilor in baza SIDC

Rapoartele de evaluare a dezvoltirii copiilor in baza SIDC per/grupe;

® Ordin nr. 35-ab din 01.09.2021,,Cu privire la identificarea si monitorizararea copiilor
din grupul de risc

° Listele copiilor din grupul de risc per/grupe

° Rapoartele privind dezvoltarea fizicd, cognitiva, personald, socio-emotionala si
lingvisticd a copilului aprobate la consiliul pedagogic ( proces-verbal nr. 4 din
02.06.2022);

° Seminar cu cadrele didactice ,, Necesitatile copilului si satisfacerea

acetora”18.05.2022

Constatari e In institutie functioneaza comisia multidisciplinard conform atributiilor stabilite de
lege. Institutia de invatiméant monitorizeazd inregistrarea si evidenta datelor
privind progresul si dezvoltarea copilului.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfdsurarea procesului educational in concordantd cu particularititile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

- Dovezi ® PDI pentru anii 2017-2022 componenta Curriculum/ Planificare operationala;

e PAAI pentru anii de studii 2020 -2021 capitolul V. Managementul educational;

e Regulament de organizare si functionare al institutiei capitolul II: Misiunea si
principiile de organizare a institutiei”pct.12; cap. III Atributiile institutiei, pct.14(1)
15 (1,9), capitolul VIII ,,Programe si metodologii educationale, pct.93, 95; Capitolul
XII Structuri de suport pentru cadre didactice, copii si parinti. pct.187;

® Proiectarea globald/tematica si zilnica la nivel de grupe;

e Planul complex de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii 2021-2022,
aprobat de cétre director si coordonat cu CPSP mun. Chisinau;

e Raport de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii 2021-2022 aprobat
de catre director si coordonat cu CPSP mun. Chisinau.

e sedinte cu pdrintii/per grupe la tema ,Nevoile copilului si preocuparea pentru
satisfacerea acestora”

Constatari e Cadrele didactice folosesc materiale didactice existente, in concordantd cu nevoile
specifice ale copiilor. Fiecare copil cu cerinte educationale speciale are, dupa caz, in
functie de recomandarile SAP, un plan educational individualizat, curriculum adaptat
si/sau alte masuri si servicii de sprijin. Planificarea zilnica ale cadrelor didactice este
flexibild si permite abordarea diferentiatd si individualizat3 a fiecarui copil.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat
Total standard 7,75

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive, nediscriminatorii
si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere
a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi PDI pentru anii 2017-2022, componenta: Planificare operationali;

e PAAI pentru anii de studii 2020 -2021;

® Regulament de organizare si functionare al institutiei, capitolul II: Misiunea si
principiile de organizare a institutiei”pct.13 (4) cap. III Atributiile institutiei,pct.




14(1) 15(2); capitolul VII Completarea grupelor de copii, inscrierea si scoaterea de

evidentd pct.82; capitolul X ,,Participantii procesului socio-educational, pct. 148

(10);

Figele de post ale angajatilor capitolul II;

Regulamentul intern al institutiei- capitolul :Drepturi si responsabilitati;

Boxa pentru reclamatii si sugestii, instalata in hol;

Fisa de sesizare a cazurilor ANET;

Informatii plasate in panourile informative.

Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic a copilului;

Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic

Constatari e Administratia institutiei dispune de mecanisme pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversititii, inclusiv a interculturalititii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi

PDI pentru anii 2017-2022, component: Planificare operational;
Planul anual al institutiei pentru anii de studii 2020 -2021 capitolul 5: Management
educational;
Proiectarea globald/tematica si zilnica la nivel de grupe;
Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare .
sedinte cu parintii/per grupe la tema ,Nevoile copilului si preocuparea pentru
satisfacerea acestora”
Seminar cu cadrele didactice , Necesitatile copilului si satisfacerea

acetora”18.05.2022

@
Constatari Institutia promoveaza diversitatea prin masuri si activitdti care au ca tintd educatia
incluziva si nevoile copiilor cu cerinte educationale speciale.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 15

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea

personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

PDI pentru anii 2017-2022, Componenta: Parteneriat pentru educatie;

Planul anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, Capitolul V:
Managementul educational. Pct.7 Activitatea Comisiei multidisciplinare si a
coordonatorului ANET, Capitolul VI: Parteneriate educationale, Capitolul 6.1
Parteneriat cu familia;

Atributii stipulate 1n figele de post ale angajatilor, capitolul II;

Ordinul nr. 32 -ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la aplicarea actelor normative si
legislative ce tin de prevenirea identificarea cazurilor ANET”;

Ordinul nr. 34 -ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la desemnarea coordonatorului local
ANET”;

Ordinul nr. 38-ab din 23.09.2021 ,,Cu privire la constituirea Comisiei
multidisciplinare;

Registrul de evidenta a proceselor verbale a comisiei multidisciplinare;

Plan de activitate al comisiei multidisciplinare pentru anul de studii 2021-2022,;
Raport de activitate al comisiei multidisciplinare catre CA, proces verbal nr.7 din
06.06.2022;
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e Panoul Non violenta si Boxa anonimé din holul institutiei;

Rapoarte semestriale privind evidenta si sesizarea cazurilor ANET;

e Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

e Registrul de evidentd a proceselor verbale ale grupului de lucru privind cazurile
ANET

Constatari e In institutie sunt respectate diferentele individuale ale copiilor si aplicate

procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a

situatiilor de discriminare. Personalul institutiei, partenerii educationali, parintii si

copiii sunt informati si instruiti referitor la utilizarea acestor proceduri.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0.75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi e PDI pentru anii 2017-2022, component: Planificare operationala;

e Planul anual al institutiei pentru anii de studii 2021 -2022 capitolul V:
Managementul educational;

e Proiectarea globald/tematica si zilnica la nivel de grupe;
Dosarul de activitate al Comisiei multidisciplinare;
e Figele de observare si monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate

cu Standardele de invétare si dezvoltare a copiilor;

e Rapoartele de evaluare a dezvoltarii copiilor in baza SIDC per/grupe;

e Rapoartele privind dezvoltarea fizica, cognitive, personald, socio-emotionala si
lingvistica a copilului aprobate la CP ( proces verbal nr. 5 din 02.06.2022);

e Ord metodica ,,Familiarizarea cadrelor didactice cu reperele metodologice privind
organizarea procesului educational in anul de studii 2021-2022”,

e Proiectdri tematice/zilnice a activitatilor cu copiii

Constatari Cadrele didactice aplicd, in mod diferentiat, curriculumul pentru copii , dupi caz si
‘ pentru copii cu cerinte educationale speciale conform recomandérilor SAP (prin plan

educational individualizat, curriculum adaptat si alte masuri si servicii de sprijin).

Astfel, copii sunt tratati n mod echilibrat, adaptand cerintele la posibilitatile si nevoile

individuale. Cadrele didactice evalueaza progresul copilului, dupa caz si cu CES.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 075 175

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor

individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauzi
Dovezi e Activitati de dezvoltare personald / activitati integrate conform proiectirii zilnice
planificate si organizate de catre cadrele didactice;

e Fise de observare a dezvoltarii copilului, conform Metodologiei de monitorizare si
evaluare a dezvoltarii copilului;

e Rapoartele de evaluare a dezvoltarii copiilor in baza SIDC per/grupe.

Constatari In IET nu au fost identificate cazuri raportate ale copiilor despre situatii
discriminatorii. Indicatorul nu este masurabil pentru prescolari.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat

Total standard 5,75

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management
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Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor
noi

Dovezi ° PDI pentru anii 2017-2022, componenta: Planificare operationala;

e Planul anual al institutiei pentru anii de studii 2021 -2022, capitolul II: plan
operational conform planului de dezvoltare pentru anii 2021-2022;

® Regulamentul de organizare si functionare al institutiei capitolul II: Misiunea si
principiile de organizare a institutiei’pct.13 (7) cap. III  Atributiile
institutiei,pct.14(3), Capitolele XIII-XIV Activitatea financiara / Bunurile si baza
tehnico materiala a institutiei;

° Rapoartele cadrelor didactice despre activitatea in perioada estivald catre
consiliul pedagogic nr. 1 din 14.09.2021;

© Control operativ ,,Crearea mediului de invétare accesibil si favorabil pentru totii
copiii”’proces verbal CA nr.3 din 11.11.2021

° Raport de activitate al institutiei ( componenta - Baza tehnico-materiala);

° Plan pentru perioada estivala ( dotarea tehnico-materiala si didactico-metodica)
pentru vard a.2022 aprobat la consiliul de administratie nr.7 din 06.06.2022;

° Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

L Raport privind realizarea obiectivelor/actiunilor, conform PDI la consiliul de
administratie nr.4 din 24.12.2021.

Constatari Administratia institutiei utilizeaza toate resursele institutionale disponibile pentru
asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES.
Administratia institutiei identificd, procurd in dependentd de mijloacele financiare
alocate si utilizeaza resurse noi in vederea asigurarii unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare copil.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 s

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public

Dovezi ® Regulamentul de organizare si functionare al institutiei capitolul III: Atributiile
: institutiei, pct.18 (1,2); capitolul X: Participantii procesului socio-educational

pct.147(5),148 (12);

® Regulamentul intern: capitolul IV: Drepturi si obligatii;

® Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Etica, aprobat la CA nr. 1
din 12.09.2019;

® Regulamentul cu privire la functionarea consiliului de administratie, aprobat la CA
nr.1 din 21.10.2020;

e Fisele de post ale angajatilor ( capitolul II);

® Ordin nr.17-ab din 03.09.2021,,Cu privire la asigurarea protectiei datelor cu caracter

personal”.
Constatari Administratia institutiei asigurd protectia datelor cu caracter personal si asigurd
accesul, conform legii, la datele de interes public.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e PDI pentru anii 2017-2022; componenta: Obiective strategice/ Planificare
operationald;

e Raport de autoevaluare privind pregdtirea pentru redeschidere IET coordonat cu
CSP si ANSA catre 01.09.2021;

e Registrul de evidenta a bunurilor materiale;
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e Sili de grupd dotate cu mobilier care corespunde varstei copiilor (Standarde minime
de dotare a IET, aprobate prin Ordinul MEC nr.253 din 11.10.2017);

Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medicamente de prima necesitate.
Cabinet logopedic;

Sala de sport dotata cu echipament de sport;

Sald de muzica asiguratd cu materiale didactice;

e Pavilion si teren de joaca per/grupa.

Constatari Institutia asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor. Institutia

dispune de spatii destinate procesului educational, dotate in conformitate cu SMDI.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat 0,75 Lo

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invitdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizind
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesititilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e Repere metodologice pentru anul de studii 2021-2022 ( lista cu linkuri pe domenii de
activitate), jocuri interactive (https://packpacku.com/igrionline/razvivaushchy eigry
, https://wordwall.net/ro, https://www.voutube.com/watch?v=rV2Z7bB27Z WU
http://www.piticlic.ro/ro/piticlic, catare in Google - piticlic youtube,
Download piticlic gratis
https://www.youtube.com/watch?v=07QepudrPGE - Fixiki- Tastatura
https://www.voutube.com/watch?v=PqeOYY8JD2Y — Fixiki- Internetul
https://www.youtube.com/watch?v=JVD4uMaS89A ~ Fixiki- Apelul Video
https://www.voutube.com/watch?v=M10Vx40YTTI — Fixiki- Telefonul

® Proiectdri zilnice a activitdtilor integrate cu utilizarea TIC.( Ziua pamantului, Ziua
apel, etc.)

Constatari Institutia de invdtdmant aplica suficient mijloace didactice, inclusiv TIC, adaptate
nevoilor tuturor copiilor, preponderent cadrele didactice pun accentul pe aspectul
principal in cadrul educatiei timpurii si anume invitarea /activd experientiald, prin
descoperire, imitare, etc.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat
Total standard 6
Dimensiune Puncte forte Puncte slabe
I e Institutia planifica, implementeaza si e [Institutia partial poate asigura

[Se va completa monitorizeaza prevederile actelor normative ce mediul fizic pentru copii cu

la finalul reglementeaza incluziunea educational3 la nivel CES( locomotorii)

frecarel de institutie

dimensiuni] ’

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunétitirea continua a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare
a eficientei educationale

Dovezi ® Regulamentul de organizare si functionare al institutiei”, cap.IIl: Atributiile
institutiei, pet.14(5) 15; cap.X: Participantii procesului socio-educational pct.146,
148

® PDI pentru anii 2017-2022 componenta: Planificare operationala;
® Planul de activitate al institutiei pentru anul 2021- 2022 capitolul I :Plan
operational, capitolul IV: Managementul resurselor umane ( program de formare si
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atestare a cadrelor didactice), capitolul 5: Managementul educational capitolul V,
pct.3 : Controlul, monitorizarea, evaluarea;

e Planul de activitate pentru perioada estivald, aprobat la CA nr.7 din 06.06.2022;

e Ordinul nr. 41-ab din 15.09.2021,,Cu privire la instituirea comisiei de evaluare
interna a calitatii educatiei”;

e Planul dezvoltarii profesionale al fiecarui cadru didactic;

Certificate de formare continua ( Roman Liusea)

e Ordinul DGETS nr.881 din 07.07.2022 ,,Cu privire la conferirea/confirmarea
gradului didactic doi”in anul 2021-2022.

Constatari Planurile strategice si operationale ale institutiei sunt explicit orientate spre cresterea
calitatii educatiei, inteleasd ca progres in obtinerea rezultatelor invatérii si in privinta
,,starii de bine” a copilului, imbunétitirea continua a resurselor materiale si umane

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj acordat

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

e Raport privind executarea bugetului pentru anul 2021 si avizarea bugetului pentru
anul 2022 la CA nr. 5 din 02.02.2022;

e Raportul anual privind realizarea procesului educational din institutie in anul de
studii 2020-2021 aprobat la CA nr.7 din 06.06.2022;

® Procese-verbale ale sedintelor cu parintii per/grupe pentru anul de studii 2021-2022

e Avizierul cu informatii relevante privind serviciile educationale prestate de institutie;

e Rapoarte de activitate a comisiilor/ Consiliilor ce au activat in institutie in 2021-
2022: proces verbal CA nr.7 din 06.06.2022
- Comisia multidisciplinara: aprobat prin decizia CA nr. 07 din 06.06.2022,

- Consiliul de etica: -  aprobat prin decizia CA nr. 07 din 06.06.2022,

e Planul anual de activitate al institutie pentru anul de studii 2021- 2022, aprobat la
sedinta CA, proces-verbal nr.2 din 30.09.2021, 5.1.4 Seminare, ore metodice si
consultatii; 5.1.5, ,,Activitdti integrate/ publice si extracurriculare”, 5.1.6 proiecte
tematice/ activitati la nivel de institutie.

Coristatari

Institutia implementeazd in mod eficient si practic pe deplin programele si activitdtile
proiectate in planul de dezvoltare a IET si in planul de activitate pentru anul de studii
2020-2021.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

e Ordin nr. 24-ab din 02.08.2021 ,,Cu privire la constituirea comisiei de evaluare
internd a institutiei”;

e Ordin nr. 26-ab din 30.05.2022 ,,Cu privire la constituirea comisiei de evaluare
internd a institutiei

e Ordin nr. 43-ab din 23.09.2021 ,,Cu privire la desfasurarea procedurii de evaluare a
performantei profesionale pentru trimestru iulie — septembrie”; Ordin nr. 04-ab din
04.01.2022 ,,Cu privire la desfasurarea procedurii de evaluare a performantei
profesionale pentru trimestru octombrie — decembrie”’; Ordin nr. 20-ab din
01.04.2022 ,,Cu privire la desfasurarea procedurii de evaluare a performantei
profesionale pentru trimestru ianuarie — martie”, Ordin nr. 20-ab din 01.04.2022
,,Cu privire la desfisurarea procedurii de evaluare a performantei profesionale
pentru trimestru aprilie - iunie”,

¢ Ordin nr. 13-ab din 24.02.2022 ,,Cu privire la aprobarea componentei nominale a
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CA”

e Ordin nr. 37-ab din 23.09.2021 ,,Cu privire la punerea in aplicare a deciziilor
consiliului pedagogic nr.1”, Ordin nr. 67-ab din 23.12.2021 ,,Cu privire la punerea
in aplicare a deciziilor consiliului pedagogic nr.2”, Ordin nr. 12-ab din 24.02.2022
,Cu privire la punerea in aplicare a deciziilor consiliului pedagogic extraordinar”,

@ Ordine cu privire la punerea in aplicare a deciziilor CA ( nr.46-ab din 04.10.2021;
47-ab din 04.10.2021, 48-ab din 04.10.2021. 49-ab din 04.10.2021, 50-ab din
04.10.2021)

® Ordin nr. 57-ab din 09.11.2021 ,,Cu privire la organizarea controlului tematic -
valorificarea metodelor interactive in proiectarile zilnice”,

® Ordin nr. 66-ab din 23.12.2021 ,,Cu privire la rezultatele controlului tematic -

valorificarea metodelor interactive in proiectarile zilnice”.

Procese-verbale ale sedintelor CA;

Procese-verbale ale sedintelor CP;

Procese-verbale ale sedintelor CE;

Procese-verbale ale Comisiei de evidentd, inmatriculare si transfer a copiilor (

consemnate sdptamanal — marti si vineri);

Rapoarte semestriale cu privire la cazurile ANET;

e Planul de inscriere si inmatriculare a copiilor pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat la sedinta CA, proces verbal nr.4 din 24.12.2021.

® Procese-verbale ale sedintelor Comisiei multidisciplinare;

- afisarea deciziilor pe panoul informativ din holul institutiei si teritoriu aferent,

- participarea parintilor si cadrelor didactice la sedinte;
plasarea pe pagina web a institutiei
Procesul-verbal CP extraordinar din 15.02.2022 ( atestarea cadreor didactice,
delegarea unui membru in CA);

* Procesul-verbal nr.1 la sedintele cu parintii/ per grupe cu referire la
alegerea/realegerea comitetului parintesc;

* Procesul-verbal nr.1 din 16.10.2021; al sedintei Consiliului reprezentativ al parintilor,

compus din presedintii comitetelor de parinti din grupe;

® @ @ o

®

Constatari

Institutia promoveaza un mod eficient de comunicare interna si externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate si asigura transparentd, democratica si echitabila, cu privire
la politicile institutionale.

Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 1,5

Domeniu:

Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invdtdmant printr-o infrastructura adaptata necesitétilor acesteia

Dovezi

e PDI pentru anii 2017 — 2022 componenta: Planificare operationala

e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei ,capitolul IV: Tipul institutiei
si organizarea ei( sdli de grupd/dormitoare/grupuri sanitare; sald de sport, sala de
muzicd, cabinet metodic, cabinet logopedic, cabinet medical, bloc alimentar,
spalatorie, terenuri de joacd), ce corespund normelor Regulamentului sanitar pentru
1ETpot:29,30: 82

e Nota informativa privind crearea mediului favorabil si accesebil pentru toti copiii la
CAnr.3din 11.11.2021;

® Spatii educationale amenajate conform SMDIET

e Registrul de evidentd a bunurilor materiale din institutie

e Terenuri de joacd separate pentru fiecare grupd conform Regulamentului sanitar
pentru IET

Constatari

Infrastructura institutiei asigurd organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si misiunea acesteia.
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Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietdti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Documentatia prezentd conform nomenclatorului pentru IET;

e Produse curriculare (conceptuale, proiective si metodologic)

e Literatura didactica si artistica in sali de grupa/cabinet metodic;

e Materiale didactice/jocuri educative/ planse/ panouri educationale prezente in

grupe/cabinet metodic/logopedic;

Echipament sportiv prezent in sala de sport.

e [Echipamente TIC.( proiector — 1 ecran pe perete -1, ecran portabil- 1, calculator —
3, notebook- 4, imprimante multifunctionale — 2, imprimante negru —alb — 3,
imprimanta color -1, centru muzical, televizoare - 6)

Constatari Institutia dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele curriculare necesare
aplicarii curriculumului.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj acordat

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
-Dovezi e Statele de personal aprobate de cétre DGETS,;
e Listele de tarifiere a personalului didactic/nedidactic
e Lista de evidentd a cadrelor didactice si de conducere din institutie (2021-2022);
e Lista de control ale cadrelor didactice din planul anual de activitate pentru anul de
studii 2021-2022 ( grad didactic doi -9 ; grad didactic intdi -3 ; grad didactic
superior — 1)
e Dosarele personale ale angajatilor ( contract individual de munca, fisa de post, alte
informatii relevante privind angajatul)
e Registrul de personal scriptic,( mapa cu ordine de personal)
e Fisele de evsluare a performantei profesionale ale angajatior,
e Certificat de formare continud ( Roman Liusea — 20 credite, Sirbu Iulia, Iatcu
Oxana, Alexei Natalia)
o Certificate de formare ( program national de alfabetizare digitald in perioada iulie —
august 2021)
Constatari Institutia este asiguratd cu personal didactic, calificat conform normativelor in vigoare.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul 2021-2022 aprobat la CA nr.2 din 30.09.2022
( obiectivele prioritare, activititi metodice/ publice/ectraccuriculare, proiecte
tematice la nivel de institutie)

e Ord metodica ,,Repere metodologice privind organizarea procesului educational in
anul de studii 2021-2022” la data de 10.09.2021

e Seminar ,,Dezvoltarea competentelor sociale ale copiiilor in gradinita” 17.11.2021

e Ord metodicd ,,Discutarea activitdtilor extraccuriculare ( cerinte pedagogice)” ,
18.11.2021;

e Seminar ,,Metodele interactive in gradinita” , 13.01.2022;

e Mentorat de grup ,Implementarea documentelor de politici educationale”,
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08.02.2022;

e Atelier ,,Diseminarea experientei in retea — continuturi la dimensiuena educatie
plastica, metode de predare”, 26.04.2022;

e Seminar , Respectarea diferentelor individuale in cadrul procesului educational”
12405.:2022; ;

e Programul zilei pentru fiecare grupa, aprobat, prin ordinul nr.26-ab din 22.08.2020;

e Proiectarile globale si proiectari tematice pentru anul de studii 2021-2022 in
grupele de copii; {

e Fisele de observare si monitorizare a dezvoltarii copiilor elaborate in conformitate
cu Standardele de Invatare si dezvoltare a copiilor;

e Portofoliile copiilor/ colectorul/ mapa electronica a lucrérilor copiilor.

Constatari Pe parcursul anului de studii 2020-2021 procesul educational a fost realizat in conditii
de pandemie COVID -19 in conformitate cu Reglementarile cadru speciale privind
punerea in aplicare a Instructiunii de pregatire pentru redeschidere si reluare a
activitatii IET -04.09.2020 si Reperelor metodologice pentru organizarea procesului
educational, aprobate prin ordinul MECC nr.839 din 18.08.2020.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat
Total standard 12,5

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalititile
stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionala, curriculum adaptat, PEI)

Dovezi e Planul anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022, capitolul 5:
Managementul educational pct.3 ,,Control, dirijare, monitorizare si evaluare”;

e Ordin nr. 57-ab din 09.11.2021 ,,Cu privire la organizarea controlului tematic -

valorificarea metodelor interactive in proiectarile zilnice”,

® Ordin nr. 66-ab din 23.12.2021 ,,Cu privire la rezultatele controlului tematic -

valorificarea metodelor interactive in proiectarile zilnice”.

eNotd informativd ,,Asigurarea unui proces de calitate, crearea conditiilor de
organizare i realizare, valroficarea de catre cadrele didactice a resurselor
educationale” proces verbal catre CA nr. 6 din 27.04.2022;

e Control operativ ,,corectitudinea si calitatea elabordrii planurilor tematice si zilnice
de catre cadrele didactice” (nota informativa/proces verbal la CA nr. 3 din
11.11.2021%

e Control operativ privind resepcarea progrmaului zilnic in grupe” ( notd informativa la
CAnr.3 din 11.11.2021;

e Control operativ ,,Respectarea [OVSC — aspectul organizarea procesului educational”
( notd informativa la CA nr.4 din 24.12.2021);

e Control operativ privind formarea deprinderilor cultural-igienice la copii ( nota
informativa la CA nr.6 din 27.04.2022

e Fise de asistentd la activitati curriculare/ extracurriculare;

e Rapoartele de evaluare a copiilor in baza SIDC;

e Portofoliile copiilor.

Constatari Administratia institutiei monitorizeaza, prin proceduri specifice, realizarea
: curriculumului
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, In planurile strategice si operationale, a programelor si activititilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale
si nationale
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Dovezi

Fisele de evaluare a cadrelor didactice in baza SPN

PDI pentru anii 2017-2022, Componenta: Planificare operationala;

Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022;,

Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele didactice pentru anul de invatimant

2021-2022;

e Planul perspectiv de atestare a cadrelor didactice pentru perioada de 5 ani 2020-
2024,

e Planul perspectiv de formare continud a cadrelor didactice pentru 3 ani, 2021-2022;

e Rapoarte de realizare a planurilor de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice
pentru anul de studii 2021-2022.

e Planul calendaristic de activitate a metodistului

Constatari

Planurile strategice si operationale ale institutiei cuprind programe si activitati de
recrutare si formare a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Statele de personal;

e Lista de evidentd a personalului pentru anul de studii 2021-2022;

e Platforma de inregistrare a copiilor egradinita.md a copiilor din localitate;

e Bugetul institutiei. Planificarea si realizarea resurselor financiare pentru materiale
didactice, formarea continua a cadrelor didactice, literatura metodica si artistica,
jucarii;

e Asigurarea cu personal 95%;

e Ordinul nr. 63-ab din 13.12.2021 ,,Cu privire la inventarierea bunurilor materiale”;

e Demersuri catre DETS sl. Buiucani privind necesitati de dotare/ amenajare a
mediului educational:

e Registru de evidentd a bunurilor materiale din institutie

Constatari Institutia dispune de numarul suficient de cadre didactice calificate in domeniu,
personal nedidactic, materiale didactice necesare pentru realizarea finalitatilor stabilite
prin curriculumul pentru educatia timpurie

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational

Dovezi

® Ordin nr. 57-ab din 09.11.2021 ,,Cu privire la organizarea controlului tematic -

valorificarea metodelor interactive in proiectarile zilnice”,

e Ordin nr. 66-ab din 23.12.2021 ,,Cu privire la rezultatele controlului tematic -

valorificarea metodelor interactive in proiectarile zilnice”.

e Notd informativa , Asigurarea unui proces de calitate, crearea conditiilor de
organizare si realizare, valroficarea de catre cadrele didactice a resurselor
educationale” proces verbal catre CA nr. 6 din 27.04.2022;

e Control operativ ,,corectitudinea si calitatea elaborérii planurilor tematice si zilnice
de cétre cadrele didactice” (notd informativd/proces verbal la CA nr. 3 din
11.11.2021);

e Fise de asistenta la activitati curriculare/ extracurriculare;

e Fise de observare a copiilor;

e Rapoartele de evaluare a dezvoltrii copiilor in baza SIDC;

e Portofoliile copiilor.
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e Linkuri din reperele metodologice pentru anul de studii 2021 -2022

Constatari Institutia monitorizeazd utilizarea resurselor educationale si aplicarea strategiilor
didactice interactive 1n implementarea Curriculumului si SiDC, , inclusiv TIC, in
procesul educational

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice In conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a

invatarii

Dovezi

e Ora metodica ,,Familiarizarea cadrelor didactice cu reperele metodologice de
organizarea a procesului educational in IET pentru anul de studii 2021-2022” la data
de 10.09.2021 si 16.09.2021;
e Seminar ,,Dezvoltarea competentelor sociale ale copiiilor in gradinitd” 17.11.2021
e Orad metodica ,,Discutarea activitatilor extraccuriculare ( cerinte pedagogice)” ,
18.11.2021; ,

e Seminar ,,Metodele interactive in gradinita” , 13.01.2022;

e Mentorat de grup ,Implementarea documentelor de politici educationale”,
(08.02.2022;

e Atelier ,Diseminarea experientei in retea — continuturi la dimensiuena educatie
plastica, metode de predare”, 26.04.2022;

e Seminar ,,Respectarea diferentelor individuale in cadrul procesului educational”
12:08.2022;

e Proiectarea globald/tematicd/ zilnica prezentd la nivel de grupe pentru anul de studii
2021-2022.

Constatari

Cadrele didactice elaboreaza Proiectarea globald/tematicé/ zilnicd centrata pe copil si
pe formarea de competente. Cadrele didactice, aplicd strategiile interactive si
tehnologiile informationale, in procesul de predare-invitare-evaluare.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfdsurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmérind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e Notd informativa cétre CP/ proces verbal nr.4 din 02.06.2022;
e Portofoliul copilului( fisa de observare, teste, fise de evaluare);
e Evaluarea sistematica in planificarea zilnica a cadrului didactic
e Raport privind monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copilului in baza SIDC;
® Raport de dezvoltare a copilului la finele grupei pregétitoare;
® Proces-verbal la consiliul pedagogic nr.5 din 03.06.2020.
e Date statistice privind evaluarea copiilor in sistemul SIME

Constatari Evaluarea dezvoltarii copiilor se realizeaza de catre cadrul didactic in baza
Metodologiei de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului conform Standardelor
de invatare si dezvoltare a copilului (varsta 1,5-7 ani) elaborat de MEC. Pentru a
monitoriza si evalua copiii, educatorul utilizeaza Instrumentul si Fisa de monitorizare
si evaluare a dezvoltérii copilului, aditional foloseste: chestionare pentru parinti, alti
specialisti, portofolii cu lucrdri ale copiilor etc.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantid cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationald

Dovezi

o PDI, anii 2017-2022, Componentele. Misiunea; Relatii cu comunitatea;
e Plan anual de activitate pentru anul de studii 2021-2022 capitolul 5: Managementul
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educational /activitéti extracurriculare;

e Ora metodicd ,,Discutarea organizarii activitatilor extracurriculare ” la data de
18.11.2021;

® Proiectele didactice ale activitdtilor extracurriculare ale cadrelor didactice per/grupe;

e Rapoartele de activitate per/grupe aprobate la CP nr.4 din 02.06.2022;

e Raportul de activitate pentru anul de studii 2021-2022 aprobat la CA nr.7 din
06.06.2022

Constatari Cadrele didactice organizeaza si desfasoard activitdti extracurriculare in concordanta
cu misiunea institutiei, cu obiectivele din curriculumul si obiectivele din documentele
de planificare strategicd si operationala

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiazd de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi ® Proiectarea tematicd/zilnica a activitatilor( abordarea individualizata si diferentiatd a
strategiilor didactice);
e Fisele de observare a copilului;
e Portofoliul copilului;
e Discutii individuale cu parintii;
® Proces-verbal al sedintei cu parintii per/ grupa la final de an de studii;
® Dosarul activitdtii comisiei multidisciplinare.
e Plan complex de activitate al logopedului pentru anul de studii 2021-2022
e Raport de activitate al logopedului pentri simestru I/ anual 2021 — 2022.
Constatéri Cadrele didactice planifica si realizeaza activitdti integrate care valorificd necesitatile
fiecdrui copil
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat
Total standard 14

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienti in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor / copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi ® Orarul activitatilor de muzicéd/ educatie fizica a copiilor per grupe;

e Activitdti de logopedie conform planului serviciului logopedic;

® Program zilinic per/grupa;

® Cabinet medical ( izolator/ cabinet de proceduri)

e Cabinet logopedic

e Sala de sport

e Sald de muzica

e Cabinet metodic

e Planificarea sarcinilor de lucru in centre de interes in proiectirile zilnice a
activitatilor cu copii (explorarea resurselor educationale de catre copii);

e Pdrinte — membrul a consiliului de administratie ( ordin nr.44-ab din 06.10.2020 ,,Cu
privire la aprobarea componentei nominale a consiliului de administratie”

® Procesul-verbal nr.2 al sedintei Consiliului reprezentativ al périntilor privind
executarea bugetului institutiei in anul calendaristic 2021;

Constatari Administratia institutiei asigurd accesul copiilor la resursele educationale de care
dispune: centre de interes, sald de muzicd, de sport , cabinet logopedic erc. si a
participarii pdrintilor In procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Pondere si Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
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| punctaj acordat |

| |

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat

sau a PEI

Dovezi

ePortofoliile copiilor;

eFise de observiri pentru fiecare copil;

oFisa de monitorizare a fiecarui copil;

eRaportul anual de activitate al cadrului didactic pentru anul de studii 2021-2022, cap.
2 Gradul de pregatire al copiilor; aprobate la CP nr.4 din 02.06.2022

eRegistrul de inregistrare a Rapoartelor copilului despre dezvoltarea fizicd, socio-
emotionalda, cognitiva a limbajului si comunicérii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si aptitudinilor de invétare;

eRaportul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2021-2022, cap.IV prevede:

- rezultatele monitorizarii evaludrii dezvoltirii copiilor cu varsta 6-7 ani in baza SIDC,

eRaportul anual privind rezultatele evaludrii copiilor din fiecare grupd de varstd in
baza Instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltérii copilului elaborat in
baza STDC;

e Date statistice privind rezultatele evaluarii copiilor in SIME;

eRaportul despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitivd, a limbajului si
comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, la finele
grupei pregéatitoare pentru fiecare copil cu varsta de 6-7 ani.

. Constatari

Institutia detine baza de date cu privire la activitatea fiecarui copil i mecanismele de
utilizare a potentialului lor creativ .

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului

Dovezi

e Planul de dezvoltare a institutiei pentru anii 2017 -2022 componentele: Obiective
strategice/ Planificare operationald;

e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei capitolul III: Atributiile
institutiei, pct.15(3); capitolul VIII: Programe, metodologii educationale , pct. 98;

e Raportul despre dezvoltarea fizicd, socio-emotionald, cognitivd, a limbajului si
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, la finele
grupei pregititoare pentru fiecare copil cu vérsta de 6-7 ani.

e Fisele de observare a copiilor;

e Raportul anual privind rezultatele evaludrii copiilor din fiecare grupad de vérstd in
baza Instrumentului de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului elaborat in
baza SIDC

e Portofoliile copiilor

e sedinte cu pdrintii la final de an de studii 2021 -2022 , privind rezultatele copiilor.

Constatari

In institutie promovarea succesului copilului se efectueazi prin identificarea,

A Y,

Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu:

Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finald de dupd ultima virguld nu se referd la IET)

Dovezi

e Organizarea si desfdsurarea activitatilor integrate in toate grupele de varstd ( cu
utilizarea metodelor interactive);
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e Elaborarea sarcinilor didactice in cadrul activitatilor integrate/ dezvoltare personala
si extracurriculare ( proiectarea didactica a cadrelor didactice)

Constatari Institutia de invatamant implica in mod sistematic copiii in invéatarea interactiva prin
cooperare, 1n invédtarea individuald eficienta si obtine rezultate pozitive.
‘Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat
Total standard 7
Dimensiune Puncte forte Puncte slabe
IV Documente de politici educationale reactualizate in | Resurse financiare insuficiente in
[Se va completa | 2018; bugetul institutiei pentru
la finalul Institutia  valorificd toate resursele umane, | achizitionarea materialelor
freedrel materiale, etc. in raport cu misiunea educatiei | didactice (jocuri educationale)
dimensiuni] timpurii;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard S.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneazi in conformitate cu principiile
echitatii de gen

Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitétii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire
a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii

genurilor
Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei: cap.Il Misiunea si
principiile de organizare a institutiei- art.12 - art.13(4) cap.III Atributiile pct.18 (5);
® Procese-verbale ale sedintelor cu parintii la grupele nou formate in anul de studii
2021-2022.
e Agenda educatorului cu privire la structura grupei
°
Constatari In institutie echitatea de gen este asigurata prin activitati de prevenire a discriminarii de
: gen planificate in planurile strategice si operationale, prin informarea copiilor si
parintilor.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice In privinta echitatii de gen

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei: cap.Il Misiunea si
principiile de organizare a institutiei- art.12 - art.13(4) 13(7),cap.III Atributiile
pct.18 (5)

e Seminar pentru cadrele didactice ,,Educatie de gen” la data de 17.05.2022

Constatari

e C(adrele didactice sunt informate la angajare in serviciu si anual cu privire la
echitatea de gen.

Pondere si

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formadrii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

Dovezi

o Planificarea si realizarea activitatilor de dezvoltare personald si educatie pentru
societate la domeniul de activitate ,Eu familia si societatea” orientate spre
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constientizarea identitatii personale si de gen ( proiectarea globald ,,Eu si corpul
meu” proiect tematic ,,Ne cunoastem corpul”, etc.

® Panourile educationale in grupe ,,Eu sunt de serviciu”, ,,Bursa muncii”
,»Calendarul naturii”, ,,Calendarul zilei”, ,,Dispozitia mea”;

e Panou informativ pentru périnti ce reflctd educatie de gen.

Constatari Cadrele didactice demonstreazd comportament nediscriminatoriu in raport cu genul
copilului si realizeaza procesul educational - activititi curriculare — in vederea
formdrii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu Invitarea
conceptelor cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor
legate de gen.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj acordat

Total standard 6

Dimensiune Puncte forte Puncte slabe

\Y% e Activitati curriculare si extracurriculare — in e nivelul prescolar presupune un

[Se va completa vederea formarii comportamentului spectru ingust de activitati

la finalul nediscriminatoriu in raport cu genul cu pentru copii ce ar permite
Juandvel realizarea standardului 5.1

dimensiuni|

legate de gen.

invédtarea conceptelor cheie ale educatiei de gen,
cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor °

Analiza SWOT a activittii institutiei de invatdmant general in perioada evaluati

Puncte forte

Puncte slabe

Curriculum-  prezenta documentelor de politici
educationale revizuite (noutate CRET) si a ghidurilor
metodologice. Curriculumul revizuit conceput fin

concordantd cu SIDC care prevede si activitati
optionale. Existenta spatiului educational pe centre de
activitate care Incurajeaza invéatarea si explorarea.
Resurse umane - Cadre didactice deschise spre
schimbare; cadre debutante in continud perfectionare;
relatiile interpersonale existente favorizeazi crearea
unui climat educational deschis. Inlesniri la angajare a
tinerilor specialisti.

Resurse materiale si financiare —amplasarea institutiei in
zona de protectie sanitara; dispune de teren suficient
pentru recreare fizicd a copiilor; compartimentarea
cladirii; starea fizica a spatiilor educationale si
incadrarea in normele de igiend corespunzitoare;
existenta unei sali de sport; sald de muzicd, cabinet
metodic; cabinet medical , cabinet logopedic, dotari cu
utilaj,echipament §i mobilier. Transparentd financiara
(publicarea bugetului si executérii lui).

Relatii comunitare si de parteneriat - Interesul parintilor
pentru crearea conditiilor adecvate de instruire a
copiilor; Acorduri de colaborare si parteneriat la nivel
local, national si international, pagina web a insitutiei.

Curriculum — insuficienta unei baze didactico-
materiale, rezerva din partea cadrelor didactice
in folosirea metodelor interactive. Lipsa unei
curricule la  decizia institutiei. Lipsa
mecanismului de organizare9 implementare) a
orelor optionale

Resurse umane - Fluctuatia cadrelor didactice
indeosebi dupd primii trei ani de activitate,
statele de personal nu corespund necesitatilor
institutiei( Lipsa specialistilor psiholog,etc
maturatoul).

Resurse materiale si financiare - fondurile
banesti nu sunt suficiente pentru dotari,
procurdri §i reparatii curente/capitale; curtea
gradinitei nu este suficient amenajati cu
inventar sportiv si de joaca.

Relatii comunitare si de parteneriat —
dezinteresul unor institutii de a veni in sprijinul
institutiei.

Oportunitati

Riscuri

Curriculum - interesul cadrelor pentru perfectionare si
autoperfectionare; interesul parintilor pentru achizitiile
copiilor. Achizifionarea materialelor didactice in

Curriculum - rutina instalati la unele cadre
didactice, dezinteres pentru diverse cursuri de
studii. Lipsa fondurilor banesti prevazute
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conformitate cu SIDC, SNP, standarde minime de
dotare a IET. Aprobarea pachetului de servicii
educationale care vor include si activitdtile optionale si
a mecanismului de implementare.

‘Resurse _umane - diseminarea experientei cadrelor
didactice favorizeaza cresterea coeziunii; varietatea
cursurilor de formare de recalificare organizate de
institutii abilitate (cu accent pe dezvoltarea si formarea
abilitatilor de lucru cu copiii). Aprobarea unui
mecanism care ar asigura imaginea cadrului didactic.
State de personal revizuite.

Resurse materiale si  financiare —identificarea
prioritatilor anuale in planificarea bugetului, colaborarea
cu DETS sl Buiucani;cu DGETS si APL, diversi agenti
economici pentru alocarea fondurilor
necesare;sponsorizari; donatii, proiecte; descentralizare
si autogestiune financiard ( gestionare operativa
eficientd dupa prioritdti la decizia institutiei).

Relatii comunitare si de parteneriat — stabilirea unor
acorduri de colaborare cu comunitatea locala, nationald
si  internationald, = mass-media/societatea  civila.
Voluntariat. Implicarea personalului, copiilor si
périntilor in proiecte educationale.

pentru dotdri cu materiale didactice, lipsa
mecanismului de implementare a serviciilor /
activitatilor optionale.

Resurse umane scaderea motivatiei si
interesului a cadrelor didactice pentru a aplica
la studii pedagogice; migrarea cadrelor
didactice spre alte domenii de activitate/ tari
strdine. Presiunea sociald. Lipsa cadrului legal
prin care ar proteja cadrul didactic. Mijloace
financiare insuficiente la completarea statelor
revizuite.

Resurse materiale si financiare - acoperirea
financiard partiala la toate articole din bugetul
institutiei. Lipsa unui pachet standard de
servicii educationale. Lipsa formulei per/copil.
Relatii comunitare si de parteneriat - timpul
limitat al parintilor care poate conduce la slaba
implicare a acestora 1n viata §i activitagile
copiilor. Lipsa mijloacelor financiare alocate in
acest scop, Dezinteresul mass-mediei si a
societdtii civile in promovarea proiectelor
educationale.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce urmeazdi
a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2020-2021 2021-2022 20__-20__ 20 -20 _
de calitate | maxim *["Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte realizare, %

31 10 8,5 85 8,5 85

1:2 5 4,75 95 4,75 95

1.3 5 4,25 85 4,25 85

2.1 = - - - -

2.2 6 5 83 5 83

2.3 6 5,5 92 5,5 92

3.4 8 7,75 97 7,75 97

3.2 7 575 82 5,75 82

3.3 7 6 86 6 86

4.1 13 12,5 96 12,5 96

4.2 14 14 100 14 100

4.3 7 7 100 v 100

Sl 6 6 100 6 100

Total 94 87 93 87 93

* In cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplica la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma

punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu Nr. total cadre Distributia calificativelor
didactice foarte bine bine satisfacator nesatisfacator
2020-2021 25 11 14 0 0
2021-2022 21 12 9 o {

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu Nr. total cadre de Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
conducere se aprobad nu se aproba
2020-2021 il se aproba
2021-2022 1. se aproba 4

Semnatura cadrului de conducere

A
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