Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

Gradinita — cresda nr.158
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RAPORT DE ACTIVITATE

Anul  2022-2023



Date generale

Raion/ municipiu =4 Buiucani/ Chiginau

Localitate

Denumirea institutiei Gradinita — cresd nr.158
Adresa str. N.Costin 59/2

Adresa filialei -

Telefon 022511268

E-mail buiucani.gradil 58(@gmail.com

Adresa web

grl58.buiucanidets.md

Tipul institutiei

Institutie de Invatamant prescolar

Tipul de proprietate

publica

Fondater/ autoritate administrafiva

Limba de instruire

Consiliul municipal Chisindu
romand '

Numarul total de copii

335

Numérul total de grupe

conform proiectului -14; activeaza -13

Numarul total cadre de conducere

1

Numairul total cadre didactice 26

Program de activitate 12 ore

Perioada de evaluare inclusi in raport | 01.09.2022 — 30.08.2023
Director Alexei Natalia
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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de Invitdmant asiguri securitatea si protectia tuturor copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
perimanenta a respectérii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

Certificat nr. 04.05.2021/Extrasul din Registru bunurilor imobile nr.0100509198;
Autorizatie sanitar-veterinara de functionare, eliberatd de ANSA la 05.12.2017, seria
ASVF, nr. AST*VF*0034282VF cu termen de valabilitate nedeterminat si evaluare
anuald conform planului de control;

Autorizatie sanitara pentru functicnare, nr. 017639/2023, eliberata de CSP la data de
21.03.2023 valabila pina la 21.03.2028;

Contractul de prestare a serviciilor de laborator CSP nr. 398, eliberat fa 11.02.2022;
(investigatia bacteriologicd si sanitaro-chimicd a bucatelor culinare si a apei
potabile); *' '

‘Contract de prestare a serviciului de evacuare a deseurilor nr. 07/S/ din 13.01.2023;

Contract de achizitionare a serviciilor de deratizare si dezinsectie nr.03-23/S din
01.02.2023; _

Rezultatul investigatiei sanitaro microbiologice a apei potabile;

Registrul privind evidenta procedurilor de dezinfectie, dezinsectie, deratizare la nivel
de institutie; '

Planul complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute in
institutiile de educatie timpurie pentru anul de studii 2022-2024, coordonat cu CSP;
Ordin nr.42-ab'din 23.09.2021 privind desemnarea persoanei responsabile de SSM si
Protectia civila; :

Ordin nr.55-ab din 12.10.2021 privind desemnarea persoanei responsabile pentru
securitatea antiincendiard

Mapa cu documentatie la SSM (instructiuni pentru fiecare functie conform statelor de
personal, fise personale a angajatilor, registre, etc.);

Ordin nr. 60-ab din 02.12.2021, ,,Cu privire la aprobarea Instructiunilor SSM”

Ordin nr.63-ab din 05.12.2022 ,.Cu privire la instruirea lucratorilor privind masurile
antiincendiare™

Ordin nr.64-ab din 05.12.2022 ,,Cu privire la instruirea lucratorilor in domeniul
SSM™;

Plan de evacuare a copiilor/angajatilor;

Fise de sinatate a copiilor si a salariatilor;

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, aprobat la sedinta CA
(proces-verbal nr.1 din 12.09.2022) — capitolul IV sectiunea 2 .Organizarea
institutiei” pct.26-27; capitolul VI sectiunea 2 ,Sindtatea”,pct.60; capitolul X
~Participantii procesului socio-educational” sectiunea 1 ,,Personalul din institutie”
pet.145; sectiunea 3 Familia, drepturi si obligatii, pct.167;

Regulamentul intern al institutiei aprobat la sedinta CA (proces-verbal nr.l din
12.09.2022) - capitolul IV ,Drepturile, obligatiile si raspunderea materiald a
angajatorului si ale salariatilor;

Prevederi stipulate in figele de post ale angajatilor.capitolul nr.II;

Planul de dezvoltare al institutiei (PDI) pentru anii 2017-2022, aprobat la sedinta CA|
nr. 01 din 18.09.2017;

Pilanul anual de activitate al institutiei (PAI) pentru anul de studii 2022-2023, aprobat
la sedinta CA, proces-verbal nr. 01 din 30.08.2022. Capitolul Il ,,Asigurarea vietii $i
sanatitii copiilor, propagarea modului sinitos de viatd”. pct. I (Respectarea regimului
sanitaro-epidemiologic);

Ordin nr. 39-ab din 29.08.2022 ,,Cu privire la respectarea prevederilor IOVSC™;
Planul de activitate pentru perioada estivald a.2023 discutat si avizat in cadrul
consiliului pedagogic (CP) proces verbal nr.5 din 08.06.2023 si aprobat la consiliul
de administratie (CA) (proces-verbal nr.6 din 09.06.2023, '




Constatari e Administratia institutici de invaidmant detine documentatia tehnic, sanitaro-igienica
si medicald, prin care se atestd pregdtirea institutiei pentru alesf‘&smared procesului
educational, Astfel, a fost intocmitd si aprobatd documentaiia necesard pentru
inceperea anului de studii in context epidemiologic COVID-19. Toate documentele
ce tin de activitatea institutiei sunt coordonate si aprobate de autoritatea publicad
locala, coordonate cu parintii copiilor din institutie in scopul asigurarii securitatii si
sigurantei acestora. Documentatia tehnicd, sanitaro-igienicd si medicald obligatorie
este detinutd in ordine si se monitorizeaza frecvent respectarea normelor sanitaro-
igienice si de securitate tehnici.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75
punctaj acordat 0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei sia sccunaam 1nat1tutlel $1 a sigurantei tuturor copiilor pe toatd
durata programului educativ -
Dovezi e Teritoriul institutiei este ingradit cu gard si 2 porli de intrare/iesire;

e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei cap.ll Misiunea si
principiile de organizare a institutiei”, pet. 17 ,,Asigurarea protectiei copiilor fata
de orice formad de violentda”; capitolul IV sectiunea 2 ,Organizarea
institutiei”pct.28, capitolul X ,,Personalul din institutie” sectiunea 2 ,Drepturi si
responsabilitati  ale  personalului”pct.148(8) sectiunea 3, Familia si
responsabilitati” pet.161, 163-164;

e Prevederi stipulate in fisele post ale angajatilor pentru fiecare funciie, aprobate
prin ordinul nr.35-ab din 29.08.2022;

e Graficul lunar de activitate a paznicilor, aprobat de directorul institutiei;

e Ordin nr.40-ab din 29.08.2022 ,,Cu privire la masurile de asigurare a securitatii

* incdperilor si locurilor aferente”;

¢ Ordin nr. 60-ab din 02.12.2021, , Cu privire la aprobarea Instructiunilor SSM”

¢ Ordin nr.63-ab din 05.12.2022 ,,Cu privire la instruirea lucratorilor privind misurile
antiincendiare”

e Ordin nr.64-ab din 05 12.2022 ,,Cu privire la instruirea lucritorilor in domemul
SSM™; :

e Ordin nr. 39-ab din 29.08.2022 ,,Cu privire la respectarea Instructiunii Ocrotirii
Vietii si Sanatatii Copiilor”;

o Ordin nr.67-ab din 15.12.2022 ,.Cu privire la organizarea activitafilor
extracurriculare cu prilejul sarbatorilor de iarna™

® Registru de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia;

e Accesul limitat al persoanelor striine (poarta/usile inchise pe parcursul zilei);

e Planul de activitate pentru perioada estivald a.2023 discutat si avizat in cadrul CP,
proces-verbal nr.5 din 08.06.2022 si aprobat la CA (proces-verbal nt.6 din 09.06.
2023, capitolul nr. 1 Securitatea vietii si sanétatii copiilor.

Constatari ' e Paza si securitatea institutiei este asiguratd §i monitorizatd integral de catre
personal, inclusiv pe durata programului educativ. Securitatea copiilor esie
asiguratd de cdwre educatori in incinta institufiei si pe terenurlle de joacad a
grupelor.

Pondere st Ponderer1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - E
punctaj acordat 0,75 0,75 a2 |

Indicator 1.1,3. Elaborarea unui program/ orar al activitétilor echilibrat si flexibil
Dovezi ® Regul’umntul de organizare si funcglonare al Institutiei cap.V: Programul de
“activitate al institutiei;
5 e Regulamentul intern al Institutiei cap.VII Reglmul de muncd si odihna;
e Programul “de activitate, aprobat prin Decizia CA, proces-verbal nr.1 din
121.10.2020 si coordonat cu DGETS a mun. Chisinau;
® Programu! de activitate elaborat pentru fiecare grupd de vérstd, respectand




particularititile de vArstéd 4 i curricniumul pentiu educatia timpurie, aprohm la CA
proces-verbal nr. 1 din 12.09."‘022,

Orarul activitdtilor de educatie muzicald/educatie fizica aprobate de director
Registrul de evidenta a sosirii/plecarii copiilor per/grupe

Graficul de eliberare a bucatelor finite de la blocul alimentar

Graficul lunar de schimbare a lenjeriei de pat si prosoapelor la spalatorie;

Constatari e  Administratia institutiei de invatamaént elaboreaza un orar echilibrat, flexibil a
institutiei/per grupa. Programul zilei per/grupa permite alternarea activitatilor de
dezvoltare personald cu activititile integrate si activitatile pe centrele de interes a
copiilor.

Pondere si - Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat % B : L is il .

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare copil a céte un loc la masd etc., corespunzator
_particularitétilor psihofiziologice individuale.
\ Dovezi ¢ Efectuarea antropometriei in perioada O1. 09 2022-10.09.2022 in toate grupele de
varsta; .
e Prezenta fisei sanatitii copiilor per/grupe completatd conform cerintelor
e Prezenta marcajului la mese, scaune conform tabelului din Regulamentul sanitar al
institutiei din 2016; : e
e Registrul de evidenta a bunurilor materiale;
Ordinul nr. 62-ab din 17.11.2022 ,, Cu privire la formarea comisiei de inventariere a
bunurilor materiale™;
Numarul total de copii din institutie - 341;
" Numirul total de locuri la masa — 375;
Numarul total de scaune — 375.
Institutia asigurd fiecrui copil céte un loc la masd si cdte un scaun in conformitate
cu cerintele Standardelor minime de dotare a institutiei de educatie timpurie
(SMIED), aprobate prin Ordlnul Ministerului Educat1e1 Culturii si Cercetdrii nr.
253 din 11.10.2017.
| Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
! punctaj acordat '

e|e & e

| Constatari

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate
Dovezi ¢ Registrul de evidentd a bunurilor materiale;
 Registrul de evidenta a inventarului moale;
Registrul de evidentd a detergentilor/ marfurilor de uz gospodaresc;
Acte de decontare lunare a bunurilor materiale;
Demersuri catre DETS sl. Buiucani cu privire la achizitionarea necesarului de
materiale in conformitate cu cerintele Standardelor minime de dotare a institutiei;
Calculator - 4;
Notebook — 5;
Imprimante -3,
Proiector / ecran-1;
Televizor - 7;
Centru muzical — 1;
Bloc alimentar( cuptor electric cu aburi, cazan electric, plite electrice -3, masina
de tocat' carne, magind pentru aluat, masind de tdiat legumele, mixer
profesional,dulapuri frigorifice — 2, cuve din inox, stelaje) depozit pentru
paastrarea produsel alimentare ( frigidere -4, stelaje);
| @ Depozit (stelaie , dulapuri frigorifice-3). '

e s e o 05 0 o




® Spalitorie ( masiri de spilat - 3, maama i de uscat rufe, fier de calcat)

i Lunstatarl

|

® Institufia de invatimant este .1z>1gurata cu echipamerte, utilale, ustensile s
maleriale de sprijin in concordantd cu parametrii sanitaro-igienici, cerintele de
secutitate si normele sanitare respectindu-se termenii de valabilitate

Pondere si
punctaj acordat

Ponderé: 1 | Autoevaluare conform crltt,rulor - | Punctaj . acordat: -

0,75 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor

sanitare

copiilor*(dupa caz)

in vigoare privind siguranja, accesibilitatea, functionalitatea si confortul -elevilor/

Dovezi

e Regulamentul de organizare si functionare al Institufiei , cap.VI: Organizarea[

L0 9 @ 9

alimentatiei §i sinatatii copiilor;

PAAI pentra anu! de studii 2022-2023, Capitolul III: As1gurarea vietii §i sdnatatii
copiilor, propagarea modu‘ul sanatos de wa;a pet. 3 Organizarea alimentatiei
copiilor;

Autorizatie sanitarad veterinari de functionare, eliberatd de ANSA la 05.12.2017,
seria ASVE. nr. AS1*VF*0034282VF cu termen de valabilitate nedeterminat si
evaluare anuald conform planului de control;

Autorizatie sanitard pentru functionare, nr. 017639/2023, ellberata de CbP la data

" de 21.03.2023 valabila pini la 21.03,2028;

Fisele de post ale angajatilor blocului ahmentarfaiutorului de educator, aprobate

“prin ordinul 35 --ab din 29.08.2022;

Ordin nr.42-ab din 29.08.2022 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei pentru
perioada septcmbrie' decembrie 2022”

Ordin nr.02-ab din 02.01.2023 ,,Cu ptivire Ia orgamzarea dllmentatm pentru
perioada ianuarie -mai 20217 :

Ordin nr. 46-ab din 29.08.2022 ..Cu privire la numirea responsabilului de
receptionarea produselor alimentare ”; : '

Ordin nr. 44-ab din 29.08.2022 ,,Cu privire la numirea persoanei responsabile de
intoemirea meniului de repartitie”;

Meniul-rhodel, aprobat de DGETS, coordonat cu CSP C hisinau pentru iarna-
primavari si vari-toamna;

Fisele tehnologice. elaborate conform meniului model: |

Ordinul nr. 43-ab din 29.08.2022,,Cu privire la iumirea Comisiei de triere”;

Raport lunar privind indeplinirea normelor naturale;

Raport privind indeplinirea normelor naturale si financiare a alimentatiei pentru
anul 2022 / respectared normelor fiziologice in anul 2022, proces - verbal nr.4 la
CA din 25.01:2023;

Graficu! de distribuire a bucatelor finite de la blocul alimentar in grupe;

Bufete pentru pistrarea veselel/ tacAmurilor i a vaselor pentru transportarea hranei
in fiecare grupd. Veseld/tacimuri * individuald pentru copii conform numarului de
copii pe listd + rezervi a cate 2-3 seturi.

Registrul "de triere a produselor alimentare si a bucatelor finite; Registrul de
evidentd a produselor ugor alterabile; Registrul sandtatii salariatilor si copiilor;
Blocul alimentar este separat in spatii ca: - sala cu sectia de prelucrare a legumelor
si fructelor; - sala cu'%ec‘;'ile' - produselor prelucrate; - pastrarea, repartizarea
bucatelor; - prelucrarea cdrnii/ pestelui; - pentru vesela si sala de tnmder - sala de
frigider;- holul blocului alimentar;

Constatiri

o Institutiz dispune de spatii necesare pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare. Pentru prepararea bucatelor, institutia
dispune de bloc alimentar ‘dotat, conectat la apeduct §i canalizare. Alimentatia
copiilor se organizeazi conform normelor fiziologice de consum per copil
stabilite de Ministerul Sanatitii, conform programului de activitate al institutiei
(10,5 ore - 4 mese pe zi). Administratia institutiei desfisoard activitati de




______ promovare a alimentatiei sindtoase pentru copii si paunn
Pondere 31 Pondeére; 1'% . ] Autoevaluare conform criteriilor: -1 Pum,taj acordat: - 1
punctaj acordm | - [ -

Indicator 1.1.7. Pre”_en‘ga spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si

: confort pentru copii - 27 :
| Dovezi | ® Nr. de blocurt sanitare - 13, pentru copii; pentru personal -1;
© Cabinet medical- 1 bloc sanitar
® Fiecare blcc sanitar este asigurat cu: lavoare, scaune de WC, conform

rigorilor din Regulamentul sanitar pentru IET;
® Prosoape conform numdrului de copii — cate 2 seturi/ per copll

(prosoape de hartie/la necesitate);
o ‘Blocurile sanitare sunt conectate la apeduct (apa caldafcma rece si
, canalizare.
| Constatari * | Institutia dispune de spatii sanitare pentru copii §i adulti. Sunt respectate criteriile de
accesibilitate, functionalitate si confort pentru copii. Dotarea blocurilor sanitare
corespunde cerintelor, conform SMDIET si Regulamentului sanitar pentru IET.
Pondere si Pondere:1 - -+ Autoevaluare conform cntcrulor - | Punctaj acordat: -
| punctaj acordat h 0,75 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta $i ‘umtlonahtatea mijloacelor antiincendiare :31 a iegirilor de rezerva
Dovezi | @ Panoul »decuritatea antiincendiard™;
l e Schema de evacuare a copulor s angajatilor;
i. e Indicatoare de securitate ( iesiri din institutie);
L]
°

lesiri de rezerva accesibile pentru toate grupele de copii;
Stingatoare - 33;

oL @ Furtunuri - 8. : |
Constatari e Institutia dispune de mijioace antiincendiare, iesiri de rezerva accesibile si

functionale si de Pianul de evacuare in cazuri de situatii excepticnale plasat la

vedere. Holurile institutiet sunt amenajate cu indicatori de directie de evacuare in caz

de situatii exceptionale £
Pondere si Pondere: 1 : Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

punctaj acordat i 0,5 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarca activitatilor de invatare i respectare a regulilor de circulafie rutierd, a
tehnicii sec‘urltatu de prevemfe a 51tua111101 de risc si de acordare a prlmulm ajutor

Dovezi [ o Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta

i i A proces-verbai nr. 01 din 30.08.2022. Capitolul 1II: Asigurarea vietii si sanattii

|  copiilor, propagarea modului sdndtos de viata. Pct. 3.4: Respectarea IOVSC si 3.5:

I Educatia pentru sindtate. Capitolul IX: Managementul organizational.:

|

® Ordinul nr. 63 —ab din 05.12.2022",.Cu privire la instruirea lucrétorilor privind
apirarea masurilor antiincendiare”;

] Ordin ar. 39-ab din 29.08.2022 ,, Cu privire la respectarea Instructiunii Ocrotirii
Vietit si Sandtatii Copiilor™; :

L] Proiecte tematice privind educatia rutiere peullu toate grupele de varsta
organizate pe parcursul anului de studii 2022-2023;

I & Activitate pentru copii organizatd de Inspectoratul de politie cu - scopul

; prevenirii si asigurdrii protectiei copiilor in comunitate:

@ Ordin nx. 02 ab din 04.01.2022 ,.Cu prwm la aprobarea planului de protectie si

l 1 prevemr 2k

Constatari e Cadrele dld‘i-"(:ticc': des fa@oara cu copiii, activititi ce vizeaza invatarea si I'\,Hp(.(,[al‘f:d
reguliler de circulatie rutiera, a tehnicii securitdtii in mediul gradinitei ;1 in cotidian,

“de prevenire a Ql;ua‘;lil{)r de risc (inundatii, incendii, cutremure, etc) si de acordare a




_ primului ajutoy.

Pondere si Pondere:1 - - . | Autoevaluare conform criteriilot: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj acordat | - : e i =
Total . standard o - e I : _ 8,5

Standard 1.2. Instltutla dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei mtegrltatu ﬁzlce
si psihice a fiecirui copil :
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei copilului si
de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

| Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei,r capitolul III pct. 6-9;

| pet.13 (6) pet.17cap.X: Pamclpdntu procesului socio-educational, pct 147 (6);
148(6, 16) 160;

® PDI pentru anii 2017-2022, Componenta: Parteneriat pentru educatie;

e PAAI pentru anul de studii 2022-2023, Capitolul V Managementui educational.
Pct.7 Activitatea Comisiei multidisciplinare si a coordonatorului ANET, Capltolul
V1 Parteneriate educationale, Capitolul 6.1 Parténeriat cu familia;

® Atributii stipulate in fisele de post ale angajatilor; capitolul nr. IT;

o Ordinul nr. 33-ab din 29.08.2022 ,,Cu privire la aplicarea actelor normative si
legislative ce tin de prevenirea identificarea cazurilor ANET™;

® Ordinui nr. 41-ab din 29.08. 2024 .Cu privire ia desemnarea coordonatorului local
ANET?;

e Ordinul nr. 50-ab din 01.09. 2072 .Cu privire la constituirea’ Comisiei
multidisciplinare”;

e Registrul de evidenta a proceselor verbale a comisiel multidisciplinare;

, @ Plan de activitate al comisiei muitidisciplinare pentru anul de studii 2022-2023;

@ Raport de activitate al comisiei multidisciplinare catre CA proces- ~verbal nr.6 din
09.06.2023; |

® Ordinul nr. 32-ab din 29 08.2022 ,,Cu privire la identificarea si monitorizarea
copnlor din grupul de ris¢™:

@ Panoul Non violent si Boxa anonima din holul institutiei;

| ® Rapoarte sémestriale priv ind evidenta si sesizarea cazurilor de ANET;

‘ © Registrul de evidentd a sesizérilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, |

exploatare, trafic al copilului; |
| s Registrul de evidentd a proceselor verbale ale grupului de lucru privind cazurile

ANET.

Constatiri ¢ Administratia instituiei informeaza personalul, parintii sau, dupd caz
" tutorii/reprezentantii legali asupra procedurii legale de organizare institutionala si
de interventie a lucritorilor institutiei de Invatdmant in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, rraﬁu al copilului
Pondere si Pondere: 1 ' - Auoevaluare conform crltem‘or -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj acordat | &

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) gi comunitare (servicii- de
sprijin 1“amilial asistentd parentald etc.) pentiu asigurarea pretectiei fizice si psihice a copilului
Dovezi | @ PDI2017-2022. Componenta: Obiective strategice/ Planificare operationald; I
: ‘ 2 PAAI pentru anul de studii 2022-2023(ord metodicd ,,Repere metodologice de ‘
‘ organizare a procesului educational in anul de studii 20"? 20?J organizati la data |
de 26.08.2022; ' l
|
|

o Program de formare a cadrelor didactice ,,Analiza tranzactionald”, organizat de |
‘ CDDC in comun cu DGETS ( 2 ateliere)




,{

Activitdii de formare ¢ cadrel tor didactice formala s si informaia ,,Dwvoltale‘.
ompgtc.ny_lar ale cadreior didactice in vederea asigurarii c.ondlmlor psiho-
pedago*ﬂc efeciente ‘in cresterea, ingrijirea si educarea copiilor”, organizate de
DGETS in coraun cu APL. mun. Chisinau. :
Seminar or ganizat pe"ltru cadrele didactice ,Conflictele intre copii si gestionarea
acestora”. i

L punctaj acordat |

‘ Constatari © Institutia dispune de personal calificat si instruit pentru asigurarea protectiei fizice
si psihice a copilului, conform statelor de personal si legislatiei in vigoare.
Colaboreaza cu institugiile legale existente, partenerii educationali pentru
asigurarca Drotecv;lel integritatii fizice si psihice a ficcdrui copil in parte.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordaf: -

0,75 -' 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a oricérui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

| Dovezi

® Activitdti de dezvoltare personald si de invitare, conform proiectelor temailce_1
per/grupa (tema globala »Eu si ceilalti”, proiect tematic ,,Pnetenn mei”, ,Cum
comunic/invat/ma joc”, ete.);

® Proiect tematic de o zi ,,Sa crestem fird violentd” in cadrul campaniei organizatd
de DGETS;

© Identificarea si monitorizarea copiilor din grupul de risc per; /grupa;

punctaj acordat |

e Seminar organizat pentru cadrele didactice ,,Conﬂh"re;e intre copii si gestlonart,a
' | acestora”.
Constatéri o Cadrele didactice realizeaza activitdfi de prevenire si combatere 2 oricarui tip de |
£ e  violenta i m institutie -
Pondere si Pondere: 1 , Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul Llewlon’ copnlor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii fizice,
miatale $i emotionale si implicarea personalului st a partenerilor /nstitufiei in activititile de prevenire a
_____comportamentelor daunétoare sanatitii

Dovezi

Regulament de organizare si funcfionare al institutiei, cap.VIil: Programe.
metodologii educationale, pct.95, 96; cap.X: Pariicipantii procesului socio-
educational. pet. 148 (8) cap. XI: Comisiile din IET .pet. 184; cap. XII: Structuri de
suport pentru cadrele didactice, copii si parinti;

PDI pentru ¢ anii 2017-2022, Componenta: Resurse $i Relatii cu comunitatea; |
PAAI pentru anul de studii 2022-2023, Capitolul V' pet.7: Achvxla‘[ed Comisiel
multidisciplinare i a coordonatorului ANET:

Ordinul nr. 41-ab din 29.08.2022 ,,Cu privire la numirea coordonatorului ANE P
Ordinul nr. 50-ab din 01.09.2022 ,Cu privire la constituirea Comisiei
M.ultxdls(.iplina're“ i ' :
Registrul de evidentd a sesizirilor pentru cazurile suspecte de abuz. neglijare,
exploatare, trafic al copilului; L S

Fisa de sesizare a cazului suspect de abuz, neglijare, exploatare, rra{" ic al copilului;
Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare pentru anul de studii 2022- 2023,;
Reglatrul proceselor-verbale ale Comisiei multidisciplinare;

Planul coinplex de activitate al serviciului logopedic pentru anul de studii 2022-
2023, aprob'u de ciire director : lcooldonm cu CPSP ‘mun. Chlsmau

Raport de activitate al s(,wl\.mlm logopedic pentru anul de studii 2022-2023,

Constatari

in institufie popm au acces si benefi c:a7a de servicii de calnale

dplobal dc catre director si coordonat cu CPSP mun. Chisiniu.




' punctaj acordat |

@ de dezvoltare 51 instruire conforr documentelor de politici educationale,
® de ingrijire: alimentare, somn, supraveghere, monitorizarea stérii fizice si psihice,
acordarea cle asistentd medicala in caz de urgenta;
. & de sprijin: evaluarea dezvoltarii copilului/ mésuri recuperatorii
“Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteritlor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

4,75

Standard 1.3. Institutia de invitdmant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanitos de viata
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1, Colaborarea cu famitiile, cu serviciile publice de sinétate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in proniovarea valorii sanatatii fizice gi mintale a elevllorzr copiilor, in promovarea

stilului sanatos de viata in institutie i in comunitate

[ Dovezi
|

° Regu;ament de organizare si functionare al institutiei, cap.VIIl: Programe, ]

metodologii educationale, cap.X: Participantii- procesului socio-educational, cap.
XI: Comisiile din IET, cap. XII: Structuri de suport pentru cadrele didactice, copii
si parinti;

PDI pentru anii 2017 2022, Componenta: Resurse si-Relatii cu cdmunitatea'

PAAI pentru anul de ledu 2022- 2023 Parteneuate educanonaie ( Gradlmta —cresd |

nr.85; IPLT 0. Ghibu™:

Acord de colaborare cu AO ,,Help Education™ aprobat la CA nr.2 din 30.09.2021

Constatari

'Administratia institutiei colaboreaza cu parintii copiilor sau,

dupé caz, cu
tutorii/reprezentantii lor legali,cu serviciile publicc de sanatate §i cu celelalte

~institutii cu abilitati legale in acest sens, in promovarea valorii sanata!;u fizice si
mentale, stilului de viatd in institutie $i comunitate. Administratia institutiei asigura-

la necesitatz acordarea primului ajutor de citre aSiStel‘ltd medlcala in Labmetul
medical.

Pondere si
| punctaj acordat

Pondere: 2

Auloevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatl-lor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, lramm;:,url. sesiuni de terapie educationald etc.)

pentru profilaxia problemuor psihoemotionale copiilor

| Dovem

e Regulament de organizare si functionare al institutiei capitolul IV : Tipu‘
“institutiei i organizarea ei” sectiunea 2 ,Organizarea institutiei”pct.28, 29, 32;
33: : BiAE

o szem‘a Mediului fizic favorabil starii de bine a c,npnlor in },lupe.e pentru copii
conform normelor in vigoare;

e Cabinet metodic/ logopedic dotat cu resurse matgudle si metodoloycc

e Ord metodicd ,Familiarizarca cadrelor didactice cu reperele metodologice
pentru anul de studii 2022-2023” 1a 26.08.2023;

‘e Panouri informationale pentru parintii care contin informatii legate de t,ducaglf.,

de rezoivarca dlterltor probleme psihoemotionale ale copiilor;

Constatari

- e Institutia de invatamant asigurd counditii fizice favorabile, resurse materiale si

resurse metodologice pentru profilaxia ')S]ho—emoponala ale copulm

Pondere §
| punctaj acordat |

i Pondere: 1

Autoevaluare conform -criteriilor: - | Punctaj
0,75 0.75

acordat: - |

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activititilor de promovare/ sustinere
prevenire a riscurilor dc %c denr imbolndviri

ate,

a modului s@natos de viatd, de
ic., luar?a masurilor de prevenire a surmenajului si de

L1



profilaxie a stresulei pe p ,Lu t.rsul procesulii educational si asigurar ca accesull.u copiilor la programe
-ce promoveaza modul siniios de viatd

| Dovezi e Regulanient de orgammie ;1 1u11(,‘§10narp al institutiei capnolul IV ,,Tlpl—‘

institutiel si organizarca ei”, sectiunea 2 ,,Organizarea institufiei”, pet.29, 30,
capitolul™ VI sectiunea 2 ,.Sénitatea™;

@ PAAI pentru anul de studii 2022-2023, capitolul 11I: Asigurarea vietii si sanatatii
copiilor/ propagarea modului sdnatos de viatd;

e Planui pentru pericada estivala, aprobat la CA proces verbal nr.6 din
09.06.2023( asigurarea vietil §i sanatarii copiilor, activitdfi cu copiii.)

® Activitati curriculare si extracurriculare planificate la dimensiunea : Educatie
pentru séndtatea copiilor, conform proiectelor tematir*e per/grupe.cu respectarea
cerintelor sanitaro-pedagogice ( ,Eu si corpul meu”, ,,Crestem in siguranta”,
expozltle du postere ,,Minte sindtoasa in corp sinitos”, etc.).

e Activitati in cadrul scolii experientei avansate ( célire, gimnastica matinala,
competitii sportive); ; ' '

Constatari In institutie sunt organizate si desfasurate activitati de promovare si susfinere a

modului sdnatos de viatd, de prevenire a usuurlim de acudun;, imbolnaviri etc.
Este respectat programul zilei.

| Pondere si Pondere: 2 4 . Autoevaluare conform 'criteriilor: - | Punctaj acordat: -
| punctaj acordat ' . : IeTs 1,5 '
Total standard T : 4,25
Dimensiune [ ~ Puncte forte ! ! Puncte slabe : '
[Sevacompleta | Prezenta actelor normative ce regle_menteazziT Llpsa portarului/usierului din 5talc.le
lu finalul fiecdrel | securitatea si protectia tuturor copiilor; de personal;
dimensiuni/ | Prezenta documentatiei tehnice sanitar-igienice si | Institutia a fost construitd in anul
medicale ia nivel de institutie; 1980, de aceea nu dispune de unele
Program per grupé echilibrat : conditii tehnico- sanitare pentru
Fiecare copil este asigurat cu loc la masa conform | copiii  cu CES (  deficiente
particularitatilor psihofiziologice individuale; ' locomotorii)  resurse  financiare
Asigurarea cu materiale de sprijin -90%; insuficiente in  bugetu! institutiei |

Prezenta  spafitlor pentru prepararea §i servirea | pentru dotari, si  procurari cu
hranei ( repavatie capital a blocului alimentar- | echipamente/ reparatii/ echipament
2015, depozitele pentru pastrarea produselor | de joacd pentru terenurile de joacd a

alimentare -2621; - copiilor;

szcnga ‘blocuriior  sanitare pentru copii  si

personal; KK ' Blocuri sanitare care necesitd
Institutia dispune de panouri antiincendiare/ | reparatii capitale; e e
stingdtoare /iesin de rezerva/indicatori de iesire Lipsa sistemului de detectie si |

Parteneriate comunitare ( familia, CPSP, DPC, | alarmare la incendiu .
DGETS, AMT);

Colaborare eficienti cu DETS sl.Buiucani in
vederea asigurdrii securititii copiilor;

Servicii de sprijin privind asigurarea protectiei
fizice si pblhlce a \,opllulul

_ Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATIC A

“Standard 2.1. Copii participZ la procesul decizional referitor ia toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplicia IET] :
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, 2 mecanismelor de participare
a eleviler/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri si instrumente ce asigurd

valorizarea initiativelor 101 st ofermd informatii complete si oportune pe subiecte ce fin de interesul lor
imediat

12

s



Dovezi ® Nuse apllca

Constatdri ® :

Pondere si Ponders: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat ' | 5 I

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizati, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
Dovezi e Nu se aplica
Constatari ®
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat | b ' '

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare gcolare, panouri informative efc.)

Dovezi 6 Nu se aplica o
Constatari ° :

Pondere s Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat : i ' :

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiiler in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres: S

s—

Dovezi _ & Nu se aplica o

Constatiri K | , _ y

Pondere si Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -

punctaj acordat | I | =z e :

Total standard |
Standard 2.2. Institutia scolari comunica sistematic si 1mpllc.1 familia si comunitatea in pmcesul
educational

Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Ex1stentn unui set de proce-.lurx democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de i implicare a lor in aclivititile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodicd a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozn;;c: parintilor si a aitor subiecti in procesul de luare a deciziilor
Dmezl | #Regulamentul de organizare si functionare a institutiei: capltoiu] X sectiunea 3
: ‘ Familia, drepturi gi obligatii pet. 159( b, ¢, e, 1);
sDelegarea a 2 parinti in' CA, prin decizia Consiliului reprezentativ al parintilor,
- proces-verbal nr,! din 20.08.2020; delegarea reprezentantului APL (scrisoare de
B UL delegare nr.01-18/2438 din 28.09.2020); : :
eProcese-verbale ale sedintelor cu parintii, din luna septembrie 2022, privind dlegerea )
‘comitetelor parintesti pe grupe;
. #Ordin nr. 19-ab din 18.03.2022 .,Cu privire la constituirea grupului de lucru pentru
| 'cl‘abmalc’*c:'pl'ai'lu'iui de dezvoltare a institutiei pentru anii 2022-2027" |
| '® Ordin ‘nr.1%-ab din 30.06 2023' ,Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare a
calititii educafiei; a3a = L et .
oProcesul-verbal al gedintei Consiliului reprezentativ al pcﬂm;llol, compus din
presedintii comitetelor de p;untl din grupe;
ePagina web a mstltutlet
ePagina institutiei pe refele de soualuare 1af‘eb00k .,Gr'lmmta nr. 158
| ePanouri informative, ' 55
Constatari | ° - Administiatia ins nfutm are claborat un set de proceduri democratice de
de]egarc pr omovare a parmﬂlor in structurile decizicnale ale institutiéi si le aplici




CCOnEEOVent.

FPondere si
punctaj acordat ]

! Pondere: 1 } Autoevaluare conform criteriiior: -1 Punc {aj acordat: - 1
e |

!
S
|
I

Indicator 2.2.2: Existenm"acordnrilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce {in

interesu! elevului/ copilului, §

invétare si odihné pentru eicvu copii

| Dovezi e Acord de parteneriat cu IPLT L0.C nubu”mchu(u 12 02.09.2022;
! o Acord de parteneriat cu IET nr.85 Incheiat la 02.09.2022;
e Acord de parteneriat cu AOP ,Help Education” aprobat la consiliul de
administratie, proces verbal nr. 3 din 22.02.2021;
| Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat si furnizeaza evidente |

-Constatari

privind colaborarea cu reprezentaniii comunititii, p¢ baza interesului supeérior al
copilului. Unele activititi din cadrul parteneriatelor educationale au fost transferate
pentru anul de studii 2021-2022, in legdturd cu situagia pandemicd COVID — 19,

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autogvaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1,

1 ok

Domeniu: Capacnatu m&tniutmn‘ala
Indicator 2.2.3. Amgumre‘z dreptulul parm;zlor si al autorltatn publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunititii in

activitai organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copm

Dovezi

[r"Con statiri

oOrdin nr.44-ab din »Cu privire la dprobalea componemel nominale a CA”;

GPAAI pentru anul de studii 2021 = 2022, aprobat la CA, proces-v Plbai ar.2 din
30.09.2021 capitolul 6: Parteneriat cu familia;

‘®Sondaje in réndul parintilor pé aplicatie viber perf’grupe pe diverse subiecte:

oProcese-verbale ale sedintelor cu parintii organizate online per/grupe.

care ia decizii si activeazd in baza unei proiectiei anuale, orientat spre asigurarea
educatiei de Lallmte pentru toli copiii.

Corsiliul reprr:zx:tltatw al parintilor, ales in mod demovatlr‘ (cu lideri alesi, intalniri
reguiate, planuri proprii de actiune), care participd la luarea deciziilor cu privire la
toate problemele ce vizeaza educatia copiiior.

Din CA al institutiei fac parte reprezentanti-ai parintilor, ai APL, ai cadrelor didactice,

Pondere si

punctaj acordat

Punctaj acordat: -

Pondere: 2 Autoevaluare confmm crltc,rmor -
et 1S

0,75

Domeniv: Curricalum/ prnccs edu»a;wnal
Indicator 2.2.4. Pdl‘t’.:lpdr""l structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatis la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si unplicarca acestora
si a altor actori comunitari ca persoane resursi in procesul educational

Dovezi

wa-gularrunt de organizare si functionare al institutiei capitolul X: sectiunea 3

i Familia, drepturl si obugdin pet. 159 (b, ¢y e, 1) capltolul XV: Dispoznn speciale

| pet.225; - i _ i

wCopiii i purm;t-' participd la élahorarea proiectelor teraatice prin tehnica CCC/
sciisoarea de mtcn‘lc prczcnta in nc,ccu'c- grupa;

#Boxa cu idei la nivel de grupe;

eParticipare la expozitii ,,Culori de. Mértisor 2022”, ,Roadele toamnei”, ,Feeria
iernii”,,Mieii actori™;

® Acrlunc de bmefat.ere ., Fééria iernii”- talg de canlate

‘e Proiecte cducaflonale WZina pﬁn‘"ntulm :

eipedmle tcmatlcc (\rgamzate cu parmtu ciifre Mon 11111(: pcdagrog;ce per/ {__,1 upe

0
Q
=
i
EJF
—
E;

§ia dc'uum]or c‘c_ participare a comumt'ml la mlbunata;nea Londltulor de



| participd la elaborarea documentelor programatice ale institutiei. Cadrele didactice
» realiveazd sisternatic activitifi de pedagogizare a périntilor privind educatia copiilor

lor, in baza planuiui anual de activitate.
Pondere si Pondere: 2" - - Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat | * " s o . e TR ' i3
'Totalstandard R S AR R L =k ety e [T

Standard 2.3. Sceala, l.lmiiia si wmumiatea ii pregdtesc pe copii sa conv:etmasca intr-o societate
interculturala bazati pe democratie
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnicd, lingvistica. religioasa,
prin actele regiatorii gi-activilati organizate de institutie iy el
: Dovezi L2 Regularm.rt de ofganizare si functionare al institutiei capitolul 1I: \fhsmnt,a si
I
[

principiile’ JL cnﬂmu_arﬂ a institatiei”pct. 13 (4, 7);

e PDI pentru anii 2017-2022, Obiectivele generale ale dezvoltdrii institutiei:

e Activitati cu copiil planificate conform proiectelor tematice per/grupe la domeniul:
Eu, familia si societatea (,,Vizita la muzeu”, ,,Mesteru populari”, ,,Colinde,
colinda”, etc.).

Constatari Administratia 111St1tl.§iei cét si t.,adrdc dmac‘tlce pronmvcftza IespU‘tul diversitétii

“ | culturale, etnice, lingvistice, religioase prin actele regiatovii si prin activititile pe care

le organizeaza la nivel de institutie

' Ponderesi | Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

| punctaj acordat | _ 0,75 0.75

Indicator 2.3.2. Monitorizarea inodului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de \eanouhcarf: a multicalturalitatii in toate doaumemtt,lt’ si T activitatile desfasurate in
institutie si colectarea tec,dback ului din partea parielseulor din (.omu'utate pmmd respectarea
principiilor democratice
Dovezi @ Activitati extraccuriculare dedicate traditiilor de iarna
e VS ® Pmmct transfrontalier cu gradlmganr 39 Galati, Romania ,, Traditii din strabuni”;
I L ® Plasarea po.sclor pe pa.lena web a mstltutac_el $]_ pe reteaua d_e socmhzau
; Facebook.
Constatari Admmiatlatla institutiei colecteaza feedback-ul din partea partenerilor din Lomum‘rak
privind respectarea principiilor democratice §i monitorizeaza respéctarea diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase in toate activitatile desfasurate in institutie.
Pondere si Pongere: 1 : Autoevaluare conform crltcrnlor - | Punctaj acordat: -
punctajacordat | . 7 07‘5 : 0,75 '

Domeniu: Capacitate s ntutlonzala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanti a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenie cuiturald, etnica, lingvisticd, religioasa, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valouhcand capacitatea de socializare a eleviloi/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informaticnale etc.) de identificaré si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatiior

Dovezi e Regulament de organizare si functionare al institutiei capitolul [I: Misiunea si !

' principiile de organizare a msiltu;ml” pet. 13 (4, 7); cap. 111 Alrlbutulc institutiei, pet.

i 14 (i ) cap. Vil Complﬂareq grupelor de copii, inscrierea si scoaierea rhn evidenta

copiilor, pet. 76. 82;
o Platforma de inscriere a copiiior egradinita.md.
155 - ® Procesele verbale de inregistrare a cererilor privind inmatricularea Lopulor

Constatari In institutie sunt create conditii pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui
" | copil indifefent de anam‘,nﬂnta culturala, etnica, lingvistici, religioasa
Ponderé si | Pondere:2 " - _- Auteevaluare conform criteritlor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj acordat |




Bomeniu: f‘a.rnwlumr proces’ c,duw{}owl ghsig. 7
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activititile curriculare si exl.rauum.,nlarc in actiunile eleviloz/ copiilor
si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviefuire armonioasd fintr-o societate

interculturala, 2 medului de promovare a vaiorilor multiculturale

‘Dovezi

e Planificarea prmectelor tematice si zilnice a cadrelor didactice per/grupa (,.Locul |
| _meu in societate”, ., Eu sunt o personalitate”, in vizita la teatru”, etc. . J g
Constatéri ' ®in institutie sunt gromovatc viziunile dcmou.-.tlce de convietuire armonioasd intr-o
societate intercalturald, valorile multiculturale prin exemplele proprii ale angajatilor,
discutit cu copiii, organizarea si desfasurarea expozitiilor, activitifilor integrate,
distractii etc.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat
Total standard iRy i 5,5 =
Dimensiune | Puncte forte _ Puncte slabe e
Il Comunicare sistematicd si implicarea familiei si a | Specific pregcolaritatii nu permite
[Se va completa comunitdtii in pr ocesul “decizional (consiliul de reahmrea integralé a indicatorului
la finatul administratie,  comit ete  parintesti, ~ consiliul | In° Lenrextul pandem1c COVID-19
Jiecdrei reprezentativ al pérm;zlor) ' ' " !'nu s-au putut organiza activitati
dimensiuni] | Acorduri de parteneriat; I extracurriculare, iesiri-  la
Activitati in vederéa integririi copiilor in societate | biblioteci, etc. ' :
| tinfind cont de particularititile de vArstd ( activititi |
. curriculare/extracurriculare). : \

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

“Standard 3.1. Institufia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
orlgme §i stare sociald, apartenenta religioasd, stare a sinititii i creeaza conditii optlme pentru
realizarea si dezvoltarea potentialului propriu fn procesul cdutatmnal '

Domeniu: Management _ _
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
amgum‘c a incluziunii prin activititile multiculturale, a documer‘tdor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

r

@ PDI pentru anii 2017-2022, component: Planificare operationala;
@ PAAI pentru anii de studii 2022 -2023 (capitolul IV Managementul resurselor umane

—formarea continud a cadrelor d1clactlce), _

?gulament de organizare si functionare al ins tltuti;;i' capitolul II: Misiunea si
pllnclpllk de organizare a institutiei”pct. 13 (4, S), cap. III Atributiile institutiei,pct.’
14 (1), 15(9. 10); cap.VII (,Ompleta:ea. grupelnr de 'copll inscrierea si scoaterea din |
evidenta copitlor.pct.71;

o Activitalea comisiei mult1d1%c:1plmare la nivel de institutie ( plan de activitate,
procese- verbale); '
@ Planul de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice. ) e R

| Constatari

aplicare a politicii statului cu privire la educatia incluzivi.

Planul strategic si cel operational al institutiei cuprind finte si activitdti specifice de

i Pondere si

punctaj acordat |

| Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2 |

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor i procedurilor de sprijin pentru procesul
de inmatriculare gi incluziune §colard a tuturor copiiior, inclusiv de evidentd si sprijin pentru copiii cu

CES

I

Dovezi

e Regulament de organizare si funciionare al institutiei cap. III: Atributiile !.»I'ISI.I-.'[L.IEE?,
pet.l4 (1), 15 (7, 10), cap.VIl:" Completarea grupelor de copii, inscrierea si |

scoaterea din evidenta copiilor. pet. 66. 76, 77; Capitolul XII: Structuri de suport !
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! X pentru cadre didactice, ¢opii si parinti. pct.187;

8 Platforma de Inscriere a copiilor - egradinita.md ;

® Ordin nr.47-ab Din 07.10.2020 ,,Cu privire la constituirea comisiei de evldcnta
inmatriculare si transfer a copnlor

¢ Registrul de Inregistrare a cererilor de nmatr 1cuidre a copitlor in gradinita;

e Cererile panr'plor de inscriere a copiilor;

¢ Ordinul nr.47-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea listelor de mmatrlculare a
copiilor in anul de studii 2022-2023;

o Registrul de Inmatriculare §i inregistrare a copiilor;

® Ordinul nr.50-ab din 01.09.2022 privind instituirea Comisiei multidisciplinare a
institutiei pentry anul de studiu 2021-2022.

{ ® Planul de Tnscriere a copiilor aprobat prin procesul verbal CA nr.3 din 26.12.2022

5= o Listele copiilor inregistrate pe platforma SIME
Comtaﬁr. ® Institutia d;‘;inc structuri, mecanisme pentru procesul de inmatriculare a  tuturor
| ~ copiilor si poate crea la necesitate proceduri de sprijin pentru procesul de
I incluziune
Pondere si Pondere: bl ; .I | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat |

Domeniu: Capacitate institutionala
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a {,opulor din comunitate. inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demogrance si perspectivele de sco}arltatc evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, swr'zfor prfmare gimnaziilor, liceelor, m.sf;fu{n!or de invaiamant gencral
cu pmgmme combinate]
Dovezi - | @ Platforma de-ins scriere a COpiilor—-egradinita.'md; :
| : ‘e Registrul de inmatriculare si inregistrare a copiilor;
© chlbtm cu date wmplete debpre copii i parintii acestora;
| @ Planul de Tnscriere gi- inmatriculare a copiilor pentru anul de studii ’?1}22 2023,
aprobat la CA, proces - verbal nr.3 din 26.12.2022
» Ordinul nr.47-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea listelor de inmatriculare = |
copiilor in anul de studii 2021-2022;
e Ordin 22-ab din 30.57.2021 ,, Cu privire la desemnarea administratorilor SIME”,
e Ordin nr. 32-ab din _29.08.;.042,,01 privire la identificarea si monitorizararea copiilor
| din grupul de risc | ' PSR i i
@ Listele copiilor din grupul de risc per/grupe
e Listele cepiilor per/grupe in platforma SIME

Comnstatari © lnqtltulla pla,tfo'm‘l de "nscnere ‘a copiilor- egradinita.md conform districtului
: " arondat. ' s
Pondere si Pondere: 2 & Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acos dat -

| punctaj acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor ‘privind progresul si dezvoltarea fiecirui elev/ copil si
asigurarea dctrvﬁai;u Comisiei Mulhdv;mplmme Inna'icolarﬂ (LMI* si a serviciilor de sprijin, in functie
de necesitétile copiilor
Dovezi ¢  Regulament de organizare si functionare al institutiei capitolul !l: Misiunea si
principiile de Orgdnizare a institutiei”pct.12; cap. 11[ : Atributiile institutiei, pct.15
i (23) Cap1t0 ul k}' ' Strucmri de "suport pentru cadre didactice, copii §i pdrinti.
. pct.187; :
® Ordinul oir.50-ab dm 01 09.2022 privind instituirea Comisiei P‘)Ultidlb(‘lpuﬂaﬁ’
peniru anul de studiu 2020-2021;
® Planul de activitate a comisiei mutidisciplinare pentru anul de studii 2021-2022
L Dosarul privind activitatea comisiei multidisciplinare;
9
®

| | Fisele de moniterizare si evaluare a dezvoltarii copiilor in baza SIDC
' Rapoariele de evaluare a dezvoltaiii copiilor in baza SIDC per/grupe; |
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| ®Ordin nr. 32-ab din 29.08.2022 ,.Cu privire la identificarea si monitorizararea
c:ooiiio"r din grpul de risc L R I

® ' Listele copiilor din grupul de risc pc,rfgrupt,

® Rapoartele privind dezvoltarea fizica, cognitiva, pe:sonala. socio-emotionala si

{ ‘lingvisticd a copilului aprobate ]d consiliul Dedagomc ( proccs -verbal nr. 5 din
08.06. ”0"" #

'I -
E Constatari
f

e in mst:tu‘,'le 'h.mc;imleazé comisia multidisciplinard conform atributiilor stabilite de
lege. Instilupa de Invatamant monitorizeazd inregistrarca si evidenta datelor
privind progresul si dezvoltarea copilului.

Pondere sl

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

_punctaj acordat

0,75 : 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
indicator 3.1.5. Desfligurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui ele vf copil si amgurarca unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau aite masuri $i servicii de sprijin

T " .
! Dovezl

|
|
&
|

& PDI pentru anii 2017-2022 componenta Curriculum/ Planificare operationala;

e PAAI pentru gnii de studii 2022 -2023capitolul V. Maragementul educational;

o chulamvnt de organizare si functionare al institutiei capitolul II: M;smnea si
principiile de organizare a institutiei”pet.12; cap. III Atributiile institutiei, pet. 14(1)
15 (1, 9), capitolul VIII ,,Programe si 'mctodologu educationale, pct.93, 95; Capitolul

~ XII Structuri de suport pentru cadre didactice, copii si périnti. pet.187:

@ Proiectarea globald/tematica si zilnica la nivel de grupe;

@ Planul complex de activitate al serviciului logopedic penfru anul de studii 2022-2023,

4l deOb&t de citre director si coordonat cu CPSP mun. Chisindu;

‘@ Raport de activitate al serviciului logopedic pentru a'lul de studii 2022-2023 aprobat
de caire dlreclor st coordonat cu CPSP mun. C hisinau.

| ®sedinte cu Dam‘lnmer grupe la tema ,organizarea pr ocmulm educational in anul de

tudii 2022-2023; ,,Adaptarea copiilor la mediul prescolar™;

Constatarn

 specifice ale copiilor. Fiecare copil cu cerinte educationale speciale are, dupi caz, in
functie de rpcorrondanle SAP, un plan educational individualizat, cwrriculum adaptat

flexibild g1 permite dhOldal"d diferentiata si individualizati a fiecarui copil.

7 2 EYEEIr |
OCadre!c didactice folosesc materiale didactice existente, in concordanta cu nevoile

si/sau alte m3suri si servicii de sprijin. Planificarea zilfiica ale cadrelor didactice este |

*.

1}

Pondere s Pondere: 2 ; Autocvaluare conform crltt,mlon -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat | Wiy
Total standard v 775

Standard 3.2. Politicile si practicile din lmlltupa de mvatam‘mt sunt incluzive, nediscriminatorii
si respectd diferenele mdlvtduak S P 4 '
Domenm' Management - @ -
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de plc_mhwre a mecanismelor de 1den tificare ‘51 combatere
a oricéror forine de dlsuwmafe si de respectare a diferentelor individuale !

OVezi

)

4

TR T 4 .

!
i
|
i
|
|
’
|
J
|

! e PDI penn y 2nil 2017-2022, componerita: Pianm(:dre operafionala;

¢ PAAI pentri nmi de studii 2022 -2023;

@ "{egulament de ‘organizare si functionare al 1r15t11u;1€1 capitolul II: Misiunea si
principiile de organizare a institutiei”pet.13 (4) cap. I Atributiile institutiei,pet.
14(1) 15(2); -capitolul VII Completarea grupelor de copii, inscrierea si scoaterea de
evidentd pet.82; capitolul X ,Participantii procesului socio-educational, pet. 148
(10);

f‘lele dé pobT ale angﬁjatllor capitolul II

chuiamcntu; intern al institutiei- capitolul :Drepturi si responsabilitati:

e Boxa pentri reclamatii si sugestii, instalatd in hol;

i '
By s . -

e VR

v



s |

@ Fisa d(., sesizare a cazuritor ANET;

¢ Informatii plasate in panourile informative.

% Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte dc abuz negluan,
exploatare, trafic a copiluiui;

« Raportul privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic

Constatari

e Administratia instifutiei dispune de. mecanisme pentru identificarea si
combaterea oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor
individuale

Pondere g
| punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1

Indicator

operationzale ale institutiei.

3.2.2. Promovarea diversitafii, inclusiv a- interculturalitatii, in planurile strategice

copiilor cu CES

i Diovezi e PDI pentru anii ”01 7-2022, component Planificare operafionald; |
i ¢ Planul anual al institufici pentru anii de studn 70"2 -2023 capitolul 5: Management
| educational;
¢ Proiectarea ﬂlobalaftt,matlca si zilnica la nivel de grupe;
| e Planul de activitate al Comisiei m Iﬂtldlelphnal’C
| : @ ;cdave cu’ parintii/per grupe la tema ,,Adaptarea copiilor la mediul prescolar”
Constatari Institutia promoveaza diversitatea prin masuri §i activitifi care au ca fintd educatia
W incluziva si nevoile copiilor cu cerinte educationale speciale. . |
Pondere si Pondere: 2. Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
.punctaj"ac'cirdat el : 0,75 =8 : |

Domeniu:  Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Amgamrea respectarii d;fermtelor individuale “prin aphcmeﬁ procedurilor - de

prevenire, identificare, setnnalare, evaluare si solutionare a
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
S ]

Dovezi

Constatar

e PDI pentru anii 2017-2022, Componenta: Parteneriat pentru educatie; l

© Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023, Capitolul V: |
-Managemen‘[ul educatmnal Pet.7 Activitatea Comisiei multidisciplinare si a |
coordonatorului ANET, Cf‘npuo]ul VI artmeuatu ‘educationale. Capitolul 6.1
Parteneriat cu familia; : ]

‘@ Atributii stipulate in fisele de post ale angajatilor, capitblu! IL; ' i

e Ordinul nr. 33 -ab din 29.08.2022 ,,Cu privire la aplicarea actelor normative si |

. legislative ce tin de prevenirea identificarea cazurilor ANET”;

‘o Jrdinul nr! 41-;1b dm 29.08.2022 ..Cu prlvsre la desemnarea coordonatorului local
ANET”; ' 3

¢ Ordinul nr. 50:b din 01. 09 20"2 Lu privire la constituirea Comisiei
multidlsmpl;rare

¢ Registrul de evidentd a proccsalor verbale a comisiei multidisciplirare;

@ Pian de activitate al comisiei mu1t1d1sc1plmare pennu anul de studii 2022-2023.;

e Raport de activitate al comisiel multldlss:lplmare cafle CA proces \LI‘bdl nr.6 dm
09.06.2022; ' '

® Panoul Non v lolenla s1 Boxa anonima din hiolul institutiei;

3 Rapoarte semestriaie privind evidenta si sesizarea cazurilor ANET:

® Registiul de evidentd a sesizarilor puvmd cazunh:- su&mectf: de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

L chhtrul de evidend a proceselor verbale ale grupului de lucru ‘privind cazurile
ANET
o In institutic’ “sunt 1esper.tate diferentele individuale ale copnlor si aplicate

p*ecedur lv de prevenire, identificare, sewnalare, evaluare si so].u;ronara a

mua;nlor de discriminare. Personalul institutiet, partenerii educationali, parintii |

31
7

prin programe, activitdti care au ca fintd educafia incluziva si nevoile

situatiilor de discriminare si informarea
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si coniii sunt informwati si instruiti referitor la utilizarea acestor proceduri.

Pondere 51 T

[
I
|

punctaj acordat |

1
ol

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: -
0.75 0,75 '

Domemm

Curriculum/’ proces educa;wnal

Indicator 3.2.4. Punerea in:aplicare a curriculumului, inclusiv a cumculumalul diferentiat/ adaptat

pentru copiii cu CES,

respectdirii individualitdtii si tratarii valorice a lor

Dovezi

@
[ ]

PDI pentru anii 2017-2022, component: Planificare operationala;

Planul anual al institutiei pentru anii de studii 2022 -2023 capitolul V:

Managementul educational;

Proiectarea globald/tematica si zilnicd la nivel de grupe;

Dosarul de aCtivitate al Comisiei multldlscxplmarm

Fisele de observare i monitorizare a progreselor copiilor elaborate in conformitate |

cu Standardele de invifare si dezvoltare a copiilor; ; I

® Rapoartele de evaluare a dezvoltarii copiilor in baza SIDC per/grupe;

® Rapoartele privind dezvoltarea fizici. cognitive, personald, socio-emotionali si
lingvistica a copilului aprobate la CP ( proces verbal nr. 5 din 08.06.2023); ;

o . Ord metodicd ,.Familiarizarea cadrelor didactice cu reperele metodologice privind

' organizarea pIOL\.SU]bI educational in anul de studii 2022-2023”,

s Proiecidri tematice/zilnice a activititilor cu copiii

' Constatari

| individuale. Cd(hel didactice evaluéaza progresul copilului, dupi caz si cu CES.

Cadrele didactice aplicd, in mod diferentiat, curriculumul pentru copii , dupi caz si
pentru copii cu cerinte educationaie speciale conform recomandarilor SAP (prin plan
educational mdlvzdmllmt cutriculum adaptat si alte masuri si servicii de sprijin).

Astfel, copii sunt tratati in mod echilibrat, adaptand cerintele la pOblblllta%]]C si nevoile

Pordere 3
punctaj acordat

Autoevaluare conform - | Punctaj acordat: -

Por__xdut, 2
0,75

criteritlor:

|15

§1 evaluarea echitabild' a progresului tuturor elevilor/. copiilor, in’scopul

Indicator 3.2.5. Recmoastcre'i de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespert we a diferentelor

individuale si de discririnare si manifestarea capacititii de a

le prezenta in cunostintd de cauzi

[
' Dovezi

e Activitafi de dezvoltare personala / activitati integrate conform proiectarii zilnice
planificate si ormnmat:, de catre cadrule didactice;

e Fige de obuewcue a dezvoltarii COpxiulul conform Metodolomm de momtorlfaze si
evaluare a dezvoltarii copilului;

® Rapodrtelt, de evaluare a dezvoltirii copiilor in baza SIDC per/grupe.

;_ Constatari

In IET nu au fost. identificate cazuri raportate ale copiilor despre situatii
discriminatorit. Indicatoful nu este rasurabil pentru prescolari. -

Po'idere si

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |

l

| .

i puncta) acordat
'l Total standard

5,75

Standard 3.3, Totl copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favnrabli
Domeniu: Management :

Indicator 3.3.1. Utilizarsa resurselor institutionale dlspomblle pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentro ﬁecare i“‘.’ copll inclusiv cu CES, si identificared, procurarea si utilizarea resurselor

noi

Dovezi

PDI pentru dnii 2017-2022, componenta: Planificare operationald; |
Planul anual al institutiei pentru anii de studii 2022 -2023, capitolul II: plan |
upcm;mnal conform plamuw de dezvoltare pentru anii 2022-2023; |
- Regulamentui de nrg,amzam si functionare al institutiei capltolul II: \/IlSlun\,a !
principiile de organizare a institufiei”pct.13  (7) cap. - III A’[rlbulme ‘
:

institutiei,pet. 14(3). Capitolele XII-XIV Activitatea financiard / Bunurile si baza

tehnico rnateriald a institugiei;

v



o Rapoartele cadrelor didactice despre. activitaiea in peru)'lda estivald citre |
consiliul pedagogic nr. 1'din 30.08.2022; :

o Raport de activitate al institutiei ( componenta - Baza tehmco -matcriald);

® . Plan pentru perioada estivala ( dotarea tehnico-materiali si didactico-metodica)
pentru vard a.2022 aprobat la consiliul de administratie nr.6 din 09.06.2023:

¢ - Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

|
s i
| Constatari | Administratia institutiei utilizeazd toate resursele institutionale disponibile pentru
' asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil, inclusiv cu CES.
Administratia institutiei identificd, procurd in dependentd de mijloacele financiare
alocate §i utilizeazi resurse noi in vederea asigurdrii unui mediu accesibil si sigur

pentru fiecare copil.
i ol

Pondere §i Pondere: 2 Autoevaluare conform criferiilor: - | Punctaj acordat: -
| punctaj acordat | o 4 LGRS | B3

T L

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datele de interes public ' '
| Dovezi | @ Regulamentul de organizare si functionare al institutiei capitolul II: Atributiile
| - institutiei. pct.18 {1 2) capitolul X: Participantii procesului socio- educationdl
' | pct.147(5),148 (12)
e Regulamentul m‘u,“n capitolul IV: Drepturi si obligatii;
® Regulamentul de organizare i functionare a Consiliului de Etica, aprobat la CA nr. 1
din 12.09.2019;
ORegulaantuI cu privire la funchonarea consiliului de admmlstrane aprobat la CA
nr.1 din 21.16.2020;
e Fisele de post ale angaljagilor { capitolui II); ' -
& Ordin nr.37-ab din 29.08.2022,,Cu privire la asigurarea protectiei datelor cu caracter

personal”.
» - e Ordin nr.36-ab din 29.08.2022 ., Cu privire la comunicarea cu mass-media”
Constatari Administratia institutiei asigurd protectia datelor cu caracter pcrbonal $1 asi guré
accesul, conform legii, la datele de interes public.
Pondere si Pondere: 1 L3 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj acordat

Domeniu: C apacntare mmtut.ondli
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentfu incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor doate, conforme specmculul educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin
[ Dovezi _9 PDI | pentru " anii” 2017-2022; componenta: Obicctive strategice/ Planificare |
operationald; ' : |
e Registrul de evidentd a bunurilor materiale: |
e Sili de grupi dotate cu mobilier care corespunde varstei copiilor (Standarde minime |
de dotare 2 IET. aprobate prin Ordinul MEC nr.253 din 11.10.2017);
® ' Cabinet medical dotat cu cele necesare, inclusiv medimmente de prima recesitate.
o Cabinet logopedic;
i % Sala de sport dotata cu echipament de sport;
‘ e Sald de muzicd asigurata cu materiale didactice;
N 2, Pavilion si teren de joacd per/grupi.
Constatari | Institutia asigurd un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor. Instltutla
|
l
|
|

- : dispune de spatii destinate procesului cducational, dotate Tn conformitate cu SMDL
Pondere si Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

10,75 | 1,5

punctaj acordat

Domeniu: Curricuilum/ procas educational



Indicatoyr 3.3.4. Punerea in aplicarf: a mijloac-elor de invété“nz’int si a auxiliare!or curriculare, utilizand

f_';-}'.-.’ 2 z’_,j’!-:.. &-_f.

in - piticlic  youtube,

( l_,\'iglk. 1

Download mnclu 5_ atis
hitps://www. youtube.com/waich?v=
hitps://www.youtube.com/watchTv=PgeQYY8JD2Y — Fixiki- Internetul
https:/www.youtube.com/watch?v=lVD4uMaS§9A - Fixiki- Apelul Video
htips:/'www, youtube.com/watch?v=M1oVx40YTT! — Fixiki- Telefonul

O70epudrPGE - Fixiki- Tastatura

nPrmectarl zilnice a actlvltatllm 1ntegrate cu uuhz'irea f IC( Ziua pammtulul Ziva |

apei, etc.)

Constatiri

Institutia de invitamant aplicd suficient mijloace dldacncc inclusiv TIC, adaptate
nevoilor tuturocr copulor preponderent cadrele didactice pun accentul pe aspectul
principal in cadrul educa‘;lel tlmpum si anume mva;area /activa experlen‘;lala prm
descoperire, 1mztdrc,, o

Pondere si
punctaj acordat |

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

E Total standard

6

| Dimensiune

~ Puncte forte Puncte slabe

.

[Se va completa
| la finalul
‘ flecarei
|

dimensiuni]

e Institutia planifica, implementeaza si
monitorizeazi prevederile actelor normative
ce reglementeazd incluziunea educationald la
nivel de institutie

® . Institutia partial poate
asigura mediul fizic pentru
copii cu CES( locomotorii)

Dimensiune IV. EFICIENTA E DUCATIONALA

Standard 4L Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

12 A calitate

“Domeniu: Mamgement
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea cahtatn educatiei si spre 1r*1bun5td1,1rea continud a resurselor
umane $i materiale in planurile .,t‘rategu,e si operationale ale institutiei, cu mecanismie de monitorizare
a eficientel educationale “

Dovezi

1
|
g
E
|

» Reuulamcmul de organizare §i funcfionare al institutiei”, cap.IIl: Atribu;iiie
institutiei, pc: L4(3) 155 cap.X: Participantii procesului socic-educational pct.146,
148

@ PDI pentru anii 2017-2022 componenta: Planificare operationala;

© Planul de activitate al institutiei pentru anul 2022- 2023 capitolul 1T :Plan

f‘ratmnal capitolul IV: Mandﬂefnentul resurs:.ior umane ( program de formare si
atestareé a cadrelor didactice), capitolul '5: Managemientul educational capitolul 'V,
pet.3 : Controlul, monitorizarea, ev. aluarea,

® Planul dé activitate pentru perioada estivala, aprobat ia CA nr.6 din 09.06.2023;

¢ Ordinul nr. S1-ab din 01.09.2022,Cu pnvm, la mshtu]re'l comisiei de cvaluare

interna a calitatii ¢ducatiei”; : e
& Planul dezvoltdrii pmfemonale al fiecarui cadru didactic; !

» Certificate de formare continua { latcu ofcana Papuccm Viorica. U*lg,ureanu
Lurainita, Gheorghita Ludmila, Grosu Olesea); -

e Ordinu! DGETS nr.881 din 07.07.2022 ..Cu privire la conferlrea:conhfmarea
gradului didactic doi”in anul 2022-2023.

¢ Ordinul MEC nr. din ..Cu privite la conferirea gradului didactic unu” |

Constatan

Planurile strategice si operationale ale institutier sunt explicit orientate spre cresterea |

calititii educatiei, infeleasd ca progres in obtinerea rezul tareior invafarii si in privinta |

TN " Biow iy ; - . ! A ' '



| Starii-de bine” a copilului, imbunititirea continua a resurselor materiale si umane

Pondere $1

punctaj acordat

Pongetesy = v Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.2. Realizarca efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operafionale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

anul 2023 la CA nr. 4 din 25.01.2023;
® Raportul anual privind realizarea procesului educational din institutie in anul de
studii 2022-2022 aprobat la CA nr.6 din 09.06.2023;
® Procese-verbale ale sedintelor cu parintii per/grupe pentru anul de studii 2022-2023
# Avizierul cu informatii relevante privind serviciile educationale prestate de mstztuue
B s Rapoarte de activitate a comisiilor/ Consiliilor ce au activat in institutic in 2022-
2023: proces verbal CA nr.6 din 09.06.2023
- Comisia multidisciplinard: aprobat prin decizia CA nr. 06 din 09.06.2023,
- Consiliul de etica: - aprobat prin decizia CA ar. 06 din 09.06.2023,
«Planul anual de activitate al institutie pentru anul de studii 2022- 2023, aprobat la
! _sedinta Cn, pmf‘r'swemal nr.l din 12.09.2022, 5.1.4° Seminare, ore metodice si
| consultatii: 5.1.5, ,Activitdfi integrate/ publice si cxtracurrlculare 5.1.6 proiecte
| tematice/ activititi la nivel de institutie.

® Raport privind executarea bugetului pentru anul 2022 si avizarea bugetului pentru

Constatart

™ Institutia 1mp1ementeaza in mod eﬂ01ent si practic pe deplin programele si activititile
proiectate Tn planu! de dezvoltare a IET si in planul de activitate pentru anul de studii
2020-2021. : '

|
I
|

Pondere $i
| punctaj acordat

Pondere:2 ~° ' | Autoevaluare conform critetiilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.3. Asigurarca, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent,
democratic $i echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
moniforizare a Lﬁuente‘ educationale, si promovared unui model eﬁvlent de comunicare mlema si

externa cu privire Ja calitatez serviciilor prestate

Dovezi

| ® Ordin nr. 51-ab din 01. 09 2022 ,,Cu pnvire la constituirea comisiei de evaluare
interna a institutiei”; ' :
¢ Ordin nr. 19-ab dm 30. 06 2023,,Cu privire la constltu;rea comisiei au evaluare a a
calitarii °dubntlel :
# Ordine-- ,.Cu privire la desfasurarea proccdurn de -evaluare a ﬂelfomlamm
protesmnf-lle trimestriale”
@ Ordin nr. 13-ab din 24.02.2022 ,,Cu privire la aprobarea componentei nominale a

,i CA“'

¢ Ordin nr. 57-8b dir 13.09.2022 ,,Cu privire la puncrea in aplicare a deciziilor
| consilitlui peﬂaﬂouw nr.1”, Ordin nr. 70-ab din 30.12.2022 ,,Cu privire la punerea
in aplicare & deciziilor conslhulul pedagogic nir.2”, Ordin nr. 12-ab din 02.05.2022
e Gt prmrc 1a punerea in aplicare a deciziilor consiliului pedagogic nr.4”, Ordin nr.
16-ab din 09.06. 2023 ,Cu privire la punerca in aplicare a deciziilor consiliului
| pedagogic nr.5”;
¢ Ordine cu privire la punerea in aplicare a deciziilor CA ( nr.53-ab din 13.09.2022;
54-ab din 13.09.2022, 55-ab din 13.09. 2022. 61-ab dm 12.10.2022, 1’?-ab dm
12.06.2023);
¢ Ordin nr. 30-ab din 25.08.2022 ..Cu prlvu'e la organizarea controlului tematic --
" Respectarea cerintelor pedagogice si sanitare in amenajarea spatiului educational in
grupele de virsta”,
s Otdin nr. 56:ab din 13.09. 9022 ,»Cu privire la rezultatele controlului tematic -
Respectarea cerm;ulor pec.agoglct, $t S'lmtare in amenajarea spatmlm ﬂdmd;mml in
grupf.le de virsfa”,

@ Ordin nr. 66-ab din 05.12.2022 ,Cu privire la 'organizarea controlului tematic —



® 8 8 9

-

Asigurarea conditiilor necesare dezvoltarii vorbii monologate la copiii prescolari”,

e ondmllor necesare dezvoltarii vorbii rronologate la copiii prescolari™.

e Ordin nr. 07-ab din 13.03.2023 ..Cu privire la‘ organizarea comrolmul tematic —

Dezvoltares creativitatii si gandirii critice la copiii préscolati”,

@ Ordin nr. 09-ab din 28.03.2023 ,,Cu privire la rezultatcle contlolulu] tematic -

Dezvoltarea creativitdtii si gandirii critice la copiii prescolari”.

Procese-verbale ale sedintelor CA;

Procese-verbale ale sedintelor CP;

Procese-verbale ale sedintelor CE;

Procese-verbale ale Comisiei de evidenti, inmatriculare si transfer a copiilor (
- consemnate sdptdmanal - marti si vineri);

Rapoarte semesiriale cu privire la cazurile ANET;

» Plantl de inscriere si inmatriculare a copiilor pentru anul de studii 2023-2024,

apxobat la sedinta CA, proces verbal nr.3 din 26.12.2022.

® Procese-verbale ale sedintelor Comisiei multidisciplinare;

- afisarea dcuzulor pet panoul informativ din holul institutiei si teritoriu aferent,
- part1cnparea paringilor si cadrelor didactice la g;q.,dmtc.,

- plasarea pe pagina web a institutiei

Procesul-verbal CP nr.3 din 13.02.2023 ( atestarea cadreor didactice A

* Procesul-verbal m‘l la  gedintele cu parintii/ per grupe cu referire la

alegerea/realegerea comitetului parintesc;

* Procesul-verbal din 06.02. 2023; al sedintei Consiliului reprezentativ al pirintiior,
compus din preg t.dmtu r;omltets:lm de palmp din gmpu

&

e Ordin nr. 69-ab din- 30.12.2022 ,.Cu privire la rezultatele controlulni tematic -

l Constatari

lnsutu;ld plomoveaxa Lu. mod eficient de comunicare mtcrnd $1 externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate si asigurd transparenti, democrduc,a si echitabild, cu privire
la politicile 1n°t'tut10nale '

Poundere si
punctaj acordat

Pcndere: 2 e Autoevaluare contorm criteriiloy: - | Punctaj acordat;

975 | 1,5

Domeniu: Capacxtate mstltutmnala
Indicator 4.1.4. Orgammrea procesului educaponal in raport cu obicctivele s1 misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructurd adaptati necesititilor acesteia

Dovezi

® PDI pentru anii 2017 — 2022 componenta: Planificare operationala
ORegulammtul de o:gamzare si functionare al institutiei ,capitoiul 1V: Tipul institutiei |
- §i organizarea ei( sili de grupd/dormitoare/grupuri sanitare; sald de sport, sala de

muzica, caomt metodic, cabinet logopedic, cabinet medical, bloc alimentar,
spalatorie, terenuri de joacd), ce corespund normelor Regulamentului sanitar pentru

- TET, pet.29, 3‘) 32,
o Ora metodici ” Or gam?area procesului educatlnna{ in anul de k,tudu 2022- 2()'?3
® Spatii educationale amenajate conform SMDIET
@ Registrul de evidenté a bunurilor materiale din institutie
| & Ferenuri de’ joa\,a ‘,cparat\, pentru fiecare grupa conform chulamen'u‘ ui sanitar

~pentiu IET -

Censtatard

Infrastructura institutiei asiguri organizarea pﬂcesulm educat;onal in raport cu
obiectiv ele ‘;* n~191we'1 acesteia.

|
|
|
i
|

rondere si
| punctaj acordat

Pondere : Autoevaluare conlorm ériteritlor: -1 Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare

necesare valorificérii Lumauhtmun.l national,

cumcu!umuhu adaptat si a planurilor educationale individualizate

inclusiv. a componentelor locale ale acestuia; a

e

| Dovezi

» Docunemd;la prﬂ?enta conform nomenclaton.lul pentru [ET; Al




[inims w05 Sam o Produse surriculare (conceptuale, proiective st metodologic)

Literatura didactica si artistica in sali de grupd/cabinet metodic;

| & Materiale didactice/jocuii educative/ planse/ panouri educationale prezente in
"o o | grupe/cabinet metodic/logopedic: - : : :

® - Echipament sportiv prezent in sala de sport.

# Echipamente TIC.( proiector — 1 ecran pe perete - 1 ecran portale 1y calculator

e

~ 3, notebook- 5. imprimante muitifunctionale — 2, imprimante negru —alb — 3,
ol imprimanté color -1, centru muzical, telewzome 7)
Constatari ‘Institutia dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele curriculare necesare
aplicdrii curriculumului.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj acordat

¥ . ] s A L i e ? - T

Indicator 4.i.6. Incadrarea ‘personalului didactic si auxiliar 'ce.llllc.at detindtor de grade didactice
(eventual titluri smnuil(,e) pentru realizarea fi nalltatllor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
| Dovez @ Statcle de persanal apr(}batt. de catre DGETS;
e Listele de tarifiere a personalului didactic/nedidactic
o Lista de evidenta a cadrelor didactice si de conducere din institutie (’?021 2022),
- _ ‘e Lista de control ale cadrelor didactice din planul anual de activitate pentru anul de
| ' studii 2021-2022 ( grad didactic doi -9 ; grad didactic intai -3 ; grad didactic
 superior — l)
e Dosarele personale ale angajatilor ( contract individual de muncd, fisa de post, alte
informatii relevante privind angajatul)
. ® Registrul de personal scriptic,( mapa cu ordine de personal)
" | ‘e Figele de ¢vsluare'a performantei profesionale ale angajatior,
e Certificate de formare continua ( Jat¢u oxana, Papucciu Viorica, Ungureanu
Luminita, Gheorghita Ludmila, Grosu Olesea);
Constatari Institutia este asigurata cu personal didactic, calificat conform normativelor in vigoare.
Pondere si Pondere: i ' Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
purictaj acordat | = i _ g |

Domeniu: Curricnium/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea cumculumulul cu adaptare la Condllule locale 51 institutionale, in hmite!c
permise de cadrul normativ
Dovezi ® Planul anual de activitate pentru anul 2022-2023 aprobat la CA nr.1 din 12.09.2022
( obiectivele puontare activitati me‘rodlcef puhllcefectlaucuncuhre_ prmu:te
tematice la nivel de institutie)

|

! e Ora metodici’,,Repere metodologice privind or ganizarea procesului educational in
! anul de studii 2022-2023" la data de 26.08.2022
|

|

® Masterclass ” Activitatile teatralizate in gradinita de copii” 06.12.2022;

e .

Ord metodici ,, Managmentul timpului , regimul zilei” 29.08.2022:
® Seminar . Modalitdti de dezvoltare a creativitatii si géndirii critice la pregcolari”
30.03.2023;
' Atelier ™ Ce pot face doud maini dibace”27.02.2023 :
! e Seminar ,, Conflictele intre copii si gestionarea acestora”
' e Programul zilei pentru fiecare grupé, aprobat, prin decizia CA nr. 1din 12.09.2022;
e Proiectérile globazc §i proiectari tematice pentru anul de studu 202z~z0’?3 11

; i i X . !
o Fisele de observare si monitorizare a dezvoltdrii copiilor elaborate in conformitate |

cu Standardele de invatare si dezvoltare & copiilor; : A :
e Porfofoliile copiilor/ colectorul/ mapa electronica a lucréritor copiilor. |

(,onstat ________:__Eg_parcursul anulbui de studii 2020-2021 procesul educational a fost realizat in conditii |

i
|
l grupele de copii:
’r




de pandemie COVID -19 in conformitate cu Reglementdrile cadru speciale privind

punerea in aplicare a Instructiunii dé pregitire peniru redeschidere si reluare a
activitdfii IET -04.09.2020 si Reperelor metodologice pentru orgamzarea procesulm

| educational, dmobate prin ordlnul MECC 11.839 din 18:08.2020:

I

- Pondere §i Pondere Lo Autoevaiuale mnfmm crltemlor =1 Punctaj acordat: -
punctaj acordat v 0 R : e
Total standard . TR ~ 138 |

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalititile
stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Moniterizarea, prin proceduri ‘:pﬂClﬁce a _realizdrii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionala, curriculum adaptat, PEI) -

Dovezi o Planul anual de activitale pentru anul de studii 2022-2023, capitolul 3:
Manégem'en_tul educational pet.3 ,,Control, dirijare, monitorizare si evaluare™;,
® Ordin nr. 30-ab din 25.08.2022 ,,Cu privire la organizarea controlului tematic
Respectarea cerintelor pedagogice si sanitare in amenajarea spatiului educational in
grupele de virsta”,
& Ordin nr. 56-ab. dm 13.09.2022 ,,Cu privire la re;ultatele contro]ulm tematic -
Respectarea cerintelor pedagomc‘e si sanitare m amenajarea spanulul educatmnal in
grupele de virsta”, 2 i
e Ordin nr. 66-ab din 05.12.2022 ,.Cu privire la organizarea controlului tematic —
Asigurarea conditiilor necesare dezvoltarii vorbii monologate la copiii prescolari”,
¢ Ordin nr. 69-ab din 30.12.2022 ,,Cu privire la rezultatele controlului tematic -
conditiilor necesare dezvoltdrii vorbii monologate la copiii prescolari”.
® Ordin nr. '07-ab din' 13:03. 202ﬁ »Cu privire la orgdnizarea contrelulu tematic -
‘Dezvoltatea creativitatii si gandirii critice la copiii prescolari”,
¢ Ordin m. 09-ab din 28.03.2023 ,.Cu privire la rezultatele controlului tematic -
Dezvoltarea creativitatii si bandml critice la copiii prescolari”. '
’ ® Procese-verbale ale sedintelor CA;
e Nota informativa ,,Res pectarea rcmmulw zilnic in grupe proces verhdl catre CA nr.
2 din 03.10.2022;
o Control operativ  ,pregitirea cadrelor didactice citre  activitate™  (nota
informativi/proces verbel la CA nr. 3 din 26.12.2022): o
@ Control operativ .. Respectarea I0VSC — aspectui organizarca procesului educational”
( notd informativa la CA nr.3 din 26.12.2022);
o Control operativ’ privind formarea depnndenhr cultu n}-igien'ice la copii ( nolé
informativi la CA nr.5 din 20.04.2023;
# Notd informativd privind prezenta in institujie a polmcﬂor si practeilor incluzive
nedlscr_tm_ln atorii i care respecta diferentele individuale™- proces verval CA nr.5 din |
] 20.04.2023; 7% . |
| e Control ‘operativ ,,valorificarea resurselor educationale digitale in activitatea cu |
‘ ~ copiii” proces verbal CA nr.6 din 09.06.2023 ( noté informativa); ‘
¢ Fise de asisten;ﬁ la activitafi curriculare/ extracurriculare; ]
e Rapoartele de evaluare a copiilor in baza SIDC; K
e Portofoliile LOplllO] : o |
Constatiri Administrafia institufiei monitorizeaza, prin proceduri specifice,  realizarea |
curriculumului o, : |
‘ Pondere si Pondere: 1 ' Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |

| punctaj acordat

Indicator 4.2.2. Prezeniz, in planurile sirategice si operationale, a programelor si activititilor de
recrutare si de formare continué a cadrelor didactice din perbp{,uu\»a nwmlor mdlwd uale institutionale
si nationate

26



Doveri

tisele de evaluare a cadrelor didactice in baza SPN

PDI pentru snii 2017-2022, Componenta: Planificare operationala; ‘

Planul de activitate al instituiici pentru anul de studii 2022-2023:,

Planuri individuale de dezvoltare pentru cadrele dldclLtICL pentru anul de invatamant

2022-2023; . : : :

e Planul perepeun de atestare a cadrc]or didactice pentru perloada df’ 3 ani 2020-
2024;

& Planul perspectiv de formare continua a cadrelor didactice pentru 3 ani, 2022-2024;

o Rapoarte de realizare a planurilor de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice
pentru anul de studit 2022-202

® Planul calendaristic de activitate a metodistului

_oeoe‘

| Constatari

s

Planurile strateyice si operationale ale institutiei cuprind programe si activitati de
recrutare i imrmrc a cadrelor didactice’ Jm pc-r:.pcctwa nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 T Autoevaluare conform "critcriil'or: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domenii: Capacitate institutionald
Indicater 4.2.3, Existenta unui numdr suficient de resurse educatmnalu (umaae materiale etc.) pen
realizarea finalitatilor siabilite prin curriculumul nat'onai

T Dovezi o Statele de personal; ]
[ e [istade evidentda pe'rsonal ului pentru anul de studii 2022-2023; :
¢ Platforma de inregistrare a LOplllOI‘ egradinita.md a copiilor din localitate;
e Bugetul institutiei. Planificarea si realizarea resurselor financiare pentru materiale
_'dldactlce formare'l continud a cadrelor didactice, literaturd metodica sl artisticé,
jucdrii; : :
® Asigurarea cu personal 95%: ‘
o Ordinul nr. 62-ab din 17.11.2022 ,,Cu privire la inventarierea bunurilor materiale™;
® Demersuri catre DETS sl. Buiucani privind necesitdji de dotare/ amenajare a
| ~* mediului educational:
: _® Registru de evidentd a bunurilor materiale din institutie
Constatari Institutia dlspunr. de numarul 'suficient de cadre didactice calificate in domeniu,
| personal nedidactic, materiale didactice necesare pentru reglizarea finalitafilor stabilite
prin cumculumul puntru educatia timpurie J
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteritior: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat ¥

tru

indicaior 4.2.4. Mom-ormarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, 2 modului de utilizare a
resurselor educ‘amonal si de aplicare a strategiilor didactice interactive, 1r-clusnf 2 Tl(‘ in procesul

___educational e Rt f e Gty = A TR AL T D TP, S i e e S S
;er_we;ti o Conitol operativ ,pregitirea cadrelor didactice citre activitate” (notd
! informativil/proces verbal la CA nr. 3 din 26.12.2022);
| | @ Control _o'pefati\'.?l ~pregitirea  cadrelor  didactice’  cétre  activitate”™ (notd-

. informativi/proces verbal la CA nr. 3 din 26.12.2022); Ctmtrol operativ
»valorificarea resurselor educationale digitale in activitatea cu copiii” proces verbal
! " CA nr.6 din 09.06.2023 ( nota informativa); :
e Control operativ .valorificarea tesurselor educaiionale digitale in activitatea cu
copiii” proces verbal CA nr.6 din 09.06.2023 ( notd informativa); :
® Fise de asistenta la activitati curriculare/ extracurrlcularf‘
o Fise de observare a copiilor;
® Rapoartele de evaluare a dezvoltarii copitlor in baza SIDC: s
e Portofoliile copitlor. :
| . o Linkuii din reperele metodologice pentru 'mul de SlleL 2022 2023 !
Cornistatart 1 hstmula momtonzeaza utilizarea resurselor educationale si aplicarea stralegmor




rOCes satione
rocesul educational

Pondere si

Pendere: 2. A Autoevalnme conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 2

nunctaj acordat

i

Domeniu: \,urnculumr‘ pmces educ tlonai ay -
Indicater 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile eaucat;e. centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificdnd curriculumul in baza Standardelor de eficientd a

invatari

Dovezi

e Ora metodicd ,,Repere metodologice privind organizarea procesului educational in

anul de studii 2022-2023" la data de 26.08.2022

Masterclass ™ Activitatile teatralizate in grédinita de copii” 06.12.2022;

Ora melodua ., Managmentul timpului , regimul 41161 29.08.2022:

: Scmmar »Modalitati de dezvoltare a CIeatlvna);u gandwn CI‘lthP la prescolari”

30.03.2023;

e Atelier ™ Ce pot face doud maini dibace”27.02.2023 ;

e Seminar ,, Conflictele intre copii §i gestionarea acestma

tPrmectdrea ;:,I0l.:)dla/trmlatlcaur 21lmca prezentd la nivel de grupe pentru anul de studii
‘ 9022:2023. '

e
®
E

Constatiri

Cadreie didactice élaboreazi Proiectarea globald/tematica/ zilnica centrati pe cdpil si
pe formarea de competente. Cadrele didactice, aplicd strategiile interactive si
tehnologiile informationale, in procesul de predare-invatare-evaluare. 5

Pondere i
.punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

lndicaror

5'2 6 Organiff.'ar'ed 5 dééﬁqurarea cvaluér’i’i rczu'ltatelor ?nvé;érii ’1‘1‘1 cohfbrihi'tai'e

Dovea ° Rapor‘t catre CP/ proces verbal nr. 5 dm 08.06. 2023
e Portofoliul cqpllulm( fisa de observare, teste, fise de waluare)
@ Evaluarea sistematica in planificarea zilnica a cadrului didactic
® Raport prlvmd monitorizarea gi evaluarea dezvoltdrii copiluiui in ba?a SIDC
e Raport de dezvoltare a copilului la finele grupei pregititoare;
® Date statistice privind evaluarea copiilor in sistemul SIME
Constatér Evaluarea dezvoltirii copiilor se realizeaza de catre cadrul didactic in baza |
Metodologiei de monitorizare §i evaluare a dezvoltarii copilului conform Standardeior
de Invatare i dezvoltare a copilului (varsta 1,5-7 ani) elaborat de MEC. Pentru a
monitoriza si evalua copiii, educatorul utilizeaza Instramentul si Fisa de monitorizare

si evaluare a dezvoltarii ‘copilului, aditional foloseste: chestionare pem!u parinti, dlfl
ape‘,la‘Lg,tl portofolii cu lucriri ale copiilor ete. ;

Pendere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 2

Ci.l

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activititilor extracurriculare in concordanti cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum s1 din documentele de”p’laniﬁéai'c strategici si operationald

Devezi

e PDI, anii 2017-2022 Cornponentcla,. Misiunez; Relaiii cu comunitatea;
oPlan anual de activitate pentru anul Je studii 2022-2023 cap1tolu1 5: \/Ianagementm
educational /activitéti extracurricular
o Pr01ectele didactice ale activitatilor e\{rracurr.culam ale cadrelor didactice per/grupe;
Lapoartele de activitate per/grupe apmbate la CP nr.5 din 08.06. 2023;
ﬂR_‘ponul de’ Aa,tlvitate pentru am.l de studu 2022-2023 aprobat la CA nr.6 din
09.06.2023 " :

Constatirt

Cadrelé didactice organizeaza si desfdsoard activititi ex‘r‘u,umculale in concordania
cu misiunea institutiei, cu obiectivele din curriculumul si obiectivele din documentele

de planificare strategicd si cperationald



i
|
.'
L

' Pondere $i

|
|
‘punctaj acordat I

i Pondere:

]

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinulur individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
wonformitate cu standardeie si referentialul de evaluare aprobate (inciusiv pentru elevii cu CE’% care
beneficiazi de curriculum modificat si/'sau PEI) :

Dovezi | @ Proiectaréa tematicd/zilnica a activitdtilor( abordarea individualizata si diferentiati a
trategiilor didactice);
e Fisele de observare a copilului; !
@ Portofoliul copilului: '
® Discutii individuale cu parintii;
¢ Proces-verbel 4l sedintei cu parintii per/ grupd la ﬁml de an de qtudu
e Dosarul activitifii comisiei multidisciplinare. '
@ Plan complex de activitate al logepedului pentru anul de studii 2022-2023 i
s » Raport de activitate al logopedului pentri simestru I/ anual 2022 — 2023. i
Constatéri' Cadrele didactice ptanlﬁc:'t si ledllzeaza act1v1tat1 m‘regra‘te care valorifica necesitatile :
, {2 fiecarui copi! ' '
| Pondere si ‘Ponderei2 " e Auitoe.valuare conform criteritlor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctajacordat | " T : ' ' L3k '
| Total standard 14

Standard 4.3. 3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea ElCCGbU.hll elevilor / copulor ‘la’ resursele educationale (biblioteca,

laboratoare, ateliere,

decizional prlvitor la optimizarea resurselor

Dovezi ]|

® Orarul activitdrilor de muzicd/ educatie fizica a copulm per grupe;

| oActwndu de logonedie conform planului serviciului logopedic;

@ Program zilinic pet/ grupd;

@ Cabinet medical ( izolator/ cabinet de piocedun)

o Cabinet logopedic

¢ Sala de sport

» Sala de muzica

‘e Cabinet metodic

e Planificarea sarcinilor de lucru in centre de interes in proiectirile ztlnn,e a
activititilor cu copii (exploratea resurselor educationale de citre copii);

- @ Pirinte — membrul a consiliutui de admlmsrraue ( ordin nir.44-ab din 06.10.2020 ..Cu

privire la aps obarea compmlente' nominale a consiliului de administratie”
o Procesul-verbal al sedintei Consiliului reprezentativ al périntilor 06.02.2023.

Constatari

Adminisiratia institutiei asigura accesul copiilor la resursele educationale de care
dl%pune centre de mh.re sala de muzica, de sport , cabinet logopedic erc. 5i a
| partici p(uu parintlor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Pondere si

Pondere ' SREE | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

punctaj acerdat |

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind permrmantele ele\ulou’ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv re7ultatclc pctrcurgem curriculumului modificar

sau a PE!

Dovezi

sPortofoliile Lopniul

ml 1$c de ob:;erva Ii pmtru ﬁecarc copli
@lea de mon'torlzaw afi iecarii ¢opil;
aRengtrm de’ mreghtr we a Rapoartelor copllmul de:,ple dezveltarea fizicd, socic-

i

1

| el

|
|

-emotionald, ‘Cognitiva, a limbajului 'gi' comunicdrii, precuwn si a  dezvoltdrii

sald de fcstmtan de sport etc.) §1 a participarii copiilor Sl parintilor in procesul

29



capacitatilor si aptitudinilor de invatare;
eRaportul de"activitate al instituliei pentru anul de studii 2022-2023, cap.IV prevede:
- rezultatele monitorizirii evaludrii dezvoltirii copiilor cu varsta 6-7 ani in baza SIDC,
#Raportu! anual privind rezultatele evaludrii copiilor din fiecare grupa de varstd in
 baza Instmmr ntului de monitorizare si evaluare a dezvoltdrii copilului elaborat in
haza SIDC; L ieet oo St
eDate statistice puvmd re?ultata.lc‘ evaiuarii r,c»pu[or in SIMh, :

#Raportul despre dezvoltarea fizica, socio-emotionald. cognitiva, a limbajului si |-

comunicarii, precum si a dezvoltirii capacititilor si atitudinilor de invilare, la finele |
grupel pregatitoare pentru fiecare copil cu varsta de 5-7 ani.

Constatari

Institutia detine baza de date cu privire la activitatea fiecérui copil si mecanismele de
utilizare a potentialului lor creativ .

Pondere si
|
punctaj acordat |

Pondere: 2 | Autoevaluare ¢onform criteriifor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.3.3. Rcahzan‘a unel polltlm obleutwe cchitablle si tra‘asparunte de promovare a succes.uiul
elevului/ copilului

Dovezi

@ Planul de dezvoltare a institutiei pentru anu 2017 -2022 componentele: Obiective
st*ateg:uc; Plamucare opefatlonala

ORegulamcntul de organizare si functionare al mstltl,.;.el capitolul I Atributiile
institutiei, pct. 13(3) capitolul VIII: Proglaﬁle mefodologii educationale , pet. 98;

o Raportul despre dezvoltarea fizicd, socio-emolionald, cognitivd, a limbajului si
Lomunlcam, precum sia dezvoltirii capacititilor si atitudinilor de invatare, la finele
-grupei pregdtifoare pertru fiecare copil cu varsta de 6 7 ani.

@ Figele de observare a copiilot;

® Raportul anual privind rezultatele evaluirii copiilor din fiecare grupd de varsta in
baza Inbtrumentulm de momton:?are si ev.iluare a dezvo]tam copllulu] elabordt in
baza SIDC "

o Portotoliile copiilor

o ;Ldmle cu pirintii la final de an’ de studii 2022 -2023 , privind rezultatele copulur

Constatari

In ‘institutie promovarea succesului copilului se efectueaza prin 1ciefurhc;uea
valorificarea potentialului creativ al acestuia la activitati mtegrate si extracurriculare.

Pondere si
| punctaj acordat

Pondcre. | _ Autoevaluare conform crltemlor - Punctaj aco"daf - 1

Domeniu: Curncuiumf proces educational
- Indicator 4.3. 4. Incadrarea elevilor/ COpulor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdiile de dezvoltare mdwnjuala, si consultarea lor in priv m;a conceperii si aplicadrii CDS [partea

Jfinala de dupu ultima virguld nu se referd la 11T

Dovezi o Organizarea. si-desfdsurarea activititilor integrate in tpate plupe!e de varstd ( cu |
[ utilizarea metodelor interactive); E
o Elaborarea sarcinilor didactice in cadrul activitatilor um,gralef’ dezvohare personala ;
si extracumuzlare ( proiectarea didactica a cadrelor didactice)
Constatéri Institutia de invatimant implicd Tn mod sistematic copiii n mvatarea mtemctwa prin

cooperare, i iniviitarea individuali eficientd si obtine rezuitate pozitive.

flecarei
dimensiuni

mater iale, efe. in raport cu misiunea educatiei | didactice (jocuri educationale)
tzmpu 1} ' ' ; s i

Pondere si Pondére: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordai: -2 |

punctaj acordat & : _ |

Total standard B ol 7 i
{ Dimensiune I _Puncte forte” . ) Puncte siabe |
! v ! Documente de politici uducanonah Ieactuahzate in | Resurse financiare insuficiente in ‘
| [Seva completa | 2018; , gt bugetul institutiel pentru |
ll la finaiul | Institutia  valerificd  toate Tresursele umane, | achizitionarea materialelor |
| ! |
' |
| | |

tad

<



lumcusmne V. E])UC ATIE SENSIBIL: A LA GL‘N i -
Standard £.1. Copiii sunt educati, comunicd si interactioneazi in conformitate cu prmclpule
ec}:,tatn de gen ;
Domeniu: Management | :
Indicator 5.1.1. Asigurarea echittii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
- gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici i programe, prin introducerea in planurile strategice si operanonale a activitatilor de prevenire
a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii
genurilor
Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare al institutiei: cap.Il Misiunea si
principiile de organizare a institutiei~ art.12 - art.13(4) cap.III Atributiile pct.18 (5);
® Procese-verbale ale ‘-edll‘tdOt‘ cu par mu] la prupele nou formate in anul de studii
20222023,
e Agenda'éducatorului cu ptivire la st’mctura grupei

Constatari ! In mstltutle echitatea de gen este asigurata prin activitati de prevenire a discrimindrii de
I gen planificate in pldnurlle strategice §i opera‘[mnale prln mfnmnawa Lopnior 51
parintilor. :
Ponderé si  Poridere: 2 ' . Autoevaluare conform criteritlor; -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat i i ' ' '

Domeniu: Capacltate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarca planificarii resursclor pentru organizarea actn*ltatllm 51 a tmmam cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen -

Dovezi e Regulamentui de organizare si functionare al institutiei: cap.ll Misiunea si
principiile de organizare a institutiei- art. 12 - art.13(4) 13(7),cap.!1I Atributiile
pet:18 (5) : :
| ® Proiectele tematice a activitatilor cu copiii
Constatari " o (Cadrele didactice sunt informate la anga]are in serviciu si anual cu privire la
echitatea de gen.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj acordat £ot |

Domeniu: Curriculum/ pmces educational ,
Indicator 5.1.3. Rcah?arua procusulul educational — activitdti curriculare si extracurriculare — in
vederea formdrii uomportamentulm nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor
~cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen
Dovezi OPlaniﬁparéa si realizarea activititilor de dezvoltare pmsonal& si educatie’ pentru
societate la domemul de activitate .Eu familia §i societatea” orientate spre
cot 1;tlant12a*ea identitdtil personale si de gen ( prozecu.lva globald ,,Eu si corpul
meu” proiect fematic ,,Ne cunoastem Lorpul” etc.
o Panourile educ '1t1<male in grupe ,,Eu sunt de serviciu™, ,Bursq muncii”
,Calendarul naturii”, ,,Calendarul ziiei”, ,,Dispozitia mea”
' [ # Panou informativ pentru pdrinfi ce reflctd educatie de: gen
Constatari (,adrele didactice demonstreazd comportament nediscriminatoriu in raport cu genul
e copllulw si ‘realizeazii procesul educational - activitati curriculare  — in vederea
formiarii comportamentulul nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea
L-onccptclor cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotlpurllo& si prejudecatilor’
legate de gen. = ;
Pondere si Pondere: 2 = Autoevaluare conform critérii]or: -1 | Punctaj ac;ordat: -2
punctaj acordat e Sl ' ' 3 _ : e
Total standard L e . ' £2 oy 3 6

¥l




RS o S s e

Dimensiune Puncte forte

ey

Puncte slabe

|
Vv ] o Activitafi curriculare si extracurriculare -- in ® nivelui prescolar presupune
[Se va completa vederea formdrii comportamentului un  spectru ingust de
I finalul nediscriminatoriu in raport cu genul cu activitati pentru copii ce ar
. JHGPOH invitarea conceptelor cheie ale educatiei de permite realizarea
: dimensiunif | gen, cu eliminarea stereotipurilor si standardului 5.1
! prejudecitilor legate de gen. 5
- | . o

Analiza SWOT a activitiitii institutiei de invatamant general in perioada evaluatd

Puncte forte

Puncte slabe

Curriculum-  prezenfa - documentelor ' de  politici
educationale revizuite (noutate CRET) si a ghldurllor
metodologice. Curriculurhul revizuit conceput in
concordanta cu SIDC care ' prevede si activitdti

optionale. Existenta spagluiul educa’ponal pe centre de

activitate care incurajeazd invatarea si explorarea.
Resurse umane - Cadre didactice deschise spre
schimbare; cadre debutante in continud perfectionare;
relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea
unui climat educational deschis. Inlesniri la angajare a
tinerilor specialisti.

_Resurse materiale §i financiare —amplasarea institutiei in

zona de’ protectie %amtard.,_dtspunc de teren suficient
pentru recreare fizica a copiilor; compartimentarea
cladirii; ‘'starea fizica a 5patulor _educationale . si
incadrarea In normele de igiend corespunzitoare;
existenta unei sali de sport; sald de muzicd, cabinet
metodic; cabinet medical , cabinet logopedic, dotari cu
utilaj,echipament i m0b1I|e1 Transparenti ﬁnancxard
(publicarea bugetului si exccutam fui). i

Relatii comunitare si de pa teneriat - Interesul parinilor
pertru crearea conditiilor adecvate ‘de instruire a
copiilor; Acorduri de colaborare si parteneriat la nivel
local, national si mterndtlonai pagnm web a msHuhe;

Curriculum ~ insuficienta unei baze didactico-
materiale, rezerva din partea cadrelor didactice
in folosirea metodelor interactive. Lipsa unei
curricule la  decizia institufiei. Lipsa

“mecanismului de orgamzareEJ ‘implementare) a

orelor optionale
Resurse umane - Fluctuatia cadrelor didactice

‘indeosebi- dupa primii trei ani- de activitate,

statele de personal nu corespund necesitatilor
institutiei( Lipsa specialistilor psiholog,etc
maturatoul). -

Resurse materiale si financiare - fondurile
banesti  nu sunt - suficiente 'pentru dotdri.
procurdri i rcpamtu curente/capitale; curtea
gradinitei nu este suficient aménajatd cu
inventar sportiv si de joaci.

Relatii  comunitare side parteneriat -
dezinteresul unor institutii de a veni in spn)mul
msmupel

onrtumta t

Riscuri

Curricutum - interesul cadrelor pentru perfectionare gi
autoperfectionare; interesul mrm‘p]or pentru achizitiile

copiilor. Achizitionarea materialelor didactice 'in
conformitate cu siDC., SNP, standarde minime de
dotare a IEl Aprobared pache‘ulm de  servicii |

educationale care vor include si activitatile optionale si
a mecanismului de 1mplementare._'

Resurse umane - diseminarea experientei cadrelor
didactice favoriZeazd cresterea coeziunii; varietatea
cursurilor de formare de recalificare organizate de
institutii abilitate (cu accént pe dezvoitarea si formarea
abilitdtilor .de lucru cu comu) Aprobarea unui
mecanism care ‘ar as'gura lmagm\.a c.adru;m dldauhc
State e personal revizuite. - $

Resurse  materiale si financiare —identificarea
prioritatilor anuale in planificarea bugetului, colaborarea

Curriculum - rutina instalata la unele cadie
didactice, dezinteres pentru diverse cursuri de
studii. Lipsa fondurilot banesti prevazute
pentru dotdri cu materiale didactice, lipsa
mecanismului de implementare a serviciilor /
activitatilor optionale. :
Resurse umane -~ scaderea motivatiei
interesului a cadrelor didactice pentru a aplica
la studii pedagogice; migrarea cadrelor
didactice spre alte domenii de activitate/ {ari
straine. Presiunea sociald. Lipsa cadrului legal
prin care ar proteja cadrul didactic. Mijloace
financiare mquﬁcmnte la Lompletarea statelor
revizuite.

Resurse materiale si hnancmre - acoperirea
financiard partiald la 1oate articole din bugetul
institutiei. Lipsa unui pachet standard de

si

cu DETS sl Buiucani;cu DGETS si APL, diversi agenti



4

i

economict pentru alocareca tondurilor
necesare;sponsoriziri; donatii, proiecte; descentralizare
si autogestiune financiard ( gestionare operativi
eficientd dupd priorititi la decizie institutiet).

Relatii comunitare si_de parteneriat — stabilirea unor
acorduri de colaborare cu comunitatea locala, nationald
si - internationald.  mass-media/societatea  civild.
Voluntariat. Implicarea personalului, copiilor st
! périntilor in proiecte educationale.

“servicii educationale. Lipsa formulei per/copil.
Relafii _comuritare si de parteneriat - timpul

acest - scop,

educationale.

mass-mediei

limitat al parintilor care poate conduce la slaba
implicare a acestora in viata
copiilor. Llpsa mijloacelor financiare alocate in
Dezinteresul
societdtii civile in promovarea proiectelor

si activitf‘f[ile

si

a |

AHINE

I'abel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazd pentru Raportul de activitate ce urmeazd

a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaludrii externe]:

Anul de studiu " Anul de studiu Anul de studiu - ! Anul de s't'udiu_
Standard | Punctaj 2020-2021 ‘20212022 2022 -2023_ 20__-20__
de calitate | maxims ¥ tsavalua Nivel Autoevalua' | Nivel Autoevalua Nivel Autsevalua Nivel
 lapae s re, puncta jealizare, % re, puncte realizare, % | re, puncie rzalizare, % re, puncte realizaie, %
_____ 11 10 8,5 g8 . | &S 85 B 1.oRs :
1.2 5 4,75 95 4,75 95 4,75 95 |
13 5 435 -1 45 4,25 85, 4,25 85 |
21 2 S - - - .
= LB 8 g s ) 5 83 - I 5 83
T el ' 53 22 55 g2 .| 55 92
- g 7,75 97 7,75 97 7,75 97
LA 7 5,75 . 82 5,75 82 5,75 82
| 33 7 3 86 Ber 86 6 86
41 13 12,5 96 128 1 .96 12,5 56 =
4.2 198 14 100 | 14 100 14 . | ;100 A
4.3 7 7 o 4. 7 100 o 7wl 400
ol ] B R T 6 1100 6. =300 ]
Total 1 94 87 a3 87 93 87 . | 93 | ;

* In casul in care un anumit standard sau anumiti mduato:‘l nu se aplica la evaluarea instituiici date, la Toial s¢ va inseric suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic: ; :

. ‘ ‘Anut de studiu Nr. total cadre - Distribufia calificativeior e
R - didactice foarte bine Gine- -~ |- satisfdcdtor | nesatisfacator
[ 20202021 25 11 4 - 0 3 0
| 20212022 | 1 12 9 Rk 0
[ 2022-2023 22 14 8 0 0

Rezultatele \evalluérii anuale a cadrelor de conducere;

Anul de studiu

Nr. total cacdre de |

Rezultatele prezentarn Raportalm anual de activitate i

conducere se aproha T nuse aproba [
2020-2021 (s { se aproba
2021-2022 Tt | se aprobid
| 2022-2023 s aprobi .

Semnitura cadrului de conducers

i~

5 )
12d



